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1.Mission

L’ASSOCIATION

Asmae accompagne les jeunes vers l’engagement citoyen et solidaire.
Autour d’expériences collectives de volontariat, Ils et elles développent des
compétences et se mobilisent, au Nord comme au Sud, comme acteurs et
actrices de changement. À travers nos projets, nous construisons des
espaces de rencontre permettant aux jeunes de créer des liens, des
interactions positives et de la solidarité.

2.Citoyenneté et solidarité

En Belgique, nous proposons aux jeunes de participer à des projets
éducatifs pour leur permettre de développer des compétences
personnelles et de prendre des responsabilités. Notre objectif est de les
accompagner vers une citoyenneté responsable, active, critique et solidaire
(CRACS). Asmae est reconnu depuis 2011 par la Fédération Wallonie-
Bruxelles en tant qu’Organisation de Jeunesse.

Plus spécifiquement, notre démarche s’inscrit dans une approche
pédagogique liée à l’Education à la Citoyenneté Mondiale et Solidaire.
L’ECMS contribue à la construction de sociétés justes, durables, inclusives
et solidaires en suscitant l’action individuelle et collective de citoyen.ne.s
conscient.e.s des enjeux mondiaux et qui s’en sentent co-responsables
(définition de l’ACODEV). Nos projets encouragent donc les jeunes à se
mettre en action au sein d’expérience collective de volontariat, à mieux
comprendre les inégalités mondiales, à s’ouvrir au dialogue interculturel et
à s’engager au sein d’initiatives citoyennes et solidaires. 
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En tant qu’organisme de solidarité internationale, nous menons avec 4
ONG partenaires au Sénégal, Togo, Maroc et Egypte, des projets de
solidarité qui renforcent les capacités des jeunes à s’engager au sein
d’initiatives de développement durable. Ces programmes permettent aux
jeunes à apprendre à mieux se connaître, à s’ouvrir à la différence et à
découvrir leur pouvoir d’action. Les jeunes améliorent leur compréhension
des enjeux citoyens, ils s’initient à la pratique du volontariat au sein de
projets sociaux et environnementaux. 
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Asmae développe des activités pédagogiques en ECMS en se basant sur
son expertise dans la mise en place de projets solidaires auprès des jeunes
au Sud. L’accompagnement des jeunes au Nord et au Sud constitue donc
un socle commun pour sensibiliser et mobiliser les jeunes sur des
thématiques citoyennes telles que :



Le dialogue entre les peuples par une démarche interculturelle
éclairée et bienveillante.
La lutte contre les stéréotypes et les discriminations qui en
découlent.
L’éveil aux biais de genre et aux inégalités qui en découlent.
L’éveil à une transition écologique durable.
L’éducation à une utilisation éclairée et raisonnable des médias.
…
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3.Axes d’intervention

Pour atteindre notre mission, nous travaillons au travers de trois axes
d’intervention :

Développement de compétences : les jeunes participent à des
ateliers de renforcement des compétences - intelligence
émotionnelle, leadership, gestion de projets, communication,
dynamique de groupe, éducation aux médias, etc.
Sensibilisation : les jeunes participent à des animations sur des
thématiques citoyennes - vivre-ensemble, interculturalité,
environnement, genre, développement durable, inégalités
mondiales, migrations, agriculture durable, engagement social,
etc.
Mobilisation : les jeunes s’engagent collectivement et activement
au sein d’initiatives solidaires et citoyennes - rencontres
interculturelles, projets citoyens, activités de plaidoyers, etc.

Ainsi, ces axes d’intervention se distillent au sein de 6 grands projets co-
construits avec les jeunes et nos partenaires : 

Animations citoyennes en Belgique
Immersions citoyennes en Belgique 
Rencontres interculturelles en Belgique et au Sud
Collectifs, en Belgique et au Sud 
Volontariat sur événements en Belgique
Programmes Jeunes au Sud.
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Sensibilisation

Mobilisation

Développement 
des compétences
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Belgique
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4.Organigramme

Volontaires Assemblée Générale

Organe d’Administration

Equipe de permanent.e.s

Etats généraux & plan quadriennal

ils et elles
interviennent à
chaque niveau de
décision, d’action et
également dans la
mise en place des
actions et activités.

Chaque année,
Asmae accompagne
près de 500 jeunes
en Belgique et
contribue au
renforcement des
capacités de 600
jeunes à travers ses
ONG partenaires au
Sud.

31 membres effectifs et 21 membres
adhérents – 2/3 ont moins de 35 ans –
Réunion au moins une fois par an.

6 volontaires – Présidente : Marie Lecocq –
Réunion au moins une fois tous les 3 mois.

9 permanent.e.s en charge de la gestion
quotidienne de l’association, postes répartis
selon les projets et le fonctionnement : 

3 animateurices ECMS
2 animatrices volontariat sur événements
1 chargé de projets Sud
1 chargée de récolte de fonds
1 chargée de communication
1 chargée RH, admin et finances

Organisés tous les 4 ans, le dernier en 2023, les États Généraux
rassemblent les volontaires et les permanent.e.s. Iels ont pour objectif de
réfléchir et d’évaluer le plan quadriennal - stratégie d’action d’Asmae relatif
à notre agrément d’Organisation de Jeunesse (FWB).
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Afin de renforcer la participation active des jeunes et la co-construction de
projets avec les partenaires, Asmae a choisi en 2016 un fonctionnement
interne en gouvernance partagée, un modèle d'organisation horizontale
qui répartit le pouvoir décisionnel et les responsabilités entre toustes les
membres, plutôt que de les concentrer au sommet hiérarchique. Basée sur
l'intelligence collective et émotionnelle, la confiance et la transparence, la
gouvernance partagée vise à améliorer la coopération, l'autonomie,
l'adaptabilité et la valorisation des compétences de chacun.e.

Au sein de chaque projet, Asmae insuffle alors ces outils d’intelligence
collective et modèles participatifs de prise de décision au sein de chaque
accompagnement. En effet, la participation est au centre de nos projets et
à tous les étages et dans tous les espaces de l’asbl, la voix des jeunes est
écoutée et prise en compte, et toutes compétences et acquis, peuvent être
aussi transmis de jeunes en jeunes, par et pour elleux.

Les outils et le fonctionnement de la gouvernance partagée se mêlent alors
aux valeurs qui animent Asmae. Proposer ces expériences collectives de
volontariat, c’est aussi s’engager à créer un espace sécurisé et bienveillant
pour toustes. En rejoignant Asmae, les jeunes signent la Charte des
Volontaires, qui reflète ces valeurs qui nous tiennent à cœur. Nous
garantissons alors une expérience respectueuse, inclusive et porteuse de
sens pour chaque jeune investi.e dans nos projets.

5.Fonctionnement et valeurs
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6.Partenaires
SUD Egypte -

ONG Lekaa

Maroc -
Association Mouvement Twiza

L’ONG Lekaa vise à renforcer et à développer
les capacités des populations défavorisées en
vue d’améliorer leur situation. Elle s’intéresse
aux enjeux économiques et sociaux auxquels
les jeunes sont confrontés et favorisent leur
engagement social via des activités de
volontariat. 

Créée en 1985, l’association marocaine est
partenaire d’Asmae depuis 2005. Twiza contribue
à l’amélioration du cadre et des conditions de vie
des populations défavorisées et encourage
l’implication des jeunes dans le développement
durable du Maroc. Sa devise : « travailler avec… et
non pour… ». L’association Mouvement Twiza est
implantée au travers de ses antennes dans
différentes localités du Maroc. Cependant, les
projets développés en partenariat avec Asmae se
centralisent sur la province de Khemisset.
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Togo - 
ONG Alafia, Alafia Jeunes

Sénégal - 
ONG Action Jeunesse 
et Environnement

Partenaire d’Asmae depuis fin 2014, Alafia
Jeunes est une association de jeunes, localisée
à Lomé, qui œuvre à l’épanouissement de la
jeune population togolaise en matière de
genre, d’éducation, de santé, d’entrepreneuriat
et de leadership.

Fondée en 1992 au Rwanda, AJE est depuis
1997 présente au Sénégal et depuis 2002
reconnue comme ONG internationale de droit
sénégalais. L’ONG AJE est active au sein de
projets de développement dans les domaines
de l’éducation, l’agriculture, la citoyenneté,
l’environnement, le genre et la santé. Chaque
année, AJE permet à des centaines de jeunes
du Sénégal de s’investir au sein d’actions
citoyennes et au sein de programmes de
renforcement de leurs compétences. AJE est
organisée en COP (centres opérationnels)
répartis entre Dakar, Thiès, Fatick, Toubacouta
et Sédhiou.
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Le Réseau Toubacouta

Le réseau RAP

Réseau regroupant Asmae et ses quatre partenaires Sud qui a pour objectif
de favoriser les échanges de savoirs et d’expériences dans le domaine du
renforcement des capacités des jeunes. 

Depuis 2016, le Réseau Toubacouta a pour objectif de renforcer
l’implication des jeunes au sein des activités du réseau au travers
l’organisation de rencontres internationales en impliquant les volontaires
dans le choix des thématiques et la préparation des rencontres.

La méthode de recherche-action participative (RAP) « Je participe, tu
facilites » est une méthode de résolution de problème créée en Afrique au
début des années 90 par une cinquantaine d’animateurs africains, sous
l’égide de l’UNICEF. Le Réseau RAP est constitué par les utilisateurs de la
méthode, soit une trentaine d’organisations, qui partagent leurs
expériences sur le site internet du réseau (www.reseaurap.org/). 
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BELGIQUE

Écoles et monde associatif

Les jeunes étant au centre de la mission d’Asmae, nous travaillons en
partenariat avec des établissements scolaires, des AMO, des Maisons de
Jeunes, ainsi que des Mouvements de Jeunesse.
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Organisateurs d’événements socio-culturels

Réel terrain d’apprentissage à la citoyenneté, les événements permettent
une participation concrète et solidaire des volontaires. Ainsi depuis sa
création, Asmae développe et maintien des partenariats avec une demi-
douzaine de festivals et autres événements socio-culturels.
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PLATEFORMES ET FÉDÉRATIONS

Asmae est membre de plusieurs plateformes et fédérations actives dans le
domaine de la jeunesse et de la solidarité internationale. 

Relie-F, Fédération pluraliste et alternative qui relie les
organisations de jeunesse. Elle compte 22 membres, dont Asmae
qui est administrateur et membre du bureau.
Fesoj, Fédération des employeurs du secteur jeunesse. Asmae
est membre de l’Assemblée Générale pour se tenir informée des
questions liées à l’emploi dans le secteur.
CNCD, Coupole d’une centaine d’ONG de développement, de
syndicats et d’associations d’éducation permanente engagées
dans la solidarité internationale.
Service Citoyen, Asmae a participé en 2007 à la création de cette
plateforme visant à développer un programme de service citoyen
chez les jeunes belges âgés de 18 à 25 ans. Elle y est toujours
représentée en tant que membre de l’Organe d’Administration.
La Plateforme francophone pour le volontariat a pour objet de
susciter, faciliter et encourager la pratique du volontariat.
La Fondation Anna Lindh (FAL) a pour but de favoriser les
échanges interculturels et mettre en œuvre des projets
communs entre les organisations de la société civile des 42 pays
de la région euro-méditerranéenne.
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568
JEUNES 

ACCOMPAGNÉ.E.S 
PAR ASMAE

80
ONT VÉCU DES
ANIMATIONS ET
IMMERSIONS
CITOYENNES

159
SE SONT

MOBILISÉ.E.S
DANS UNE
RENCONTRE

INTERCULTURELLE

269
SE SONT

ENGAGÉ.E.S
EN TANT QUE
VOLONTAIRES

SUR ÉVÉNEMENT

60
SE SONT

ENGAGÉ.E.S DANS
6 COLLECTIFS

600
JEUNES DU SUD

ONT ÉTÉ
ACCOMPAGNÉ.E.S
PAR NOS 4 ONG
PARTENAIRES

94 895,85€ 
EN SOUTIEN

AUX PROGRAMMES
JEUNES AU

SÉNÉGAL, TOGO,
MAROC

ET EGYPTE



1.Animations citoyennes
LES PROJETS

Les animations citoyennes sont organisées dans des écoles et des
associations pour offrir aux jeunes un espace de réflexion, d’expression et
d’engagement. Ces temps d’animation visent à :

Outiller, sensibiliser et mobiliser les jeunes qui s’apprêtent à vivre
une rencontre interculturelle en dehors des projets qu’Asmae
mène avec ses partenaires ;
Développer une réflexion critique sur les inégalités mondiales, le
dialogue interculturel et la solidarité internationale
Encourager les jeunes à s’impliquer dans des alternatives
citoyennes concrètes et à découvrir leur pouvoir d’agir.

FORMATION AU DÉPART

Asmae a renforcé son axe de formation visant à accompagner, sensibiliser
et former les structures, ainsi que les accompagnateur.rices.s et les jeunes
qui s’apprêtent à vivre des rencontres interculturelles en dehors des
projets qu’Asmae mène avec ses partenaires. Les groupes de jeunes
bénéficient alors de l’accompagnement et de l’expérience d’Asmae pour
aborder leur rencontre dans les meilleurs dispositions de préparation.

Lors de ces différents ateliers, les jeunes sont tout particulièrement
initié.e.s à la démarche interculturelle. Pour ce faire, ils et elles sont
convié.e.s à élargir leur regard, à mieux comprendre leur quotidien et celui
des autres, ici et ailleurs. Ces moments favorisent une réflexion aussi bien
personnelle que collective et cultivent une posture critique, ouverte et
engagée sur les projets de rencontre interculturelle.
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Ainsi en 2025, 56 jeunes ont été sensibilisé via trois organisations : 

Bureau International Jeunesse (BIJ) – 2 journées de formation
pour 30 jeunes
Service d’Accrochage Scolaire de Bruxelles-midi – 7 ateliers de
formation pour 10 jeunes
Athénée Charles Janssens (Ixelles) – 1 atelier de formation pour
16 jeunes
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IFAPME

Depuis 2016, Asmae accompagne l’équipe éducative de l’IFAPME de Dinant
dans le cadre de modules de formation citoyenne. Les jeunes se
questionnent sur leurs identités et sur leurs parcours d’apprentissage. Ils
s’initient au dialogue interculturel et se questionnent sur le monde en
découvrant les réalités de jeunes en formation professionnelle au Sénégal.

Ainsi en 2025, l’autonomisation du parcours avec l’équipe éducative de
l’IFAPME s’est achevée par le partage des connaissances et compétences
de la posture d’animateur de jeunes, de la transmission définitive de
l’ensemble des outils créés et du partage du document de capitalisation.

De la volonté de l’équipe éducative, l’ensemble du travail continuera d’être
utilisé mais sans l’implication d’Asmae. 



2.Immersions citoyennes
Les immersions citoyennes « Semer la transition » se déroulent pendant
plusieurs jours dans un éco-lieu (Les Passerelles du Domaine Saint Roch à
Couvin) et sont à destination des jeunes en dernière année du secondaire.
Il s’agit d’un séjour résidentiel qui propose aux jeunes de découvrir les
différents projets ayant lieu au sein de l’éco-lieu, de mettre la main à la
pâte et surtout, invite à la rencontre de personnes inspirantes, par leur
engagement pour une société juste et durable. 

Lycée Martin V, à Louvain-La-Neuve, en janvier, 12 jeunes
Collègue Saint-Joseph, à Chimay, en septembre, 12 jeunes

Les jeunes sortent nourri.e.s de cette expérience et confirment leur envie
de s’engager à leur manière au sein d’initiatives citoyennes. A titre
d’exemple, la rencontre avec un guide nature, qui emmène les jeunes à la
découverte de la biodiversité, la visite d’un centre Fedasil ou la réalisation
d’un atelier Kasala (éloge à l’autre), sont des temps forts et désormais
incontournables de nos immersions citoyennes.
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Ainsi en 2025, 24 jeunes ont participé à deux immersions citoyennes via
le partenariat avec deux écoles.
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3.Rencontres interculturelles

Asmae propose à des jeunes de
Belgique de vivre une expérience
de rencontre interculturelle, un
séjour d’immersion chez l’un de
ses pays partenaires : le Sénégal, le
Togo, le Maroc ou l’Égypte. Ces
séjours sont bien plus qu’un
simple voyage, ils s’inscrivent dans
une démarche d’éducation à la
citoyenneté mondiale et solidaire
qui accompagne les jeunes au sein
d’un processus de réflexion avant,
pendant et après leur immersion.

Avant leur départ, les jeunes
participent à plusieurs modules de
formation. Ces temps permettent
de mieux comprendre les enjeux
liés à la solidarité internationale,
d’interroger les stéréotypes et
d’acquérir les outils nécessaires
pour vivre une rencontre
interculturelle respectueuse des
valeurs de chacun.e. Après le
retour, un moment d’échange
permet de prendre du recul,
d’analyser ce qui a été vécu et de
réfléchir à la suite de l’engagement
ici, en Belgique.

Pendant l’immersion, les jeunes
sont accueilli.e.s par nos
partenaires locaux et vivent
l’expérience aux côtés de jeunes
volontaires du pays d’accueil.
Ensemble, iels participent à des
activités variées : découverte
culturelle, ateliers citoyens,
débats, actions de volontariat, le
tout encadré par nos partenaires.
C’est cette co-construction qui
donne tout son sens à la rencontre
interculturelle.

Ainsi en 2025, 159 jeunes,
réparti.e.s en 14 groupes, ont été
formé.e.s dans le cadre d’un
projet de rencontre
interculturelle. 
Asmae a travaillé avec huit
partenaires différents reconnus
par la Fédération Wallonie-
Bruxelles (6 établissements
scolaires, 1 université et 1 unité
scout), ainsi que 3 groupes de
volontaires. Ensemble, ils et elles
ont nourri cette dynamique de
découverte, de réflexion et
d’engagement.
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Groupes Période Partenaire

Athénée Royal Jean Absil
– Bruxelles

juin 23 à janv 25
Action Jeunesse et
Environnement – Sénégal

BXYZ sept 24 à avril 25 Alafia Jeunes – Togo

Institut Sainte- Marie de
Jambes – Namur  

juin 24 à mai 25
Action Jeunesse et
Environnement – Sénégal

Institut  d’enseignement des
Arts Techniques sciences et
Artisanats – Namur

nov 23 à mai 25
Mouvement Twiza –
Maroc  

CE-Saint Joseph  Chimay 
– Hainaut

mai 24 à juillet 25 Alafia Jeunes – Togo

BXYZ déc 24 à juillet 25
Action Jeunesse et
Environnement – Sénégal

Groupe pionniers de Polleur jan 25 à nov 25
Mouvement Twiza –
Maroc  

Faculté d’architecture UCL 
– Bruxelles

jan 25 à  nov 25 Alafia Jeunes – Togo
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Nombre de jeunes
Fomration ECMS avant le

départ
Séjour

d’immersion

16 participant.e.s belges
16 journées de formations, dont
1 en 2025  

 15 jours en
novembre 2024  

6 participant.e.s belges
7 journées de formations
dont 5 en 2024

12 jours en
février 2025

15 participant.e.s belges
11 journées de formations dont
6 en 2025

13 jours en mars
2025

13 participant.e.s belges 2 journées de formation
12 jours en mai
2025

11 participant.e.s belges
12 journées de formation dont 4
en 2024

12 jours en mai
2025

6 participant.e.s belges
4 journées de formations dont 1
en 2024

12 jours en mai
2025

8 participant.e.s belges  3 journées de formation en 25
10 jours en juillet
2025

13 participant.e.s  5 journées de formation en 25
18 jours en
septembre 2025
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Groupes Période Partenaire

Faculté d’architecture UCL 
– Bruxelles

jan 25 à  nov 25 
Action Jeunesse et
Environnement – Sénégal

Athénée Royal Jean Absil –
Bruxelles

juin 25 à mai 26
Action Jeunesse et
Environnement – Sénégal

Institut Sainte Ursule – Namur juin 25 à mai 26
Action Jeunesse et
Environnement – Sénégal

Institut Saint Joseph Jambes –
Namur

juin 25 à  mai 26 Alafia Jeunes – Togo

Institut d’enseignement des Arts
Techniques sciences et
Artisanats – Namur

nov 24 à juin 26
Mouvement Twiza –
Maroc  

BXYZ nov 25 à juillet 26
Action Jeunesse et
Environnement – Sénégal
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Nombre de
jeunes

Fomration ECMS avant le
départ

Séjour
d’immersion

10 participant.e.s
belges

5 journées de formation en 25
18 jours en septembre
2025 

16 participant.e.s
belges

11 journées de formations dont
5 en 2025

14 jours en février
2026

17 participant.e.s
belges

10 journées de formations dont
5 en 2025

14 jours en février
2026

9 participant.e.s
belges

7 journées de formation dont 4
en 25

14 jours en avril 2026

13 participant.e.s
belges

2 journées de formation en 25 12 jours en mai 2026

4 participant.e.s
belges

4 journées de formations dont 1
en 2025

12 jours en février
2026
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Le volontariat sur événement offre aux jeunes la possibilité de s’impliquer
activement dans projets citoyens, socioculturels et solidaires. En y
participant, ils et elles renforcent des compétences personnelles – travail
en équipe, sens des responsabilités, confiance en soi, ouverture d’esprit et
engagement citoyen – et soutiennent les programmes Jeunes de nos ONG
partenaires au Sénégal, Maroc, Egypte et Togo. En effet, en échange de
l’engagement des volontaires au sein des événements, nos partenaires
socio-culturels s’engagent à financer des projets solidaires menés par
Asmae et ses partenaires en Afrique.

Accompagné.e.s par Asmae, les volontaires vivent des expériences
enrichissantes qui favorisent leur épanouissement personnel, leur insertion
sociale, leur capacité à agir collectivement et la création de liens, ainsi que
leur autonomie et responsabilisation. Grâce à l’engagement et à la
solidarité de nos volontaires, chaque édition et événement se déroulent
avec fluidité et reflète l’esprit collectif qui anime Asmae.
 
Ainsi en 2025, 269 jeunes ont participé à 6 projets de volontariat sur
évènements, dont 2 nouveaux partenariats.

4.Volontariat sur événements
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FESTIVAL JAM’IN JETTE – BRUXELLES - 13 AU 18.05

7 volontaires de l’équipe Technique ont pris part au montage et démontage
: chapiteaux, bars, signalétique, scénographie, assistance technique pour
les scènes.

Le festival Jam’in Jette, qui ouvre traditionnellement la saison estivale de
volontariat, constitue un moment privilégié de convivialité et
d’engagement. Nous sommes fier.e.s de ce partenariat fidèle qui dure
depuis plus de 12 ans.
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FESTIVAL COULEUR CAFÉ – BRUXELLES – 24.06 AU 3.06

103 volontaires se sont mobilisé.e.s pour l’accueil et l’animation du
camping : gestion billetterie, gestion de la propreté, gestion de la quiétude
du camping, bar, petit déjeuner et grill BBQ pour le déjeuner. L’équipe
Technique, composée de 15 volontaires, a assuré le montage et démontage
des infrastructures du camping.

Le camping de Couleur Café accueille près de 4 000 campeureuses autour
du Stade Roi Baudouin, constituant sans doute ainsi notre plus gros défi de
l’été en termes d’accompagnement de jeunes. L’action la plus
challengeante se déroule le lundi du festival, pendant laquelle nous
invitons toustes les volontaires, alors déjà bien mobilsé.e.s par leur
engagement les jours précédents, à nettoyer l’entièreté des alentours du
stade. Ils et elles fournissent un effort collectif magnifique, renforcer par
les finitions apportées par l’équipe Technique lors des jours suivants de
démontage.
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FESTIVAL LASEMO - ENGHIEN - 7 AU 17.07

75 volontaires réparti.e.s en plusieurs équipes pour la gestion des
campings festif et famille : quiétude des lieux, propreté et gestion des
parkings ; 15 volontaires de l’équipe Technique ont assuré le montage et
démontage.

Une édition placée sous un beau soleil, contrairement à l’année
précédente, donnant la possibilité aux volontaires de profiter d’un brin de
nature. 
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FESTIVAL ESPARANZAH ! - FLOREFFE - 24 AU 28.07

80 volontaires ont participé à la bonne tenue du camping festif
d’Esperanzah ! : gestion des sanitaires (douches et WC), ramassage des
déchets, centre de tri, catering spécial volontaire pour le midi, la gestion du
cashless et la petite session démontage à la fin du festival.

Belle réussite pour ce premier partenariat aux valeurs partagées, que nous
réitérerons l’année suivante. Notons l’efficacité de l’équipe Technique qui a
démonté le camping en un temps record d’une journée, nos volontaires
ont en effet impressionné.e.s par leur expertise et organisation maximale.
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CHARLES DE LORRAINE – TERVUREN – 6 ET 7.09

4 volontaires de l’équipe Technique ont contribué au montage et
démontage du Club House du tournoi de tennis Le Charles de Lorraine.

Cet événement emblématique d’Asmae est le seul à être entièrement
organisé par Asmae et les volontaires. Fidèle au poste, un noyau dur de
quatre de nos plus vaillant.e.s volontaires a assuré avec énergie et bonne
humeur le montage et le démontage des installations.

Au-delà de l’aspect sportif, cet événement représente aussi une belle
occasion de clôturer la saison dans la convivialité, la simplicité et la
solidarité. 
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5.Collectifs

Un collectif représente un groupe de jeunes volontaires qui s’engagent au
sein d’un projet commun en lien avec les valeurs d’Asmae : solidarité,
justice sociale, ouverture à l’autre et engagement citoyen.

Chaque collectif a sa propre thématique citoyenne et solidaire, qu’il fait
vivre au fil des activités et des rencontres. Il peut s’agir, par exemple, de
sensibiliser à des thématiques (comme le genre ou l’écologie), de
coorganiser des événements culturels, d’accompagner d’autres jeunes dans
des préparations à des séjours interculturels ou encore, de porter un
média engagé.
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Une organisation horizontale, portée par l’intelligence collective

Les collectifs fonctionnent de manière autogérée : les jeunes y sont
acteurices à chaque étape du projet. Iels prennent des décisions ensemble,
répartissent les rôles selon les envies et compétences de chacun.e, et font
vivre la dynamique du groupe dans une logique d’intelligence collective.

Des volontaires plus expérimenté.e.s peuvent assurer un rôle de relais en
partageant leurs savoirs et outils, tout en laissant la place à l’innovation et
aux nouvelles idées.

Un terrain d’apprentissage et de transmission

Rejoindre un collectif permet également de renforcer ses compétences par
l’action. En s’impliquant dans la gestion d’un projet concret, les jeunes
développent des compétences variées :

Animation, coordination, communication ;
Techniques artistiques ou audiovisuelles ;
Intelligence collective 

Dynamique participative et relationnelle

Chaque collectif est un espace de transmission, où le jeune travaille en
équipe, débat avec bienveillance, construit collectivement et évolue au
sein d’un cadre sécurisant.
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Art is Show est l’atelier de sérigraphie nomade et citoyen d’Asmae. Il prend
vie à travers la participation, l’énergie et l’engagement des jeunes.

Ce projet réunit des jeunes qui imaginent des visuels, gèrent le matériel et
animent l’atelier lors de festivals et d’événements socioculturels en
Belgique. Il s’agit d’un espace de rencontres, de liens et d'engagements
autour de la citoyenneté et de la solidarité (les bénéfices des t-shirts
vendus en festival sont reversés aux programmes Jeunes de nos ONG
partenaires).

En décembre 2025, un nouveau projet lié au collectif a vu le jour,
proposant de vendre des collections de textile en édition limitée dont les
bénéfices contribueront à la mise en place d’un atelier de sérigraphie
citoyen au Sénégal, avec les jeunes de notre partenaire AJE.

Ainsi en 2025, 4 volontaires se sont investi.e.s au sein du collectif sur
toute l’année et 6 volontaires supplémentaires se sont mobilisé.e.s
spécifiquement au sein de 4 événements socioculturels.

ART IS SHOW
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Festival Jam’in Jette – Bruxelles - 13 au 18.05

6 volontaires ont animé l’atelier pendant le festival Jam’in Jette proposant
une initiation ludique au public. Une activité fort appréciée puisque la file
ne désamplifiait presque jamais. Le collectif a également eu la charge de
sérigraphier les t-shirts de toustes les volontaires présent.e.s sur le festival.

Festival Couleur Café – Bruxelles – 24.06 au 3.06

5 volontaires se sont impliqué.e.s au sein de l’atelier afin de proposer des t-
shirts sérigraphiés aux 4 000 campeureuses du festival.

L’atelier et le collectif sont présents à ce festival depuis plusieurs années et
consolident ainsi la valeur de ce partenariat.
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Festival LaSemo - Enghien - 7 au 17.07

6 volontaires ont été présent.e.s pour
gérer la tenue de l’atelier au sein du
marché des créateurs du festival.
C’était la première fois que nous
étions placé.e.s au sein même du
festival (et non habituellement, au
camping), nous assurant ainsi un
passage encore plus important de
festivalier.ière.s.

Le collectif a également eu la charge
de sérigraphier les t-shirts de tous les
volontaires du festival, avec un visuel
spécialement conçu par l’un de nos
volontaires.

Festival Théâtres Nomades – Bruxelles - 13 au 16.08

5 volontaires ont installé et géré
l’atelier au sein du souk associatif
pendant les deux journées du
festival. Il s’agissait d’un premier
partenariat très valorisant que nous
réitérerons en 2026.
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FESTI’VAN

La Festi’Van est un projet de scène artistique et nomade porté par des
jeunes volontaires d’Asmae. À bord d’un van transformé en scène
itinérante, le collectif propose des animations ludiques, artistiques et
citoyennes dans l’espace public et lors d’événements socioculturels. Ce
projet favorise la création de liens, la créativité et l’engagement des jeunes,
ainsi qu’aller à la rencontre de nouveaux publics dans une démarche
solidaire et participative.

Ainsi en 2025, 4 volontaires se sont investi.e.s au sein du collectif sur
toute l’année et 2 volontaires supplémentaires se sont mobilisé.e.s
spécifiquement au sein de 2 événements socioculturels.
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Festival Jam’in Jette – Bruxelles - 13 au 18.05

4 volontaires, rejoint.e.s par un technicien son professionnel, ont assuré
l’ensemble de la logistique artistique et technique. Le collectif a pris en
charge l’accueil des artistes, la régie des concerts, ainsi que le montage et
le démontage complet de la scène de la Festi’Van.

Chaque année, la Festi’Van prend part au festival Jam In Jette pour faire
danser et vibrer le public. Le vendredi soir, trois DJ·ettes ont enflammé la
scène avec leurs rythmes, tandis que le samedi proposait un programme
plus éclectique : quatre concerts allant de l’indie au rap, en passant par le
reggae et du funk teinté de soul.
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Festival Couleur Café – Bruxelles – 24.06 au 3.06

Une équipe de 6 volontaires a assuré l’accueil du public et veillé au bon
déroulement des animations tout au long du week-end du festival ainsi
qu’au montage et démontage de la caravane. Le collectif a assuré les
animations suivantes : ateliers de danse, séances de yoga, moments de
karaoké très appréciés par les campeureuses ainsi que des DJ sets, mettant
en jambes les festivalier.ière.s avant de se rendre sur le site.
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BXYZ

BXYZ un collectif de jeunes engagé.e.s autour de la déconstruction des
inégalités de genre à travers les médias et les plateformes audiovisuelles
(réseaux sociaux). Derrière ce collectif se cache une aventure humaine
lancée par des volontaires en 2020, qui au travers de l’utilisation, de
l’appropriation et du décodage des outils numériques choisis par les jeunes
(textes, photos, podcasts, vidéos, etc.), souhaitent explorer, partager et
échanger sur les questions de genre et en particulier, sur l’invisibilisation
des femmes.

L’année 2025 a été une année particulièrement chargée en projets, en
rencontres et en formations, année durant laquelle différents sous-groupes
se sont mobilisés pour répondre aux demandes de jeunes en quête
d’apprentissages et de découvertes.
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Ainsi en 2025, 15 jeunes ont été impliqué.e.s au sein du collectif via 4
projets d’animation et de rencontre interculturelle. Ces volontaires ont
été elleux-même sensibilisé.e.s à la thématique du genre et ont
développé des compétences autour de l’intelligence collective et à
l’éducation aux médias.

« Genre, vide ton sac », créé en 2024 conjointement avec une équipe de
volontaires d’Alafia Jeunes au Togo, est un outil d’animation sur le genre
qui continue d’exister et à être employé par les membres du collectif.
Notamment, auprès de jeunes partant en rencontre interculturelle, durant
les rencontres interculturelles pour stimuler les échanges entre jeunes,
entre formateur.rice.s et accompagnant.e.s ainsi qu’au sein du Collectif
même, pour former et faciliter l’intégration de nouveaux membres.

L’équipe a également formé et accompagné différents groupes de jeunes
partant en rencontre interculturelle au Sénégal ou au Togo. Ainsi, au niveau
de la sensibilisation, ces groupes ont été initiés à la démarche
interculturelle, à l’intersectionnalité et aux défis des rapports femme-
homme. Au niveau médiatique, les groupes ont été accompagnés en vidéo
à l’écriture d’un script et à la captation.
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Toujours sur le plan médiatique, différents groupes de jeunes de l’Institut
de la Sainte-Famille (Schaerbeek) ont été accompagné par le collectif pour
faire aboutir différents projets médias : 

Le premier groupe a été formé à la prise en main du podcast lors
de trois ateliers d’initiation. Cela a permis aux jeunes de
découvrir ce qui était pour eux un nouvel outil et de réaliser des
interviews ;
Un second groupe a été accompagné pour finaliser le montage et
la diffusion du podcast « Micro-Macro, Action locale-Conscience
mondiale ». Débuté en 2024, par des interviews réalisées au
Sénégal et en Belgique, il est maintenant disponible à l’écoute
sur Spotify ;
Un troisième et dernier groupe a été accompagné dans la
réalisation d’une capsule vidéo visant à lutter contre le
harcèlement scolaire. 
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Le troisième projet BXYZ n’était pas prévu mais un concours de
circonstance a permis aux jeunes de participer elleux-même également à
une rencontre au Sénégal avec les volontaires d’AJE, en avril. Au centre de
la rencontre, des réflexions et de la coanimation de nouveaux outils autour
des questions liées au genre. La production médiatique n’est pas en reste
puisque différentes interviews vidéo ont été réalisées pour mettre en
lumière l’apport des femmes de Ndoumboudj dans la chaîne de valeur
agricole. 

Enfin, le collectif a participé à une seconde rencontre interculturelle au
Togo avec les volontaires d’Alafia Jeunes, au février. Au centre de cette
rencontre, la découverte de nouveaux outils numériques, de nouveaux
modes d’animation et de nombreuses discussions autour des questions
liées à l’équité de genre, tant côté togolais que côté belge.
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 A l’occasion de cette rencontre, en plus de la formation vidéo suivi l’année
dernière, les jeunes ont été renforcés dans leur prise en main du podcast
et au langage des réseaux sociaux. Ces nouvelles formes d’expression
viennent enrichir la palette créative des jeunes. De nouvelles productions
verront donc le jour en 2026.



Le collectif Formation réunit les volontaires qui souhaitent renforcer leurs
capacités d’animation en Éducation à la Citoyenneté Mondiale et Solidaire. 

Ainsi en 2025, 4 volontaires ont renforcé leurs compétences en technique
d’animation et ont formé à leur tour un groupe de 8 Scouts Pionniers
(Unité du Hélivy) lors de 2 journées de préparation ainsi qu’un moment
de bilan après leur projet de rencontre au Maroc. 

En septembre, un weekend de cohésion a permis de dresser le bilan de
leur projet et de réfléchir sur la suite.

En octobre, une volontaire du collectif s’en rendue au Sénégal afin
d’effectuer en stage pour une durée de 4 semaines. Avec les jeunes de
l’ONG AJE, elle a animé des ateliers de discussions entre jeunes sur le
genre. Dans la continuité des projets du collectif, elle a également réalisé
des interview-portraits en vue de la création d’un outil d’animation sur
l’engagement. 

L’année se termine en force avec le recrutement de 5 nouveaux et
nouvelles volontaires qui ont manifesté leur envie de s’impliquer dans le
collectif en 2026. 
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CHARLES DE LORRAINE

Le tournoi de tennis Charles de Lorraine s’est déroulé les 6 et 7 septembre
dans une ambiance à la fois sportive, festive et solidaire. Ce tournoi
emblématique, organisé chaque année début septembre à Bruxelles,
Tervuren et ses environs, rassemble près de 400 joueureuses, toutes
générations confondues. L’utilisation des terrains privés, généreusement
mis à disposition par des familles de la région, est ce qui rend le Charles de
Lorraine si unique. Une belle manière de découvrir des lieux inédits tout en
partageant une passion commune pour le tennis.
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L’organisation presque entièrement assurée par
des jeunes volontaires insuffle une énergie
vivante et authentique au tournoi. Ils et elles sont
en gestion de la logistique, du planning des
matchs, de l’accueil et assure le service catering
ainsi que la billetterie. 
Plusieurs équipes de volontaires sont mobilisées
avant, pendant et après le week-end, notamment
pour soutenir l’organisation générale et renforcer
la dimension conviviale et solidaire de
l’événement. 

Les bénéfices générés sont reversés en soutien
aux programmes Jeunes de nos ONG partenaire
au Sénégal, au Maroc, au Togo et en Egypte.  
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6 jeunes se sont investi.e.s dans l’équipe Tennis à travers 5
réunions de préparations, 5 journées d’organisation et 2
séances d’évaluation à l’issue de l’événement. Cette équipe est
responsable de la préparation et de l’organisation du tournoi ;
15 volontaires ont assuré les postes de de catering et de
billetterie, responsables de la restauration et de la vente de
tickets de consommation le week-end ;  
4 volontaires se sont mobilisé.e.s autour des terrains,
responsables de la visite des terrains et des remerciements
pour les propriétaires ;  
4 volontaires de l’équipe Technique ont assuré le montage et le
démontage du Club House. 

Ainsi en 2025, 29 jeunes se sont mobilisé.e.s au sein du Charles de
Lorraine. 
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6.Programme Jeunes Sud

Développement de compétences : à travers différents ateliers,
les jeunes acquièrent des compétences liées au leadership, à la
gestion de projets et de dynamiques collectives, au dialogue
interculturel ou encore à la communication non violente ;
Sensibilisation : les jeunes participent à des animations sur des
thématiques citoyennes comme le vivre-ensemble, le
développement durable, l’engagement social ou encore les
rapports de genre ; 
Mobilisation : les jeunes s’investissent dans des activités de
volontariat local, dans des initiatives citoyennes ou dans des
projets solidaires. Ces engagements leur permettent de se
mettre en action et de devenir actrices et acteurs de
changement au sein de leur communauté.

Asmae renforce les capacités des jeunes à travers quatre partenariats au
Sud, via la mise en place de Programmes Jeunes. Ces associations locales,
situées au Sénégal, au Maroc, en Égypte et au Togo, sont liées à Asmae par
la Charte de Toubacouta - et nous nous rassemblons sous l’appellation
Réseau Toubacouta. Cette charte définit les principes d’une stratégie
d’action commune en faveur de la jeunesse. Les Programmes Jeunes
s’organisent autour de trois grands axes communs à Asmae. 

Ainsi en 2025, le montant total du soutien financier d’Asmae auprès de ses
partenaires Sud s’élève à 94 895,85 euros. Ce sont près de 600 jeunes du
Sud qui ont bénéficié des initiatives de solidarité mises en place par les
partenaires d’Asmae au sein de 4 pays.
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Aménagements d’infrastructures pour améliorer les conditions
d’accueil des groupes en projet de rencontre interculturelle ou
des activités des jeunes des ONG partenaires ; 
Initiatives locales pour soutenir les communautés locales.

Enfin, au sein de chaque programme, des initiatives solidaires sont
soutenues par Asmae afin de renforcer les capacités des jeunes : 

L’ONG Action Jeunesse et Environnement s’inscrit dans la promotion des
droits humains et des droits de l’enfant. Ses domaines d’action sont la
jeunesse, l’éducation, la citoyenneté, l’environnement et l’agriculture
durable. L’ONG se donne pour mission d’accompagner les initiatives
portées par les jeunes issus de milieux défavorisés.

Asmae soutient les activités menées par l’ONG AJE au sein de la commune
de Toubacouta, dans la région de Fatick au Sénégal, à travers un appui
structurel et une contribution au financement du programme Jeunesse et
Environnement. Chaque année, près de 150 jeunes participent aux
différentes actions mises en place dans la zone par l’ONG AJE.

SÉNÉGAL – JEUNESSE ET ENVIRONNEMENT
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Axe Sensibilisation

ATELIERS DE SENSIBILISATION SUR L’AGRICULTURE DURABLE

Renforcement des compétences de l’équipe de formateurices de la
ferme pédagogique

Ces ateliers ont pour objectif d’accompagner le développement technique
de la ferme pédagogique de Ndoumboudj à travers un échange de
pratiques et de connaissances autour de l’agroécologie. Il est mené en
partenariat avec l’association Pas-à-pas, spécialisée dans ce domaine en
Belgique. En 2025, un atelier de 10 journées a eu lieu sur le site de la ferme
pour travailler avec l’équipe d’animation de la ferme sur le renforcement
de la qualité des modules de formation proposés aux jeunes. 



À la ferme pédagogique de Ndoumboudj, les jeunes sont sensibilisé.e.s aux
enjeux d’une agriculture durable et familiale. À travers des ateliers
pratiques et théoriques, ils et elles apprennent à cultiver sans engrais
chimiques, à économiser l’eau, à associer les plantes, à créer des
microclimats ou encore, à enrichir les sols. Ces apprentissages sont ensuite
mis en pratique au sein des parcelles agricoles, où les jeunes peuvent
expérimenter de manière autonome.

En 2025, ce sont environ 100 jeunes qui ont bénéficié directement des
activités de la sensibilisation à la pratique d’une agriculture durable. Parmi
ceux-ci, 8 stagiaires ont participé à une immersion de plusieurs mois au
sein de la ferme pédagogique. Un groupe de 40 élèves du CEM de
Ndoumboudj a pris part à des ateliers éducatifs en vue de développer un
potager scolaire. D’autre part, L’ONG a accompagné 40 femmes issus de
groupements d’intérêt économique (GIE) dans le cadre de modules de
formation sur la transformation de fruits et légumes. 
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Formation en agroécologie auprès des jeunes agriculteurs.trices
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ATELIER DE FORMATION SUR LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE 

Chaque année, l’ONG AJE permet à des jeunes sénégalais.e.s de vivre une
expérience de rencontre interculturelle. Ces projets visent à encourager
l’ouverture à la différence et à développer des valeurs de tolérance et de
solidarité. 
Pendant deux semaines, les jeunes participent à des activités artistiques,
culturelles et citoyennes aux côtés de jeunes issu.e.s d’autres contextes
culturels. Ces rencontres ont lieu à la ferme-école de Ndoumboudj, offrant
ainsi l’opportunité de découvrir le projet agroécologique porté par l’ONG
AJE.

En amont, les participant.e.s prennent part à trois journées de préparation.
Ces formations permettent de s’initier aux enjeux de la communication
interculturelle, de réfléchir aux possibles chocs culturels et de préparer
ensemble les activités du séjour. 

En 2025, près de 30 jeunes ont participé à ces rencontres interculturelles
organisées avec l’ONG AJE.
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ATELIER DE FORMATION SUR LE GENRE  

En octobre 2025, l’ONG AJE a encadré deux journées de formation sur la
thématique du genre. Deux groupes d’une dizaine de jeunes ont participé à
des animations permettant d’aborder des sujets variés tels que le
consentement, le harcèlement ou encore des questions relatives à la santé
sexuelle reproductive. Le but de cet atelier est de développer un espace
d’échange permettant aux jeunes de s’informer et de se questionner sur
les enjeux liés aux inégalités de genre. 
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Axe Mobilisation

CAMPAGNE DE REBOISEMENT AVEC L’AIRE MARITIME PROTÉGÉE DE
BAMBOUNG 

En octobre 2025, l’ONG AJE a encadré deux journées de formation sur la
thématique du genre. Deux groupes d’une dizaine de jeunes ont participé à
des animations permettant d’aborder des sujets variés tels que le
consentement, le harcèlement ou encore des questions relatives à la santé
sexuelle reproductive. Le but de cet atelier est de développer un espace
d’échange permettant aux jeunes de s’informer et de se questionner sur
les enjeux liés aux inégalités de genre. 

CARAVANE NATIONALE DE L’AGROÉCOLOGIE 

En octobre 2025, l’ONG AJE a encadré deux journées de formation sur la
thématique du genre. Deux groupes d’une dizaine de jeunes ont participé à
des animations permettant d’aborder des sujets variés tels que le
consentement, le harcèlement ou encore des questions relatives à la santé
sexuelle reproductive. Le but de cet atelier est de développer un espace
d’échange permettant aux jeunes de s’informer et de se questionner sur
les enjeux liés aux inégalités de genre. 
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Initiatives solidaires

AMÉNAGEMENT DES INFRASTRUCTURES DE LA FERME PÉDAGOGIQUE DE
NDOUMBOUDJ 

La ferme-école de Ndoumboudj offre à l’ONG AJE un espace polyvalent,  
disposant des infrastructures nécessaires pour encadrer les groupes de
jeunes et mettre en place des activités de sensibilisation et de
mobilisation. Le lieu comprend déjà deux dortoirs, un bureau, un
réfectoire, un atelier de stockage et des installations pour l’exploitation
agricole du terrain. 

Construction de la salle polyvalente 

En 2025, Asmae a soutenu la construction d’une salle polyvalente afin
d’améliorer les conditions d’accueil des groupes lors des ateliers de
sensibilisation et des rencontres interculturelles. Un espace pour le
stockage des outils agricoles est également prévu en annexe de la salle
polyvalente. Les travaux avaient démarré en 2024 par la réalisation de la
fondation du bâtiment. En 2025, les travaux se sont concentrés sur
l’élévation des murs et le dallage. 
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Installation d’une serre
d’ombrage 

La serre d’ombrage permet de
protéger les cultures des excès
de soleil. Elle permet également
de continuer les activités de
maraîchage durant la saison des
pluies. Cette infrastructure a
pour but de renforcer les
activités agricoles de la ferme
pédagogique de Ndoumboudj.

Construction d’une salle de classe 

La serre d’ombrage permet de
protéger les cultures des excès
de soleil. Elle permet également
de continuer les activités de
maraîchage durant la saison des
pluies. Cette infrastructure a
pour but de renforcer les
activités agricoles de la ferme
pédagogique de Ndoumboudj.
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MAROC – JEUNESSE ET ECO-CITOYENNETÉ

L’association Mouvement Twiza accompagne les jeunes de la province de
Khemisset pour les encourager à passer à l’action et à prendre des
responsabilités au sein d’initiatives citoyennes. Elle encadre des activités
culturelles (débats et réflexions thématiques) ainsi que des actions de
volontariat (chantiers organisés durant les week-ends, à l’échelle nationale
ou internationale), portées par les jeunes et à destination des jeunes. 
Chaque année, ce sont près de 150 jeunes qui participent aux activités
proposées par Mouvement Twiza.

Asmae soutient les activités menées par l’association Mouvement Twiza
dans le cadre du programme Jeunesse et Eco-citoyenneté. Ce programme
accompagne le Conseil des jeunes éco-citoyens de Khemisset dans la mise
en place d’activités de sensibilisation et de mobilisation sur la thématique
de l’environnement. 
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Axe Développement de compétences

Un atelier de planification a permis aux volontaires du Conseil des jeunes
éco-citoyen.ne.s de préparer les activités et de se répartir les
responsabilités entre volontaires. Les jeunes ont pu échanger sur
l’organisation du collectif et préciser leur implication pour 2025.

Axe Sensibilisation

Il y a eu au total 13 activités réalisées dans le cadre de cet axe. Les activités
se sont déroulées de décembre 2024 à mai 2025. D’une part, les jeunes
ont participé à différents ateliers pour renforcer leurs connaissances sur les
thématiques et leurs compétences au niveau des techniques d’animation.
D’autre part, les jeunes ont été invité.e.s à participer à des sorties
pédagogiques en vue d’être confronté.e.s à des réalités concrètes de
terrain sur les enjeux environnementaux

ATELIERS DE SENSIBILISATION SUR LA THÉMATIQUE DU STRESS HYDRIQUE 

L’activité a pour objectif d’initier les jeunes à la problématique du stress
hydrique dans le cadre du lancement du projet de création de la mallette
pédagogique. Un rappel des principales problématiques
environnementales locales a été réalisé pour permettre aux jeunes d’avoir
une compréhension globale des enjeux écologiques. L’atelier a permis de
renforcer les connaissances des jeunes sur la thématique.
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ATELIERS DE SENSIBILISATION SUR L’ENGAGEMENT CITOYEN ET LA
PRATIQUE DU VOLONTARIAT 

L’objectif de cet atelier est de renforcer les valeurs liées à la pratique du
volontariat pour les jeunes du Conseil éco-citoyen.ne.s de Khemisset et de
préparer la mise en place d’activités de mobilisation au sein des écoles. Les
jeunes ont participé à l’aménagement d’un espace vert au sein du lycée El
Fath de Khemisset. Les volontaires de Twiza encouragent les jeunes de
Khemisset à s’engager au sein d’initiatives environnementales via la
pratique du volontariat et une participation active aux activités des
organisations de la société civile.

ATELIERS DE FORMATION SUR LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE 

Ces ateliers ont pour objectif de préparer les volontaires de Twiza à une
rencontre interculturelle avec des jeunes belges en abordant les
thématiques de la communication interculturelle et du vivre ensemble. Les
jeunes apprennent à se questionner sur leurs valeurs et à s’ouvrir à la
différence. Les ateliers permettent également de préparer les activités qui
auront lieu durant la rencontre interculturelle. Il y a eu au total quatre
ateliers en 2025 dans le cadre de la préparation des deux rencontres
interculturelles. 
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Axe Mobilisation

MISE EN PLACE D’UNE CAMPAGNE DE SENSIBILISATION SUR LA
THÉMATIQUE DU STRESS HYDRIQUE 

Enquêtes de terrain et recommandations 

Dans un premier temps, les jeunes de Twiza ont mené des enquêtes de
terrain pour récolter des informations sur des thématiques liées à des
problématiques environnementales locales. Les jeunes ont réalisé des
enquêtes sur la dégradation de la forêt de la Résistance (principal espace
vert de Khemisset), sur la dégradation de la forêt d’Oued Bed, située en
périphérie de la ville et sur les conséquences du stress hydrique pour les
agriculteurices en zone rurale. Ils et elles ont organisé des visites et des
rencontres des acteurices locaux.ales pour mieux comprendre les
problématiques et formuler des recommandations. 
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Création d’une mallette pédagogique 

Les jeunes ont ensuite participé à deux ateliers pour mener une réflexion
sur la création d’outils pédagogiques en vue de sensibiliser les élèves de
plusieurs écoles de la province de Khemisset. Les outils ont été développés
sur base des observations et recommandations formulées par les jeunes.

Sensibilisation en milieu scolaire 

Les volontaires ont été formé.e.s durant 3 ateliers aux différentes
techniques d’animation permettant de construire une activité pédagogique
auprès d’élèves d’établissements scolaires. Ils et elles ont construit une
séance d’animation composée d’un cours théorique et d’un atelier pratique
via la réalisation de fresques murales sur le stress hydrique et
l’aménagement d’espaces verts au sein d’établissements scolaires. Il y a eu
au total 3 ateliers de sensibilisation auprès de 225 élèves issus des
établissements scolaires Omar Al Kattab, Othman Ibn Affan et Mohamed
Zerktouni)
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Réalisation de podcasts 

Les jeunes ont participé à un atelier de production des podcasts sur base
des informations récoltées lors des ateliers de formation et des sorties
pédagogiques. Ils et elles ont travaillé à l’élaboration de capsules vidéos et
de podcasts pour la diffusion de message de sensibilisation sur les réseaux
sociaux (Tik Tok, Instagram,Facebook et WhatsApp). 
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CAMPAGNE D’ASSAINISSEMENT AU SEIN DE LA FORÊT ALMOKAWAMA 

Le conseil des jeunes écocitoyen.ne.s a organisé une campagne
d’assainissement au sein de la forêt Almokawama située au centre de la
ville de Khemisset en collaboration avec la société OZONE responsable de
la collecte des déchets ménagers. Les jeunes ont participé aux ramassages
des déchets plastiques au sein de l’espace vert et ils et elles ont placé des
panneaux de sensibilisation sur l’utilisation des déchets plastiques. Cette
activité a été réalisée à l’occasion de la célébration des 40 ans d’existence
de l’association Mouvement Twiza. 
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TOGO – JEUNESSE ET GENRE

Alafia Jeunes œuvre pour une jeunesse active, responsable et solidaire.
L’association encadre des activités de sensibilisation et de formation pour
encourager les jeunes Togolais·es à s’investir activement au sein
d’initiatives citoyennes et de projets solidaires. 

Asmae soutient les activités menées par l’ONG Alafia dans le cadre du
programme «Jeunesse et genre». Les thématiques abordées incluent
notamment le dialogue interculturel, le genre, l’environnement et le
leadership des jeunes. Chaque année, environ 120 jeunes participent aux
activités proposées par Alafia Jeunes.
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Axe Sensibilisation

ATELIER DE FORMATION SUR LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE 

En 2025, Alafia Jeunes a encadré deux rencontres interculturelles entre
jeunes de Belgique et du Togo, abordant les thématiques de
l’interculturalité, de l’engagement, du genre et de l’environnement. Avant
chaque rencontre, les volontaires togolais.e.s participent à plusieurs
ateliers de préparation en vue de les informer sur le projet, de les préparer
à la rencontre interculturelle et de les sensibiliser à la pratique du
volontariat. 

Ces rencontres ont permis de sensibiliser les jeunes togolais.e.s au
dialogue interculturel. Ils et elles ont pu partager leurs réalités et échanger
sur des thématiques citoyennes dans un contexte favorisant l’ouverture à
la différence et des valeurs de tolérance. Ce sont près de 30 jeunes
togolais.e.s qui ont participé aux ateliers de formation sur la
communication interculturelle en 2025. 
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Axe Mobilisation

En février 2025, les volontaires d’Alafia Jeunes ont participé à une
rencontre avec les volontaires du collectif BXYZ. L’objectif de cette
rencontre était de créer des outils médias (podcast, vidéos, réseaux
sociaux) sur la thématique des inégalités de genre. Au delà de la rencontre,
ces outils pourront être utilisés par les volontaires de nos associations pour
sensibiliser les jeunes sur cette thématique. L’occasion pour les jeunes
d’Alafia de s’engager en tant qu’acteur et actrice de changement au sein de
leur communauté.

MISE EN PLACE DE CAMPAGNE DE SENSIBILISATION SUR LA THÉMATIQUE
DU GENRE 
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Initiatives solidaires

AMÉNAGEMENT DES INFRASTRUCTURES DU CENTRE JEUNES DE
KOUGNOHOU 

Construction de la cuisine communautaire 

Le centre jeunes de Kougnohou se situe dans la région des Plateaux.
Depuis 2019, Asmae et Alafia Jeunes soutiennent le développement de ce
centre en appuyant la construction des infrastructures. Le centre dispose
déjà d’un bureau, d’un dortoir d’une salle de formation, d’un apatam et
d’un espace sanitaire. 

En 2025, Asmae et Alafia Jeunes ont finalisé la construction de la cuisine
communautaire du centre. Cet espace permettra de faciliter la gestion de
la restauration dans le cadre de l’accueil de groupes de jeunes. Elle pourra
également être valorisée dans le cadre de formation en restauration et sur
la thématique de l’alimentation durable.
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ÉGYPTE – JEUNESSE ET ENGAGEMENT SOCIAL

Depuis 1981, Asmae soutient des projets solidaires et l’organisation de
rencontres interculturelles en Égypte. L’association Lekaa a été reconnue
par le gouvernement égyptien en 2005. Le programme Jeunesse et
Engagement Social est articulé autour d’activités de formation (rencontres
mensuelles, ateliers artistiques, excursions culturelles, sensibilisations) et
d’activités de mobilisation des volontaires au sein d’initiatives sociales. 

Chaque année, 120 jeunes participent aux activités de mobilisation du
programme Jeunesse et Engagement Social. 

En 2025, deux visites de partenariat en Egypte ont permis de réaliser un
travail de réflexion sur les objectifs du programme et les activités
proposées aux jeunes. La relance de la nouvelle version du programme
Jeunesse et Engagement Social est prévue pour 2026.



Chaque année, nous entreprenons des actions et des activités de solidarité
pour soutenir les projets de nos partenaires au Sud et sensibiliser notre
public à l'engagement d'une jeunesse actrice de changement : les 20km de
Bruxelles, une tombola en fin d’année, la vente de cartes de voeux, ainsi
que des appels via des campagnes de dons. Nous considérons également la
participation des jeunes aux projets de volontariat sur événements comme
une source de financement à la solidarité - via les conventions avec les
prestataires socio-culturels.

Ces actions ont pour objectif de contribuer à assurer une certaine
autonomie financière à nos projets de solidarité au Sénégal, au Togo, au
Maroc et en Egypte.

Asmae attache une grande importance à la transparence financière. Nous
sommes membre de l’association de Récolte de fonds Ethique (RE-EF), un
label de qualité qui garantit une gestion rigoureuse des dons, dans le
respect des réglementations du secteur.

Asmae est également répertoriée sur Donorinfo, une plateforme
indépendante qui fournit des informations objectives et vérifiées sur les
activités et les ressources financières des organisations.
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RÉCOLTE DE FONDS
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Nous avons également bénéficié de soutien extérieur (appels à projets) à
hauteur de 27 322.50 euros :

Trois fondations privées : 11 000 euros
La commune de Schaerbeek : 2 500 euros
Le CNCD (centre cational de coopération au développent) : 13
822.50 euros

Ainsi en 2025,

94 895,85 euros ont été investis dans les programme Sud,
85 633,34 euros ont été générés via les soutiens extérieurs, les
dons, les actions de solidarité et le volontariat sur événements,
soit 90,24%. 
Le reste, 9 262,51 euros,soit 9,76%, est obtenu via nos autres
activités génératrices de revenus.

Asmae a bénéficié de la générosité de donateurs et donatrices qui a permis
la récolte de 11 417,45 euros. 

Les actions de solidarité ont généré 19 980,78 euros et la participation des
volontaires projets de volontariat sur événements et aux collectifs, 26
912,61 euros (soit 42 893.39 euros).
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En Égypte, plus de
120 jeunes trouvent

chaque année un
espace pour

respirer, rêver et
s’engager à travers

les activités de
notre partenaire

l’ONG Lekaa.

Le projet soutenu

Grâce au Charles
de Lorraine, 
ce programme
contribue à

donner aux jeunes
la force d’agir. 

 Ateliers artistiques,
formations en

compétences, débats,
initiatives
citoyennes… 

afin de reprendre
confiance, de créer

des liens et de
réaliser un avenir
juste et meilleur.
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	L’ASSOCIATION

	En tant qu’organisme de solidarité internationale, nous menons avec 4 ONG partenaires au Sénégal, Togo, Maroc et Egypte, des projets de solidarité qui renforcent les capacités des jeunes à s’engager au sein d’initiatives de développement durable. Ces programmes permettent aux jeunes à apprendre à mieux se connaître, à s’ouvrir à la différence et à découvrir leur pouvoir d’action. Les jeunes améliorent leur compréhension des enjeux citoyens, ils s’initient à la pratique du volontariat au sein de projets sociaux et environnementaux.
	Asmae développe des activités pédagogiques en ECMS en se basant sur son expertise dans la mise en place de projets solidaires auprès des jeunes au Sud. L’accompagnement des jeunes au Nord et au Sud constitue donc un socle commun pour sensibiliser et mobiliser les jeunes sur des thématiques citoyennes telles que :
	Le dialogue entre les peuples par une démarche interculturelle éclairée et bienveillante.
	La lutte contre les stéréotypes et les discriminations qui en découlent.
	L’éveil aux biais de genre et aux inégalités qui en découlent.
	L’éveil à une transition écologique durable.
	L’éducation à une utilisation éclairée et raisonnable des médias.
	…
	Axes d’intervention
	Pour atteindre notre mission, nous travaillons au travers de trois axes d’intervention :
	Développement de compétences : les jeunes participent à des ateliers de renforcement des compétences - intelligence émotionnelle, leadership, gestion de projets, communication, dynamique de groupe, éducation aux médias, etc.
	Sensibilisation : les jeunes participent à des animations sur des thématiques citoyennes - vivre-ensemble, interculturalité, environnement, genre, développement durable, inégalités mondiales, migrations, agriculture durable, engagement social, etc.
	Mobilisation : les jeunes s’engagent collectivement et activement au sein d’initiatives solidaires et citoyennes - rencontres interculturelles, projets citoyens, activités de plaidoyers, etc.
	Ainsi, ces axes d’intervention se distillent au sein de 6 grands projets co-construits avec les jeunes et nos partenaires :
	Animations citoyennes en Belgique
	Immersions citoyennes en Belgique
	Rencontres interculturelles en Belgique et au Sud
	Collectifs, en Belgique et au Sud
	Volontariat sur événements en Belgique
	Programmes Jeunes au Sud.
	Belgique
	Développement  des compétences
	Sensibilisation
	Mobilisation


	CRACS
	Développement  des compétences
	Sensibilisation
	Mobilisation
	Sénégal
	Togo
	Maroc
	Egypte

	Organigramme
	31 membres effectifs et 21 membres adhérents – 2/3 ont moins de 35 ans – Réunion au moins une fois par an.
	ils et elles interviennent à chaque niveau de décision, d’action et également dans la mise en place des actions et activités.
	Chaque année, Asmae accompagne près de 500 jeunes en Belgique et contribue au renforcement des capacités de 600 jeunes à travers ses ONG partenaires au Sud.
	6 volontaires – Présidente : Marie Lecocq – Réunion au moins une fois tous les 3 mois.
	9 permanent.e.s en charge de la gestion quotidienne de l’association, postes répartis selon les projets et le fonctionnement :
	3 animateurices ECMS
	2 animatrices volontariat sur événements
	1 chargé de projets Sud
	1 chargée de récolte de fonds
	1 chargée de communication
	1 chargée RH, admin et finances
	Organisés tous les 4 ans, le dernier en 2023, les États Généraux rassemblent les volontaires et les permanent.e.s. Iels ont pour objectif de réfléchir et d’évaluer le plan quadriennal - stratégie d’action d’Asmae relatif à notre agrément d’Organisation de Jeunesse (FWB).

	Fonctionnement et valeurs
	Afin de renforcer la participation active des jeunes et la co-construction de projets avec les partenaires, Asmae a choisi en 2016 un fonctionnement interne en gouvernance partagée, un modèle d'organisation horizontale qui répartit le pouvoir décisionnel et les responsabilités entre toustes les membres, plutôt que de les concentrer au sommet hiérarchique. Basée sur l'intelligence collective et émotionnelle, la confiance et la transparence, la gouvernance partagée vise à améliorer la coopération, l'autonomie, l'adaptabilité et la valorisation des compétences de chacun.e.
	Au sein de chaque projet, Asmae insuffle alors ces outils d’intelligence collective et modèles participatifs de prise de décision au sein de chaque accompagnement. En effet, la participation est au centre de nos projets et à tous les étages et dans tous les espaces de l’asbl, la voix des jeunes est écoutée et prise en compte, et toutes compétences et acquis, peuvent être aussi transmis de jeunes en jeunes, par et pour elleux.
	Les outils et le fonctionnement de la gouvernance partagée se mêlent alors aux valeurs qui animent Asmae. Proposer ces expériences collectives de volontariat, c’est aussi s’engager à créer un espace sécurisé et bienveillant pour toustes. En rejoignant Asmae, les jeunes signent la Charte des Volontaires, qui reflète ces valeurs qui nous tiennent à cœur. Nous garantissons alors une expérience respectueuse, inclusive et porteuse de sens pour chaque jeune investi.e dans nos projets.
	Maroc -
	Association Mouvement Twiza
	Sénégal -
	ONG Action Jeunesse
	et Environnement


	PLATEFORMES ET FÉDÉRATIONS
	Asmae est membre de plusieurs plateformes et fédérations actives dans le domaine de la jeunesse et de la solidarité internationale.
	Relie-F, Fédération pluraliste et alternative qui relie les organisations de jeunesse. Elle compte 22 membres, dont Asmae qui est administrateur et membre du bureau.
	Fesoj, Fédération des employeurs du secteur jeunesse. Asmae est membre de l’Assemblée Générale pour se tenir informée des questions liées à l’emploi dans le secteur.
	CNCD, Coupole d’une centaine d’ONG de développement, de syndicats et d’associations d’éducation permanente engagées dans la solidarité internationale.
	Service Citoyen, Asmae a participé en 2007 à la création de cette plateforme visant à développer un programme de service citoyen chez les jeunes belges âgés de 18 à 25 ans. Elle y est toujours représentée en tant que membre de l’Organe d’Administration.
	La Plateforme francophone pour le volontariat a pour objet de susciter, faciliter et encourager la pratique du volontariat.
	La Fondation Anna Lindh (FAL) a pour but de favoriser les échanges interculturels et mettre en œuvre des projets communs entre les organisations de la société civile des 42 pays de la région euro-méditerranéenne.

	568
	JEUNES  ACCOMPAGNÉ.E.S  PAR ASMAE
	JEUNES DU SUD ONT ÉTÉ ACCOMPAGNÉ.E.S PAR NOS 4 ONG PARTENAIRES

	LES PROJETS

	Ainsi en 2025, 56 jeunes ont été sensibilisé via trois organisations :
	Bureau International Jeunesse (BIJ) – 2 journées de formation pour 30 jeunes
	Service d’Accrochage Scolaire de Bruxelles-midi – 7 ateliers de formation pour 10 jeunes
	Athénée Charles Janssens (Ixelles) – 1 atelier de formation pour 16 jeunes

	IFAPME
	Depuis 2016, Asmae accompagne l’équipe éducative de l’IFAPME de Dinant dans le cadre de modules de formation citoyenne. Les jeunes se questionnent sur leurs identités et sur leurs parcours d’apprentissage. Ils s’initient au dialogue interculturel et se questionnent sur le monde en découvrant les réalités de jeunes en formation professionnelle au Sénégal.
	Ainsi en 2025, l’autonomisation du parcours avec l’équipe éducative de l’IFAPME s’est achevée par le partage des connaissances et compétences de la posture d’animateur de jeunes, de la transmission définitive de l’ensemble des outils créés et du partage du document de capitalisation.
	De la volonté de l’équipe éducative, l’ensemble du travail continuera d’être utilisé mais sans l’implication d’Asmae.

	Immersions citoyennes
	Les immersions citoyennes « Semer la transition » se déroulent pendant plusieurs jours dans un éco-lieu (Les Passerelles du Domaine Saint Roch à Couvin) et sont à destination des jeunes en dernière année du secondaire. Il s’agit d’un séjour résidentiel qui propose aux jeunes de découvrir les différents projets ayant lieu au sein de l’éco-lieu, de mettre la main à la pâte et surtout, invite à la rencontre de personnes inspirantes, par leur engagement pour une société juste et durable.
	Ainsi en 2025, 24 jeunes ont participé à deux immersions citoyennes via le partenariat avec deux écoles.
	Lycée Martin V, à Louvain-La-Neuve, en janvier, 12 jeunes
	Collègue Saint-Joseph, à Chimay, en septembre, 12 jeunes
	Les jeunes sortent nourri.e.s de cette expérience et confirment leur envie de s’engager à leur manière au sein d’initiatives citoyennes. A titre d’exemple, la rencontre avec un guide nature, qui emmène les jeunes à la découverte de la biodiversité, la visite d’un centre Fedasil ou la réalisation d’un atelier Kasala (éloge à l’autre), sont des temps forts et désormais incontournables de nos immersions citoyennes.


	Rencontres interculturelles
	Asmae propose à des jeunes de Belgique de vivre une expérience de rencontre interculturelle, un séjour d’immersion chez l’un de ses pays partenaires : le Sénégal, le Togo, le Maroc ou l’Égypte. Ces séjours sont bien plus qu’un simple voyage, ils s’inscrivent dans une démarche d’éducation à la citoyenneté mondiale et solidaire qui accompagne les jeunes au sein d’un processus de réflexion avant, pendant et après leur immersion.
	Avant leur départ, les jeunes participent à plusieurs modules de formation. Ces temps permettent de mieux comprendre les enjeux liés à la solidarité internationale, d’interroger les stéréotypes et d’acquérir les outils nécessaires pour vivre une rencontre interculturelle respectueuse des valeurs de chacun.e. Après le retour, un moment d’échange permet de prendre du recul, d’analyser ce qui a été vécu et de réfléchir à la suite de l’engagement ici, en Belgique.
	Pendant l’immersion, les jeunes sont accueilli.e.s par nos partenaires locaux et vivent l’expérience aux côtés de jeunes volontaires du pays d’accueil. Ensemble, iels participent à des activités variées : découverte culturelle, ateliers citoyens, débats, actions de volontariat, le tout encadré par nos partenaires. C’est cette co-construction qui donne tout son sens à la rencontre interculturelle.
	Ainsi en 2025, 159 jeunes, réparti.e.s en 14 groupes, ont été formé.e.s dans le cadre d’un projet de rencontre interculturelle.  Asmae a travaillé avec huit partenaires différents reconnus par la Fédération Wallonie-Bruxelles (6 établissements scolaires, 1 université et 1 unité scout), ainsi que 3 groupes de volontaires. Ensemble, ils et elles ont nourri cette dynamique de découverte, de réflexion et d’engagement.

	Groupes
	Période
	Partenaire
	BXYZ
	BXYZ

	Nombre de jeunes
	Fomration ECMS avant le départ
	Séjour d’immersion
	Groupes
	Période
	Partenaire
	BXYZ

	Nombre de jeunes
	Fomration ECMS avant le départ
	Séjour d’immersion
	Volontariat sur événements
	Le volontariat sur événement offre aux jeunes la possibilité de s’impliquer activement dans projets citoyens, socioculturels et solidaires. En y participant, ils et elles renforcent des compétences personnelles – travail en équipe, sens des responsabilités, confiance en soi, ouverture d’esprit et engagement citoyen – et soutiennent les programmes Jeunes de nos ONG partenaires au Sénégal, Maroc, Egypte et Togo. En effet, en échange de l’engagement des volontaires au sein des événements, nos partenaires socio-culturels s’engagent à financer des projets solidaires menés par Asmae et ses partenaires en Afrique.
	Accompagné.e.s par Asmae, les volontaires vivent des expériences enrichissantes qui favorisent leur épanouissement personnel, leur insertion sociale, leur capacité à agir collectivement et la création de liens, ainsi que leur autonomie et responsabilisation. Grâce à l’engagement et à la solidarité de nos volontaires, chaque édition et événement se déroulent avec fluidité et reflète l’esprit collectif qui anime Asmae.
	Ainsi en 2025, 269 jeunes ont participé à 6 projets de volontariat sur évènements, dont 2 nouveaux partenariats.

	FESTIVAL JAM’IN JETTE – BRUXELLES - 13 AU 18.05
	7 volontaires de l’équipe Technique ont pris part au montage et démontage : chapiteaux, bars, signalétique, scénographie, assistance technique pour les scènes.
	Le festival Jam’in Jette, qui ouvre traditionnellement la saison estivale de volontariat, constitue un moment privilégié de convivialité et d’engagement. Nous sommes fier.e.s de ce partenariat fidèle qui dure depuis plus de 12 ans.
	FESTIVAL COULEUR CAFÉ – BRUXELLES – 24.06 AU 3.06
	FESTIVAL LASEMO - ENGHIEN - 7 AU 17.07
	FESTIVAL ESPARANZAH ! - FLOREFFE - 24 AU 28.07
	CHARLES DE LORRAINE – TERVUREN – 6 ET 7.09

	Collectifs
	Un collectif représente un groupe de jeunes volontaires qui s’engagent au sein d’un projet commun en lien avec les valeurs d’Asmae : solidarité, justice sociale, ouverture à l’autre et engagement citoyen.
	Chaque collectif a sa propre thématique citoyenne et solidaire, qu’il fait vivre au fil des activités et des rencontres. Il peut s’agir, par exemple, de sensibiliser à des thématiques (comme le genre ou l’écologie), de coorganiser des événements culturels, d’accompagner d’autres jeunes dans des préparations à des séjours interculturels ou encore, de porter un média engagé.
	Une organisation horizontale, portée par l’intelligence collective
	Un terrain d’apprentissage et de transmission
	Dynamique participative et relationnelle

	ART IS SHOW
	FESTI’VAN
	BXYZ

	Ainsi en 2025, 15 jeunes ont été impliqué.e.s au sein du collectif via 4 projets d’animation et de rencontre interculturelle. Ces volontaires ont été elleux-même sensibilisé.e.s à la thématique du genre et ont développé des compétences autour de l’intelligence collective et à l’éducation aux médias.
	« Genre, vide ton sac », créé en 2024 conjointement avec une équipe de volontaires d’Alafia Jeunes au Togo, est un outil d’animation sur le genre qui continue d’exister et à être employé par les membres du collectif. Notamment, auprès de jeunes partant en rencontre interculturelle, durant les rencontres interculturelles pour stimuler les échanges entre jeunes, entre formateur.rice.s et accompagnant.e.s ainsi qu’au sein du Collectif même, pour former et faciliter l’intégration de nouveaux membres.
	L’équipe a également formé et accompagné différents groupes de jeunes partant en rencontre interculturelle au Sénégal ou au Togo. Ainsi, au niveau de la sensibilisation, ces groupes ont été initiés à la démarche interculturelle, à l’intersectionnalité et aux défis des rapports femme-homme. Au niveau médiatique, les groupes ont été accompagnés en vidéo à l’écriture d’un script et à la captation.

	Toujours sur le plan médiatique, différents groupes de jeunes de l’Institut de la Sainte-Famille (Schaerbeek) ont été accompagné par le collectif pour faire aboutir différents projets médias :
	Le premier groupe a été formé à la prise en main du podcast lors de trois ateliers d’initiation. Cela a permis aux jeunes de découvrir ce qui était pour eux un nouvel outil et de réaliser des interviews ;
	Un second groupe a été accompagné pour finaliser le montage et la diffusion du podcast « Micro-Macro, Action locale-Conscience mondiale ». Débuté en 2024, par des interviews réalisées au Sénégal et en Belgique, il est maintenant disponible à l’écoute sur Spotify ;
	Un troisième et dernier groupe a été accompagné dans la réalisation d’une capsule vidéo visant à lutter contre le harcèlement scolaire.
	Le troisième projet BXYZ n’était pas prévu mais un concours de circonstance a permis aux jeunes de participer elleux-même également à une rencontre au Sénégal avec les volontaires d’AJE, en avril. Au centre de la rencontre, des réflexions et de la coanimation de nouveaux outils autour des questions liées au genre. La production médiatique n’est pas en reste puisque différentes interviews vidéo ont été réalisées pour mettre en lumière l’apport des femmes de Ndoumboudj dans la chaîne de valeur agricole.
	Enfin, le collectif a participé à une seconde rencontre interculturelle au Togo avec les volontaires d’Alafia Jeunes, au février. Au centre de cette rencontre, la découverte de nouveaux outils numériques, de nouveaux modes d’animation et de nombreuses discussions autour des questions liées à l’équité de genre, tant côté togolais que côté belge.
	A l’occasion de cette rencontre, en plus de la formation vidéo suivi l’année dernière, les jeunes ont été renforcés dans leur prise en main du podcast et au langage des réseaux sociaux. Ces nouvelles formes d’expression viennent enrichir la palette créative des jeunes. De nouvelles productions verront donc le jour en 2026.
	FORMATION
	CHARLES DE LORRAINE

	L’organisation presque entièrement assurée par des jeunes volontaires insuffle une énergie vivante et authentique au tournoi. Ils et elles sont en gestion de la logistique, du planning des matchs, de l’accueil et assure le service catering ainsi que la billetterie.  Plusieurs équipes de volontaires sont mobilisées avant, pendant et après le week-end, notamment pour soutenir l’organisation générale et renforcer la dimension conviviale et solidaire de l’événement.
	Les bénéfices générés sont reversés en soutien aux programmes Jeunes de nos ONG partenaire au Sénégal, au Maroc, au Togo et en Egypte.
	Ainsi en 2025, 29 jeunes se sont mobilisé.e.s au sein du Charles de Lorraine.
	6 jeunes se sont investi.e.s dans l’équipe Tennis à travers 5 réunions de préparations, 5 journées d’organisation et 2 séances d’évaluation à l’issue de l’événement. Cette équipe est responsable de la préparation et de l’organisation du tournoi ;
	15 volontaires ont assuré les postes de de catering et de billetterie, responsables de la restauration et de la vente de tickets de consommation le week-end ;  
	4 volontaires se sont mobilisé.e.s autour des terrains, responsables de la visite des terrains et des remerciements pour les propriétaires ;  
	4 volontaires de l’équipe Technique ont assuré le montage et le démontage du Club House.

	Programme Jeunes Sud
	Asmae renforce les capacités des jeunes à travers quatre partenariats au Sud, via la mise en place de Programmes Jeunes. Ces associations locales, situées au Sénégal, au Maroc, en Égypte et au Togo, sont liées à Asmae par la Charte de Toubacouta - et nous nous rassemblons sous l’appellation Réseau Toubacouta. Cette charte définit les principes d’une stratégie d’action commune en faveur de la jeunesse. Les Programmes Jeunes s’organisent autour de trois grands axes communs à Asmae.
	Développement de compétences : à travers différents ateliers, les jeunes acquièrent des compétences liées au leadership, à la gestion de projets et de dynamiques collectives, au dialogue interculturel ou encore à la communication non violente ;
	Sensibilisation : les jeunes participent à des animations sur des thématiques citoyennes comme le vivre-ensemble, le développement durable, l’engagement social ou encore les rapports de genre ;
	Mobilisation : les jeunes s’investissent dans des activités de volontariat local, dans des initiatives citoyennes ou dans des projets solidaires. Ces engagements leur permettent de se mettre en action et de devenir actrices et acteurs de changement au sein de leur communauté.
	Ainsi en 2025, le montant total du soutien financier d’Asmae auprès de ses partenaires Sud s’élève à 94 895,85 euros. Ce sont près de 600 jeunes du Sud qui ont bénéficié des initiatives de solidarité mises en place par les partenaires d’Asmae au sein de 4 pays.
	SÉNÉGAL – JEUNESSE ET ENVIRONNEMENT
	ATELIERS DE SENSIBILISATION SUR L’AGRICULTURE DURABLE
	Renforcement des compétences de l’équipe de formateurices de la ferme pédagogique
	Formation en agroécologie auprès des jeunes agriculteurs.trices

	ATELIER DE FORMATION SUR LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE
	ATELIER DE FORMATION SUR LE GENRE
	CAMPAGNE DE REBOISEMENT AVEC L’AIRE MARITIME PROTÉGÉE DE BAMBOUNG
	CARAVANE NATIONALE DE L’AGROÉCOLOGIE
	AMÉNAGEMENT DES INFRASTRUCTURES DE LA FERME PÉDAGOGIQUE DE NDOUMBOUDJ
	Construction de la salle polyvalente
	Installation d’une serre d’ombrage
	Construction d’une salle de classe


	MAROC – JEUNESSE ET ECO-CITOYENNETÉ
	ATELIERS DE SENSIBILISATION SUR LA THÉMATIQUE DU STRESS HYDRIQUE
	ATELIERS DE SENSIBILISATION SUR L’ENGAGEMENT CITOYEN ET LA PRATIQUE DU VOLONTARIAT
	ATELIERS DE FORMATION SUR LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE
	MISE EN PLACE D’UNE CAMPAGNE DE SENSIBILISATION SUR LA THÉMATIQUE DU STRESS HYDRIQUE
	Enquêtes de terrain et recommandations
	Création d’une mallette pédagogique
	Sensibilisation en milieu scolaire
	Réalisation de podcasts

	CAMPAGNE D’ASSAINISSEMENT AU SEIN DE LA FORÊT ALMOKAWAMA

	TOGO – JEUNESSE ET GENRE
	ATELIER DE FORMATION SUR LA COMMUNICATION INTERCULTURELLE
	MISE EN PLACE DE CAMPAGNE DE SENSIBILISATION SUR LA THÉMATIQUE DU GENRE
	AMÉNAGEMENT DES INFRASTRUCTURES DU CENTRE JEUNES DE KOUGNOHOU
	Construction de la cuisine communautaire


	ÉGYPTE – JEUNESSE ET ENGAGEMENT SOCIAL
	RÉCOLTE DE FONDS

	Le projet soutenu
	Grâce au Charles de Lorraine,  ce programme contribue à donner aux jeunes la force d’agir.
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