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Asmae asbl

Créée en 1981, Asmae asbl est une association de solidarité internationale 
et reconnue comme Organisation de Jeunesse par la Fédération Wallonie-
Bruxelles depuis 2011.

Nous accompagnons des jeunes, à travers des projets citoyens et culturels, 
dans une démarche collective afin d’atteindre une société juste, durable et 
solidaire.

Au cœur de notre approche : la participation des jeunes. À Asmae, on 
mise sur la mobilisation et l’engagement des jeunes dans des actions 
concrètes. En intégrant différents collectifs, activités et projets, les jeunes 
sont encouragé·es à réfléchir sur le monde, s’actionner, créer et construire 
ensemble.

Nos projets sont pensés par et pour les jeunes : ils·elles sont au centre de 
l’action, contribuent à la mise en place des activités, et renforcent leurs 
compétences tout en développant leur sens des responsabilités. Ils·elles 
apprennent à regarder le monde autrement, à se défaire des préjugés, à 
s’ouvrir à la différence et à oser agir.

En devenant acteurices de changement, les jeunes prennent pleinement 
leur place de citoyen·nes : responsables, critiques, solidaires et engagé·es.
L’intelligence collective et la communication non violente sont des piliers 
de notre fonctionnement. Elles permettent à chacun·e de s’exprimer, 
de contribuer et de participer activement aux activités et aux projets de 
l’association.

1. L’association
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A.Mission Education a la Citoyennete Mondiale et Solidaire

Nos projets et activités prennent vie grâce à trois axes de travail, trois 
missions transversales qui se renforcent mutuellement et qui sont infusés 
dans ces projets. 

Elles forment le socle de notre engagement, nourrissent nos actions et 
structurent notre manière d’accompagner les jeunes. Ces missions nous 
permettent de construire, pas à pas, une société juste, solidaire et durable 
où les jeunes se mobilisent et participent.

2. Axes de traval, nos missions

Nous croyons au pouvoir de la réflexion critique et du partage d’expériences 
pour faire évoluer les mentalités. À travers des animations, des outils 
pédagogiques et des formations, nous accompagnons les jeunes dans une 
démarche d’ouverture au monde et de compréhension des enjeux globaux 
et citoyens.
Cet accompagnement permet d’aborder des thématiques essentielles 
comme les inégalités mondiales, les discriminations, les rapports de 
genre, la transition écologique ou encore les privilèges. Elles encouragent 
l’interrogation, le dialogue interculturel et la déconstruction des stéréotypes.
En valorisant l’expression des vécus, l’intelligence collective et l’échange 
d’idées, elles développent chez les jeunes une posture critique, solidaire 
et engagée.
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B. Mission Action 

Nous mettons un point d’honneur à favoriser le passage à l’action des jeunes. 
Parce que c’est en faisant que l’on apprend, chaque projet est conçu par et 
pour les jeunes. Ils et elles sont au cœur des décisions, des préparations, 
des animations et de la coordination.
 
Les actions peuvent prendre plusieurs formes : co-gestion d’événements 
culturels, mobilisations, créations artistiques, valorisation de compétences 
techniques particulières ou séjours d’immersion chez nos partenaires en 
Afrique.

Toutes ces expériences renforcent l’autonomie, la confiance en soi, la 
coopération, la créativité et l’engagement citoyen. Elles permettent aussi 
de soutenir les initiatives de nos partenaires au Sud et de construire des 
liens durables entre les jeunes d’ici et d’ailleurs.
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C. Mission partenariat en reseau

Nous ne travaillons jamais seul·es. Notre force repose sur des liens 
solides avec un réseau de partenaires engagés, ici en Belgique comme à 
l’international (Sénégal, Maroc, Togo, Egypte, …).

Nous construisons des projets en co-responsabilité, avec une volonté forte 
de réciprocité et de complémentarité. Cela se traduit par des échanges 
interculturels, des co-animations et co-gestion, des formations croisées, 
des outils co-construits et des engagements partagés.

Ces partenariats permettent d’ancrer nos projets dans les réalités locales, 
de favoriser la rencontre entre différents vécus et de faire circuler les savoirs 
et les pratiques.
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Maroc - 
Association Mouvement Twiza

Créée	en	1985,	l’associati	on	marocaine	est	partenaire	
d’Asmae	 depuis	 2005.	 Twiza	 contribue	 à	
l’améliorati	on	 du	 cadre	 et	 des	 conditi	ons	
de	 vie	 des	 populati	ons	 défavorisées	 et	
encourage	 l’implicati	on	 des	 jeunes	 dans	
le	 développement	 durable	 du	Maroc.	 Sa	
devise	:	«	travailler	avec…	et	non	pour…	».	
L’associati	on	 mouvement	 Twiza	 est	
implantée	au	travers	de	ses	antennes	dans	
diff	érentes	localités	au	Maroc.	Cependant,	les	
projets	développés	en	partenariat	avec	Asmae	se	
centralisent	sur	la	ville	de	Khémisset.	

Egypte 
- Lekaa

L’ONG	Lekaa	vise	à	 renforcer	et	 à	développer	 les	
capacités	des	populati	ons	défavorisées	en	vue	
d’améliorer	 leur	 situati	on.	 Elle	 s’intéresse		
donc	 aux	 enjeux	 économiques	 et	 sociaux	
auxquels	 la	 populati	on	 jeune	 locale,	
souvent	 désillusionnée,	 est	 confrontée.		
Lekaa	 collabore	 depuis	 sa	 créati	on	 avec	
Asmae,	 celle-ci	 étant	 la	 conti	nuité	 d’une	

associati	on	 créée	 par	 Asmae-même	 en	
1987.

3. Nos Partenaires

A. Partenaires du Sud
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Partenaire	 d’Asmae	 depuis	 fi	n	 2014,	
Alafi	a	 Jeunes	 est	 une	 associati	on	 de	
jeunes,	 localisée	 à	 Lomé,	 qui	 œuvre	 à	
l’épanouissement	 de	 la	 jeune	 populati	on	
togolaise	en	mati	ère	d’Educati	on,	de	Santé,	
d’Entrepreneuriat et de Leadership.

Fondée	 en	 1992	 au	 Rwanda,	 AJE	 est	 depuis	 1997	
présente	 au	 Sénégal	 et	 depuis	 2002	 reconnue	

comme	 ONG	 internati	onale	 de	 droit	
sénégalais.	 L’ONG	 AJE	 est	 acti	ve	 au	 sein	
de	 projets	 de	 développement	 dans	 les	
domaines	de	 l’éducati	on,	 l’agriculture,	 la	
citoyenneté,	 l’environnement,	 le	 genre	
et	 la	 santé.	 Chaque	 année,	 AJE	 permet	
à	des	 centaines	de	 jeunes	du	 	 Sénégal	 de	

s’investi	r	 au	 sein	 d’acti	ons	 citoyennes	 et	 au	
sein de programmes de renforcement de leurs 

compétences.	 AJE	 est	 organisée	 en	 COP	 (centres	
opérati	onnels)	 réparti	s	 entre	 Dakar,	 Thiès,	 Fati	ck,	
Toubacouta			et	Sédhiou.	

Sénégal - 
Action jeunesse et Environnement

Togo - 
Alafi a Jeunes
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Réseau regroupant Asmae et ses quatre partenaires Sud qui a pour objectif 
de favoriser les échanges de savoirs et d’expériences dans le domaine du 
renforcement des capacités des jeunes. 
Depuis 2016, le réseau Toubacouta a pour objectif de renforcer l’implication 
des jeunes au sein des activités du réseau au travers l’organisation de 
rencontres internationales en impliquant les volontaires dans le choix des 
thématiques et la préparation des rencontres. 

Le réseau Toubacouta

La méthode de recherche-action participative (RAP) «Je participe, tu 
facilites» est une méthode de résolution de problème créée en Afrique 
au début des années 90 par une cinquantaine d’animateurs africains, sous 
l’égide de l’UNICEF. 
Le Réseau RAP est constitué par les utilisateurs de la méthode, soit une 
trentaine d’organisations, qui partagent leurs expériences sur le site 
internet du réseau (www.reseaurap.org/).

Le réseau RAP
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Ecoles 
Les	 jeunes	 étant	 au	 centre	 de	 la	
mission	 d’Asmae,	 l’associati	on	
travaille	depuis	sa	créati	on	auprès	de	
nombreuses	 écoles	 de	 la	 Fédérati	on	
Wallonie-Bruxelles.	 L’objecti	f	 est	
de	 développer	 chez	 le	 jeune	 une	
conscience	 citoyenne,	 un	 esprit	
criti	que	et	de	lui	apprendre	à	agir	de	
manière	constructi	ve	et	responsable.

Organisateurs 
d’événements 
socio-culturels
Réel	 terrain	 d’apprenti	ssage	 à	
la	 citoyenneté,	 les	 événements	
permett	ent	 une	 parti	cipati	on	
concrète et solidaire des volontaires. 
Ainsi	 depuis	 sa	 créati	on,	 Asmae	
développe	 et	 mainti	ent	 des	
collaborati	ons	 avec	 une	 dizaine	
de	 festi	vals	 et	 autres	 événements	
cumulés.	

Associations 
Asmae	 entreti	ent	 des	 partenariats	
avec	 une	 quizaine	 d’associati	ons,	
espaces	de	partage	et	d’apprenti	ssage	
et	de	souti	en.	

P.11

B. Partenaires du Nord
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Afi	n	d’att	eindre	un	maximum	de	jeunes	et	de	réaliser	au	mieux	ses	objec-
ti	fs,	Asmae	fait	parti	e	de	plusieurs	insti	tuti	ons	qui	parti	cipent	ainsi	au	déve-
loppement	de	l’associati	on	:

Fédérati	on	pluraliste	et	alternati	ve	qui	relie	les	organisati	ons	
de	 jeunesse.	 Elle	 compte	 une	 quinzaine	 de	membres,	 dont	
Asmae	qui	est	administrateur	et	membre	du	bureau.	

Fédérati	on	des	employeurs	des	secteurs	des	organisati	ons	de	
jeunesse.	Asmae	en	est	membre	pour	se	tenir	 informée	des	
questi	ons	liées	à	l’emploi	dans	le	secteur.

Coupole	 d’une	 centaine	 d’ONG	 de	 développement,	 de	
syndicats	et	d’associati	ons	d’éducati	on	permanente	engagées	
dans	la	solidarité	internati	onale.

Asmae	a	parti	cipé	en	2007	à	la	créati	on	de	cett	e	plateforme	
visant	à	 réintroduire	un	programme	de	service	citoyen	chez	
les	 jeunes	 belges	 agés	 de	 18	 à	 25	 ans.	 Elle	 y	 est	 toujours	
représentée	en	tant	que	membre	du	Conseil	d’Administrati	on.

La	Plateforme	 francophone	pour	 le	volontariat	a	pour	objet	
de	susciter,	faciliter	et	encourager	la	prati	que	du	volontariat.

La	 Fondati	on	 Anna	 Lindh	 (FAL)	 a	 pour	 but	 de	 favoriser	 les	
échanges	 interculturels	 et	 mett	re	 en	 oeuvre	 des	 projets	
communs	entre	 les	organisati	ons	de	 la	 société	 civile	des	42	
pays	de	la	région	euro-méditerranéenne.

C. Federations et plateformes
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4. Organisation
L’organisation et la gestion de l’association se veulent en adéquation avec 
les objectifs fixés.  

Volontaires
Ils 

interviennent 
à chaque 
niveau de 
décision, 
d’action et 
également 

dans la mise 
en place 

des actions 
et activités 
à travers 

notamment 
les groupes 
d’action 
jeunes

Assemblée générale
31 membres effectifs ; 21 membres adhérents
> 2/3 ont moins de 35 ans
Réunion au moins une fois par an

Organe d’administration
6 volontaires
Présidente : Marie Lecocq 
Réunion au moins une fois tous les 3 mois

équipe de permanents
9 permanent.es 
En charge de la gestion quotidienne de 
l’association, postes répartis selon les projets.

états généraux et plan quadriennal
Organisés tous les quatre ans, dernièrement en 2023, les États Généraux 
rassemblent les volontaires et les permanents. Ils ont pour objectifs de 
réfléchir et d’évaluer le plan quadriennal (stratégie d’action d’Asmae relatif à 
notre agrément d’Organisation de Jeunesse). 

En interne, une gouvernance partagée basée sur des outils 
d’intelligence collective et une participation active des volontaires. 

De manière plus globale, le développement de partenariats, en 
Belgique et en Afrique, et l’inscription de l’association dans plusieurs 
réseaux.
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694 jeunes 

accompagnes 

par Asmae

5 
collectifs, 
66 jeunes 
engagés

Les PRoJets en 2024

128 178,90 € 
injectés dans 
les Projets 
solidaires

600 jeunes 
Bénéficiaires 
des Projets

au Sud

68 243,11  € 
récoltés 

(dons,ventes 
et activités)

253 
volontaires 
sur events

 210 
jeunes 

sensiBilisés 
Par des 

animations

160 
jeunes en

immersion au 
Sud
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1. Projet animations thématiques

Développer un esprit critique, une conscience solidaire et une capacité à 
questionner le monde ;

Encourager les jeunes à imaginer des alternatives concrètes et à découvrir leur 
pouvoir d’agir.

Les animations citoyennes proposées par Asmae sont organisées dans des 
écoles et des associations pour offrir aux jeunes un espace de réflexion, 
d’expression et d’engagement. Ces temps d’animation visent à :

Ainsi en 2024, neuf sessions de classes citoyennes ont été organisées 
avec les apprenti·es de l’IFAPME à Dinant. Vingt-quatre jeunes, 
réparti·es en plusieurs groupes, ont participé à trois matinées 
d’animation chacune·e.

B
il

a
n

Des workshops spécifiques ont complété les ateliers habituels, afin 
d’explorer certaines thématiques directement proposées par les jeunes.

Vers l’autonomie des enseignant·es : Cette année a aussi été marquée 
par un travail de capitalisation et de transmission progressive des 
outils d’animation aux enseignant·es de l’établissement. Objectif : leur 
permettre d’être autonomes dans l’organisation des sessions dès 2025.
Asmae continuera d’assurer un rôle de soutien et de conseil durant cette 
période de transition.

Comprendre le monde pour mieux s’y engager : Les ateliers proposés 
s’appuient sur 8 ans de collaboration avec les équipes pédagogiques. 
Ils abordent notamment les inégalités mondiales et la démarche 
interculturelle, deux thématiques chères à Asmae.
En partant de leurs réalités d’apprenti·es, les jeunes sont invité·es 
à élargir leur regard, à mieux comprendre leur quotidien et celui des 
autres, ici et ailleurs. Ces moments favorisent une réflexion personnelle 
et collective et cultivent une posture critique, ouverte et engagée.

•

•

•
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2. Projet séjours résidentiels

Les séjours résidentiels, appelés retraites citoyennes, proposent aux jeunes 
une immersion d’une semaine dans un éco-lieu pour explorer la transition 
écologique. Trois axes structurent ces expériences : partager, rencontrer, 
agir.

Ainsi en 2024, 26 jeunes ont été sensibilisé à la transition écologique 
via 2 retraites citoyennes.

B
il

a
n
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En 2024, Asmae a renforcé ses partenariats avec des écoles belges pour 
proposer nos retraites citoyennes. Le lycée Martin V de Louvain-la-
Neuve a participé pour la 4e année, tandis qu’un nouveau partenariat a 
vu le jour avec le Collège Saint Joseph de Chimay. 

À Couvin, dans l’éco-lieu Les Passerelles, les jeunes se sont impliqué·es 
dans le maraîchage, la vie d’une école démocratique et des ateliers autour 
de la consommation responsable, des migrations et de l’environnement. 
Iels ont rencontré des personnes engagées dans la transition, participé 
à des activités créatives (sérigraphie, yoga du rire, poésie Kasàlà) et 
découvert des pratiques concrètes pour un mode de vie plus durable.

Ces séjours offrent un cadre unique pour réfléchir, agir et s’engager. 
Particulièrement pour les jeunes de Saint-Joseph, qui ont dépassé leurs 
préjugés pour vivre une expérience marquante, preuve que la transition 
commence aussi par la rencontre.

•

•

•
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3. Projet volontariat sur événements
Asmae travaille en partenariat avec des prestataires d’événements afin de 
participer à leur gestion logistique en mobilisant des équipes de volontaires 
sur différents postes. Ainsi, les jeunes évoluent sur le terrain des expériences 
citoyennes et événementielles, ce qui leur permet de développer des 
compétences (savoir-faire et savoir-être) tout en soutenant les initiatives 
de nos partenaires au Sud.

Les jeunes explorent la facette technique d’un événement musical ou 
artistique en participant à son montage et à son démontage.

Iels s’initient à la co-gestion d’événements et de festivals dans une ambiance 
conviviale et dynamique.

Iels se forment à des thématiques essentielles en milieu festif — comme 
la lutte contre le harcèlement et les agressions, la prévention autour de 
l’usage de drogues et d’alcool — ainsi qu’à des compétences techniques 
telles que l’ingénierie son ou la programmation.
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Ce parcours leur permet de gagner en autonomie et en responsabilisation, 
tout en s’épanouissant au sein d’une équipe où chaque moment devient 
une occasion de créer des liens, d’apprendre et de transmettre.

Faire du volontariat avec nous, c’est aussi s’engager à créer un espace 
sécurisé et bienveillant pour toustes. En rejoignant Asmae sur ces projets, les 
jeunes signent la Charte des Volontaires, qui reflète les principes et valeurs 
qui nous tiennent à cœur. C’est notre manière de garantir une expérience 
respectueuse, inclusive et porteuse de sens pour chaque personne investie 
dans nos projets.

Ainsi en 2024, 253 volontaires ont participé à 7 projets/événements 
socio-culturels en Belgique

B
il

a
n
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AJC Festival – 19.02 au 10.03 – Bruxelles

7 volontaires de l’équipe Technique ont contribué au montage et 
démontage des espaces (scènes, zones de stockage), ainsi qu’à la gestion 
du son et des lumières. 3 autres volontaires étaient mobilisé·es lors des 
soirées d’ouverture, de clôture et pour les événements culturels (drinks, 
concerts, conférences, spectacles).

Asmae a également joué un rôle un peu différent cette année, en 
apportant un appui logistique et stratégique en amont du festival. 
Nous avons assuré un rôle de coordination et de référent·e pour les 
partenaires présents pendant les trois semaines de l’événement.
L’Agora Jeunes Citoyen·ne·s a proposé une programmation riche : 
ateliers, débats, conférences, spectacles, concerts, expositions et 
rencontres inspirantes.

•

Midis-Minuits de la Jongle’rue – 24.04 – Louvain-la-Neuve

10 volontaires de l’équipe Technique ont assuré le montage et le 
démontage de l’événement : chapiteaux, portiques, décoration et 
éclairages.

Ce festival des arts de la rue, ancré depuis 17 ans sur la Grand-Place 
de Louvain-la-Neuve, vise à faire découvrir le monde du cirque au plus 
grand nombre tout en célébrant la culture sous toutes ses formes.

•
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• Festival Jam’in Jette – 13 au 19.05 – Bruxelles

7 volontaires de l’équipe Technique ont pris part au montage et 
démontage : chapiteaux, bars, signalétique, scénographie, assistance 
technique pour les scènes.

Jam’in Jette, qui ouvre traditionnellement la saison estivale de 
volontariat, reste un moment privilégié de convivialité et d’engagement. 
Nous sommes fier·es de ce partenariat fidèle qui dure depuis plus de 10 
ans.

B
il

a
n

• Festival Couleur Café – 25.05 au 04.07 – Bruxelles

130 volontaires mobilisé·es pour l’accueil et l’animation du camping 
: billetterie, gestion de la propreté et de la tranquillité des lieux, 
animation, bar, petit déjeuner, BBQ... L’équipe Technique, composée de 
10 volontaires, a assuré le montage et démontage des infrastructures 
du camping.

Couleur Café est sans doute notre plus grand défi de l’été : un projet 
d’envergure que nous avons le plaisir de relever chaque année dans ce 
cadre festif et emblématique de Bruxelles.
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• Festival LaSemo – 07 au 18.07 – 
Enghien

80 volontaires réparti·es en 
plusieurs équipes pour la gestion 
des campings «festif» et «famille» 
: quiétude des lieux, propreté, 
gestion des parkings, animation 
en collaboration avec Radio’Kot 
(concerts en soirée). 10 volontaires 
techniques ont assuré montage et 
démontage.

Malgré une édition marquée 
par la pluie, qui a nécessité une 
gestion exceptionnelle des foules, 
les volontaires ont su faire preuve 
d’un engagement sans faille.

B
il

a
n

• Le Tour du monde en 80 jours – 13 au 24.07 & 08 au 26.08 – Beloeil

15 volontaires de l’équipe Technique ont accompagné le montage 
et démontage de ce spectacle magique : chapiteaux, glamping, 
scénographie, chaises, scènes, assistance son et lumière.

En dehors du tumulte des festivals, ce projet unique transforme le parc 
du Château de Beloeil en décor féérique pour les spectacles de Luc Petit. 
L’ambiance y est toujours aussi chaleureuse et motivante.
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• Tournoi Charles de Lorraine – 07 et 08.09 – Tervuren

4 volontaires de l’équipe Technique mobilisé·es pour assurer la gestion 
technique du Club House pendant le tournoi de tennis solidaire organisé 
par Asmae et le Collectif Charles de Lorraine.

4. Projet Collectifs de jeunes

Un collectif, c’est un groupe de jeunes volontaires qui s’engagent ensemble 
autour d’un projet commun, en lien avec les valeurs d’Asmae : solidarité, 
justice sociale, ouverture à l’autre et engagement citoyen.

Chaque collectif a sa propre mission, qu’il fait vivre au fil des activités et des 
rencontres. Il peut s’agir, par exemple, de sensibiliser à des thématiques 
(comme le genre ou l’écologie), de coorganiser des événements culturels, 
d’accompagner d’autres jeunes dans des préparations à des séjours 
interculturels ou encore de porter un média engagé.
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Une organisation horizontale, portée par l’intelligence collective 

Les collectifs fonctionnent de manière autogérée : les jeunes y sont 
acteurices à chaque étape du projet. Iels prennent des décisions ensemble, 
répartissent les rôles selon les envies et compétences de chacun·e, et font 
vivre la dynamique du groupe dans une logique d’intelligence collective.

Des volontaires plus expérimenté·es peuvent assurer un rôle de passage 
de relais en partageant leurs savoirs et outils, tout en laissant la place à 
l’innovation et aux nouvelles idées.

Un terrain d’apprentissage et de transmission

Rejoindre un collectif, c’est aussi apprendre par l’action. En s’impliquant 
dans la gestion d’un projet concret, les jeunes développent des compétences 
variées :

animation, coordination, communication ;

techniques artistiques ou audiovisuelles ;

gestion logistique ou relationnelle, etc.

Chaque collectif est aussi un lieu de transmission, où l’on apprend à faire 
équipe, à débattre avec bienveillance, à construire ensemble et à grandir 
dans un cadre sécurisant.

•

•

•
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A. art is show

Le Collectif Art is Show réunit des volontaires engagé·es dans la gestion 
et l’animation d’un atelier de sérigraphie. À travers ce projet, les jeunes 
renforcent et transmettent des compétences variées : gestion de projet, 
animation, techniques d’impression… mais aussi créativité et travail 
d’équipe.

L’objectif est triple :

renforcer les compétences techniques et organisationnelles des jeunes ;
valoriser leur expression artistique ;

encourager leur participation active à un projet collectif et porteur de 
sens.

L’atelier, à la fois mobile et installé dans nos locaux, permet de s’adapter 
aux envies et aux publics. Il sillonne les festivals de Belgique pour aller à la 
rencontre du grand public, tout en restant un espace d’expérimentation et 
de formation dans nos bureaux, où se tiennent initiations, productions et 
moments de création partagée.

Ainsi en 2024, 18 jeunes se sont investi·es dans le projet à travers 
5 événements socio-culturels et plusieurs réunions de préparation 
et de création.

B
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•

•

AJC Festival – 19.02 au 10.03 – Bruxelles

Deux volontaires ont animé une séance d’initiation ouverte à toustes les 
festivalier·ères, offrant une première découverte de la technique.

Midis-Minuits de la Jongle’rue – 24.04 – Louvain-la-Neuve

Trois volontaires ont proposé une animation «Art is Show» dans une 
ambiance festive et haute en couleurs

•

•
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•

•

Festival Jam’in Jette – 13 au 19.05 – Bruxelles

Avant le début du festival, les volontaires ont réalisé les 200 t-shirts 
destinés à l’équipe du Jam’in Jette. Le jour J, ils·elles ont animé un stand 
pour initier les festivalier·ères à la sérigraphie et leur permettre de 
repartir avec leur création.

Festival Couleur Café – 25.05 au 04.07 – Bruxelles

Pendant trois jours, cinq volontaires se sont relayé·es pour faire vivre 
«Art is Show» sur le camping du festival. Un stand à prix libre a permis 
au public de découvrir l’impression artisanale tout en soutenant 
l’autonomie financière du collectif.

B
il
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• Festival LaSemo – 07 au 18.07 – Enghien

Trois volontaires ont géré l’atelier mobile, réalisé de nombreuses 
impressions et accueilli les curieux·ses désireux·ses de s’essayer à la 
sérigraphie.
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Après une période de flottement après l’été, le collectif amorce une nouvelle 
dynamique. Depuis septembre, un noyau dur de 4 volontaires se structure 
progressivement, avec l’envie affirmée de relancer les activités de manière 
pérenne.

L’objectif est désormais clair : stabiliser le collectif en mettant en place une 
organisation plus structurée. Cela passe par la désignation de référent·es par 
pôles (création, production, communication…), un atelier mieux organisé et 
du matériel pleinement fonctionnel.

Plusieurs avancées concrètes ont déjà eu lieu : inventaire complet du 
matériel, achat d’une nouvelle presse, création d’une box insoleuse… 
L’enjeu est de rendre l’atelier accessible à toustes, de favoriser l’autonomie 
des volontaires et de pouvoir proposer davantage d’activités.

B. BXYZ

BXYZ, c’est un collectif de jeunes engagé·es, un média en ligne et un espace 
de formation.

Ce projet, né en 2020 grâce à l’initiative de volontaires, repose avant tout 
sur une aventure humaine. En explorant, s’appropriant et en décodant 
les outils numériques qu’ils·elles choisissent — textes, photos, podcasts, 
vidéos, réseaux sociaux… — les jeunes abordent les questions de genre, 
avec un regard particulier sur l’invisibilisation des femmes.

L’année 2024 marque un virage vers l’action, après une année 2023 riche 
en réflexions. Le collectif s’est renforcé : trois nouveaux volontaires et 
deux anciennes de l’équipe formation ont rejoint l’équipe déjà en place. 
Après avoir transmis le flambeau aux nouvelles recrues, elles ont finalisé 
ensemble la création de l’outil pédagogique Genre, vide ton sac.
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Ainsi en 2024, 6 jeunes volontaires se sont ainsi mobilisé·es autour 
de plusieurs axes forts :

B
il

a
n

•

•

Animation et diffusion de l’outil « Genre, vide ton sac » auprès de 
différents groupes de jeunes, qu’ils·elles soient engagé·es dans des 
projets de rencontres interculturelles ou non. L’équipe a également 
formé des animateur·rices pour qu’ils·elles puissent à leur tour utiliser 
l’outil.

Rencontres interculturelles et accompagnement pédagogique : trois 
volontaires ont participé à la préparation et à l’accompagnement de deux 
groupes scolaires partis à la rencontre des volontaires d’AJE au Sénégal. 
Ensemble, ils·elles ont co-construit des contenus : des articles en ligne, 
une exposition photo retraçant leurs découvertes et apprentissages, 
ainsi qu’un podcast traitant des inégalités mondiales.

B
il
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n

• Formation à la vidéo et nouvelles pratiques créatives : avec des 
compétences diverses dans ce domaine, l’équipe a décidé de se former 
en interne à la vidéo. Écriture, captation… et bientôt montage. Ce travail 
a donné naissance à un module d’initiation au tournage, proposé en fin 
d’année aux jeunes de Move With Africa, initiative de soutien de la Libre 
Belgique.
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• En parallèle, l’équipe a commencé à préparer une future rencontre 
interculturelle entre jeunes du BXYZ et les volontaires d’Alafia Jeunes 
au Togo, autour des thématiques croisées du genre et des médias, 
prévue pour 2025.
Les compétences acquises cette année ont également permis d’enrichir 
l’outil Genre, vide ton sac avec une version augmentée, intégrant des 
capsules vidéo.

c. Festi van

Le Collectif Festi’Van, c’est un groupe de jeunes volontaires engagé·es dans 
la gestion et la programmation artistique d’une caravane-scène itinérante.

Le projet poursuit deux objectifs principaux :

Mettre en lumière de jeunes artistes et participer au renforcement de la 
démocratie culturelle ;

Permettre aux jeunes de s’investir dans la gestion complète d’un projet      
événementiel, tout en développant leurs compétences techniques, 
artistiques et organisationnelles.

•

•
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Équipée de matériel son et lumière, la Festi’Van permet la diffusion de 
concerts, spectacles et performances variées. Les jeunes volontaires s’y 
relaient tout au long de l’année, avec en 2024 deux nouvelles recrues, 
formé·es à l’ingénierie son et lumière pour garantir une programmation de 
qualité.

Ainsi en 2024, 13 jeunes ont assuré la gestion et l’animation de la 
caravane-scène sur deux événements socio-culturels majeurs. Et 
parce qu’une scène mobile comme celle-là, ça se bichonne, plusieurs 
temps ont été consacrés à son entretien pour la garder toujours prête 
à reprendre la route.

B
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• Festival Jam’in Jette – 13 au 19.05 – Bruxelles

7 jeunes ont porté leur propre programmation artistique — pensée bien 
en amont — et ont assuré l’accueil des artistes pendant les deux jours 
du festival. 

Au programme : DJ sets électrisants le vendredi et une série de concerts 
mémorables le samedi… malgré une météo capricieuse !
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• Festival Couleur Café – 25.05 au 04.07 – Bruxelles

5 jeunes volontaires ont animé le camping du festival pendant trois jours 
avec une diversité d’activités festives : yoga au réveil, fanfare survoltée, 
karaoké culte, concerts endiablés et DJ sets qui ont fait danser les 
campeur·euses jusqu’au bout de la nuit.

d. Formation

Ce collectif regroupe des jeunes volontaires qui accompagnent d’autres 
groupes de jeunes dans la préparation de leurs projets de rencontre 
interculturelle.

Ainsi en 2024, 5 jeunes du collectif se sont mobilisé·es autour de 
plusieurs axes forts :

B
il

a
n • L’outil « Genre, vide ton sac », co-construit en 2023 avec les volontaires 

d’Alafia Jeunes, a pris toute sa place dans les formations. Il invite 
à croiser les regards culturels sur les rapports de genre. Devenu un 
incontournable, il a été largement utilisé cette année.
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•

•

Transmission entre équipes : les volontaires ayant porté le projet en 2023 
ont passé le flambeau aux nouvelles recrues. Grâce au partage d’outils, 
d’astuces et de techniques d’animation, les nouvelles volontaires ont pu 
prendre confiance dans leur posture d’animatrices.

Accompagnement concret d’un groupe : le collectif a préparé un groupe 
de 6 Scouts Pionniers à un séjour interculturel au Maroc. Deux journées 
de formation ont été animées avant leur départ, suivies d’un temps de 
bilan après leur retour.

B
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• Participation à une rencontre au Sénégal : en juillet, les jeunes du collectif 
sont parti·es à la rencontre de volontaires sénégalais·es. Une expérience 
humaine forte, durant laquelle ils·elles ont renforcé leurs compétences 
en animation, réalisé des interviews-portraits et participé activement à 
la coordination du séjour (dans le cadre du Réseau Toubacouta).
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• Pour clôturer cette année riche, un week-end à la mer a permis de faire 
le bilan collectif, de prendre le temps de se projeter vers 2025, entre 
les départs de volontaires engagé·es depuis plusieurs années et l’arrivée 
de nouveaux visages motivé·es à s’impliquer dans la mission centrale 
du collectif : accompagner d’autres jeunes dans leurs rencontres 
interculturelles.

E. Charles de Lorraine

En septembre 2024, le tournoi de tennis Charles de Lorraine a fêté ses 50 
ans d’existence dans une ambiance à la fois sportive, festive et solidaire. 
Ce tournoi emblématique, organisé chaque année le deuxième week-end 
de septembre à Bruxelles et Tervuren, continue de rassembler près de 400 
joueur·euses, toutes générations confondues.
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Ce qui rend ce tournoi si spécial ? Il se joue sur des terrains privés, 
généreusement mis à disposition par des familles de la région. Une belle 
manière de découvrir des lieux inédits tout en partageant une passion 
commune pour le tennis.

Mais ce n’est pas tout : l’organisation sportive du tournoi est assurée 
presque exclusivement par des jeunes, qui gèrent la logistique, le planning 
des matchs et l’accueil. Cette implication donne au tournoi une énergie 
vivante et authentique, à l’image de l’esprit d’Asmae.

Plusieurs équipes de volontaires ont été mobilisées avant, pendant et après 
le week-end, notamment pour soutenir l’organisation générale et renforcer 
la dimension conviviale et solidaire de l’événement.

Et comme chaque année, les bénéfices générés sont reversés à Asmae, 
pour soutenir ses projets de solidarité internationale au Sénégal, au Maroc 
et au Togo.
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Ainsi en 2024, 24 jeunes se sont mobilisés en collectif au sein du 
Charles de Lorraine.
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•

•

•

•

6 jeunes se sont investis dans l’équipe Tennis à travers 5 réunions de 
préparations, 5 journées d’organisation et 2 séances d’évaluation à 
l’issue de l’événement. Cette équipe est responsable de la préparation 
et de l’organisation du tournoi ;

10 volontaires pour l’équipe catering/billetterie – responsable de la 
restauration et de la vente de tickets de consommation le week-end ;

4 volontaires pour l’équipe Terrains – responsable de la visite des terrains 
et des remerciements des propriétaires ;

4 volontaires de l’équipe Technique – responsable du montage et 
démontage du Club House.
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5. Projet Rencontre interculturelle

Asmae propose à des jeunes de 
Belgique de vivre une expérience 
de rencontre interculturelle en 
immersion au sein de l’un de ses 
pays partenaires : le Sénégal, le 
Togo, le Maroc ou l’Égypte.

Ces séjours sont bien plus qu’un 
simple voyage : ils s’inscrivent 
dans une démarche d’Education 
à la Citoyenneté Mondiale et 
Solidaire (ECMS), qui accompagne 
les jeunes avant, pendant et après 
leur immersion.

Avant leur départ, les jeunes 
participent à plusieurs modules 
de formation en ECMS. Ces temps 
permettent de mieux comprendre 
les enjeux liés à la solidarité 
internationale, d’interroger les 

stéréotypes et d’acquérir les 
outils nécessaires pour vivre 
une rencontre interculturelle 
respectueuse et consciente. Après 
le retour, un moment d’échange 
permet de prendre du recul, 
d’analyser ce qui a été vécu et de 
réfléchir à la suite de l’engagement 
ici, en Belgique.
Sur place, les jeunes sont 
accueilli·es par nos partenaires 
locaux et vivent l’expérience aux 
côtés de jeunes volontaires du pays 
d’accueil. Ensemble, iels participent 
à des activités variées : découverte 
culturelle, ateliers citoyens, 
débats, actions de volontariat, le 
tout encadré par nos partenaires. 
C’est cette co-construction qui 
donne tout son sens à la rencontre 
interculturelle.

Ainsi en 2024, 160 jeunes ont été formé·es dans le cadre d’un projet 
de rencontre interculturelle. 

Asmae a travaillé avec 12 partenaires reconnus par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles : 9 établissements scolaires, 1 université, 1 unité 
scoute, 1 AMO et 1 groupe de volontaires. Ensemble, ils et elles ont 
nourri cette dynamique de découverte, de réflexion et d’engagement.

B
il
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n



P.38

Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

déc 22 à mai 
24

Mouvement Twiza – Maroc
15 participant.e.s 
belges

5 journées de formation dont 
3 en 23

12 jours en mai 2024

Institut de la Sainte Famille 
d’Helmet – Bruxelles

juin 23 à 
juillet 24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

13 participant.e.s 
belges

15 journées de formation 
dont 8 en 2023

12 jours en mai 2024

Athénée Royal Jules Bara – 
Hainaut

juin 23 à 
juillet 24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

14 participant.e.s 
belges

8 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024

Institut Sainte Ursule – Namur
juin 23 à sept 
24

Alafia Jeunes – Togo
6 participant.e.s 
belges

9 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024

Equipe formation - Réseau 
Toubacouta

Equipe 
formation

Action Jeunesse 
Environnement – Sénégal

4 participant.e.s 
belges

7 journées de formations 
dont 2 en 2023

12 jours en juillet 2024

12 jours en juillet 2024
sept 23 à 
sept 24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

16 participant.e.s 
belges

7 journées de formation 
dont 2 en 2023

12 jours en juillet 2024

Accueil en Milieu Ouvert (AMO) 
AMOS – Bruxelles

sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

10 participant.e.s 
belges

6 journées de formation dont 
2 en 23

12 jours en juillet 2024

Groupe pionniers de la TO 
003 -Monceau-sur-Sambre – 
Charleroi

jan 24 à sept 
24

Mouvement Twiza – Maroc
5 participant.e.s 
belges

4 journées de formation en 
24

10 jours en juillet 2024

Faculté d’architecture UCL – 
Bruxelles

fév 24 à sept 
24

Alafia Jeunes – Togo 11 participant.e.s
5 journées de formation en 
24

20 jours en juillet 2024

Athénée Royal Jean Absil – 
Bruxelles

juin 23 à nov 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

15 participant.e.s 
belges

15 journées de formations 
dont 5 en 2023

15 jours en novembre 
2024

BXYZ
sept 24 à avril 
25

Alafia Jeunes – Togo
6 participant.e.s 
belges

7 journées de formations 
dont 5 en 2024

12 jours en février 2025

Institut Sainte Marie de Jambes 
– Namur

Juin 24 à 
juillet 25

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

15 participant.e.s 
belges

11 journées de formations 
dont 7 en 2024

13 jours en mars 2025

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

nov 23 à mai 
25

Mouvement Twiza – Maroc
13 participant.e.s 
belges

2 journées de formation 12 jours en mai 2025
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

déc 22 à mai 
24

Mouvement Twiza – Maroc
15 participant.e.s 
belges

5 journées de formation dont 
3 en 23

12 jours en mai 2024

Institut de la Sainte Famille 
d’Helmet – Bruxelles

juin 23 à 
juillet 24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

13 participant.e.s 
belges

15 journées de formation 
dont 8 en 2023

12 jours en mai 2024

Athénée Royal Jules Bara – 
Hainaut

juin 23 à 
juillet 24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

14 participant.e.s 
belges

8 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024

Institut Sainte Ursule – Namur
juin 23 à sept 
24

Alafia Jeunes – Togo
6 participant.e.s 
belges

9 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024

Equipe formation - Réseau 
Toubacouta

Equipe 
formation

Action Jeunesse 
Environnement – Sénégal

4 participant.e.s 
belges

7 journées de formations 
dont 2 en 2023

12 jours en juillet 2024

12 jours en juillet 2024
sept 23 à 
sept 24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

16 participant.e.s 
belges

7 journées de formation 
dont 2 en 2023

12 jours en juillet 2024

Accueil en Milieu Ouvert (AMO) 
AMOS – Bruxelles

sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

10 participant.e.s 
belges

6 journées de formation dont 
2 en 23

12 jours en juillet 2024

Groupe pionniers de la TO 
003 -Monceau-sur-Sambre – 
Charleroi

jan 24 à sept 
24

Mouvement Twiza – Maroc
5 participant.e.s 
belges

4 journées de formation en 
24

10 jours en juillet 2024

Faculté d’architecture UCL – 
Bruxelles

fév 24 à sept 
24

Alafia Jeunes – Togo 11 participant.e.s
5 journées de formation en 
24

20 jours en juillet 2024

Athénée Royal Jean Absil – 
Bruxelles

juin 23 à nov 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

15 participant.e.s 
belges

15 journées de formations 
dont 5 en 2023

15 jours en novembre 
2024

BXYZ
sept 24 à avril 
25

Alafia Jeunes – Togo
6 participant.e.s 
belges

7 journées de formations 
dont 5 en 2024

12 jours en février 2025

Institut Sainte Marie de Jambes 
– Namur

Juin 24 à 
juillet 25

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

15 participant.e.s 
belges

11 journées de formations 
dont 7 en 2024

13 jours en mars 2025

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

nov 23 à mai 
25

Mouvement Twiza – Maroc
13 participant.e.s 
belges

2 journées de formation 12 jours en mai 2025
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

CE-Saint Joseph Chimay – 
Hainaut

mai 24 à 
juillet 25

Alafia Jeunes – Togo
11 participant.e.s 
belges

12 journées de formation 
dont 4 en 2024

12 jours en mai 2025

BXYZ
déc 24 à 
juillet 25

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

6 participant.e.s 
belges

4 journées de formations 
dont 1 en 2024

12 jours en mai 2025
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

CE-Saint Joseph Chimay – 
Hainaut

mai 24 à 
juillet 25

Alafia Jeunes – Togo
11 participant.e.s 
belges

12 journées de formation 
dont 4 en 2024

12 jours en mai 2025

BXYZ
déc 24 à 
juillet 25

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

6 participant.e.s 
belges

4 journées de formations 
dont 1 en 2024

12 jours en mai 2025
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6. Projets de solidarité

Asmae renforce les capacités des jeunes à travers quatre partenariats au 
Sud, via la mise en place de Programmes Jeunes. Ces associations locales, 
situées au Sénégal, au Maroc, en Égypte et au Togo, sont liées à Asmae 
par la Charte de Toubacouta - et nous nous rassemblons sous l’appellation 
Réseau Toubacouta. Cette charte définit les principes d’une stratégie 
d’action commune en faveur de la jeunesse. 

Les Programmes Jeunes s’organisent autour de trois grands axes :

développement personnel : à travers différents ateliers, les jeunes 
acquièrent des compétences telles que la communication interculturelle, 
la gestion de projets, la dynamique de groupe ou encore l’intelligence 
émotionnelle ;

sensibilisation citoyenne : les jeunes participent à des animations sur des 
thématiques essentielles comme le vivre-ensemble, l’environnement, 
les rapports de genre, ou encore les inégalités mondiales, l’engagement 
citoyen, le développement durable ;

mobilisation et mise en action : les jeunes s’investissent dans des 
activités de volontariat local, dans des initiatives citoyennes ou dans des 
projets générateurs de revenus. Ces engagements leur permettent de 
devenir actrices et acteurs de changement au sein de leur communauté.

•

•

•

Ainsi en 2024, le montant total du soutien financier d’Asmae auprès 
de ses partenaires Sud s’élève à 128 178,90 euros. 

Ce sont près de 600 jeunes du Sud qui ont bénéficié des initiatives 
de solidarité mises en place par les partenaires d’Asmae au sein de 
4 pays.

B
il
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n
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A. Senegal I JEUNESSE ET ENVIRONNEMENT

1. Développement personnel

Asmae	souti	ent	les	acti	vités	menées	par	l’ONG	AJE	au	sein	de	la	commune	
de	 Toubacouta,	 dans	 la	 région	 de	 Fati	ck	 au	 Sénégal,	 à	 travers	 un	 appui	
structurel	et	une	contributi	on	au	fi	nancement	du	programme	«	Jeunesse	
et	 Environnement	 ».	 Chaque	 année,	 près	 de	 150	 jeunes	 parti	cipent	 aux	
diff	érentes	acti	ons	mises	en	place	dans	la	zone	par	l’ONG	AJE.	

En	2024,	l’ONG	AJE	a	mis	en	place	plusieurs	ateliers	autour	de	la	thémati	que	
de	l’employabilité	des	jeunes.	L’objecti	f	était	d’accompagner	les	jeunes	de	
la	commune	de	Toubacouta	dans	 la	valorisati	on	de	 leurs	compétences	et	
dans	le	développement	de	projets	personnels.	Une	étude	a	également	été	
menée	afi	n	d’identi	fi	er	 les	 structures	 locales	 suscepti	bles	de	 les	 soutenir	
vers	une	plus	grande	autonomie	fi	nancière.

Parallèlement,	des	ateliers	ont	été	organisés	autour	du	leadership	des	jeunes	
fi	lles,	 pour	 les	 encourager	 à	 s’impliquer	 acti	vement	 dans	 les	 diff	érentes	
acti	vités	du	programme	«	Jeunes	».
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2.a	 Atelier de renforcement des compétences de l’équipe de 
	 formateurs de la ferme-école de Ndoumboudj 

2. Sensibilisation

Cet atelier a pour objectif d’accompagner le développement technique de 
la ferme-école, à travers un échange de pratiques autour de l’agroécologie 
et des modules de formation. Il est mené en partenariat avec l’association 
Pas-à-pas, spécialisée dans l’organisation d’ateliers de formation en 
agroécologie et en permaculture en Belgique.

L’atelier a permis de travailler sur plusieurs aspects concrets : l’élaboration 
du calendrier cultural de la ferme-école, la création de fiches techniques 
pour différentes cultures, la planification des activités, ainsi que le 
développement des infrastructures du site.
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2.b	 Formation en agroécologie auprès des jeunes de la 
	 commune de Toubacouta 

À la ferme-école de Ndoumboudj, les jeunes sont sensibilisé·es aux enjeux 
d’une agriculture durable et familiale. À travers des ateliers pratiques et 
théoriques, ils et elles apprennent à cultiver sans engrais chimiques, à 
économiser l’eau, à associer les plantes, à créer des microclimats ou encore 
à enrichir les sols. Ces apprentissages sont ensuite mis en pratique dans 
des parcelles agricoles, où les jeunes peuvent expérimenter de manière 
autonome.

En 2024, près de 50 jeunes ont participé aux différents ateliers de formation 
en agroécologie organisés sur le site. Par ailleurs, 20 élèves du collège de 
Ndoumboudj ont été formé·es grâce à l’installation d’un jardin potager 
dans leur établissement, en lien avec les activités de la ferme-école.

Toujours en 2024, l’ONG AJE a également accueilli trois stagiaires du centre 
FoReT de Thiès dans le cadre de leur certificat de formation professionnelle 
en horticulture. Ils et elles ont effectué un stage de trois mois au sein de la 
ferme-école, renforçant ainsi leurs compétences techniques et pratiques.
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2.c	 Atelier de formation sur la communication 
	 interculturelle 

Chaque année, l’ONG AJE permet à des jeunes sénégalais·es de vivre une 
expérience de rencontre interculturelle. Ces projets visent à encourager 
l’ouverture à la différence et à développer des valeurs de tolérance et de 
solidarité.

Pendant deux semaines, les jeunes participent à des activités artistiques, 
culturelles et citoyennes aux côtés de jeunes issu·es d’autres contextes 
culturels. Ces rencontres ont lieu à la ferme-école de Ndoumboudj, offrant 
ainsi l’opportunité de découvrir le projet agroécologique porté par l’ONG 
AJE.
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En amont, les participant·es prennent part à trois journées de préparation. 
Ces formations permettent de s’initier aux enjeux de la communication 
interculturelle, de réfléchir aux possibles chocs culturels et de préparer 
ensemble les activités du séjour.

En 2024, près de 40 jeunes ont participé à ces rencontres interculturelles 
organisées avec l’ONG AJE.

3. Mobilisation

3.a	 Campagne d’assainissement 

L’ONG AJE encourage les jeunes à s’engager dans des initiatives citoyennes 
et des projets en faveur du développement durable. 

En 2024, plusieurs campagnes d’assainissement ont été organisées dans le 
village de Ndoumboudj et sur les îles du Saloum.
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Les jeunes ont participé activement au ramassage des déchets, que ce 
soit dans les quartiers ou dans des espaces naturels. Ces actions visent à 
sensibiliser les habitant·es à la problématique de la pollution et aux enjeux 
liés à la gestion des déchets.

Près de 40 jeunes ont été mobilisé·es dans le cadre de ces différentes 
campagnes.

3.b	 Campagne de reboisement avec l’Aire Maritime Protégée 

Chaque année, l’ONG AJE accompagne les jeunes dans la mise en place 
d’activités de reboisement de mangroves, en partenariat avec l’Aire Marine 
Protégée de Bamboung.

Pendant deux journées, environ 60 jeunes ont été mobilisé·es pour collecter 
les propagules et les replanter sur différents sites gérés par l’aire marine 
protégée.
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3.c	 Participation à la caravane climat et agroécologie 

L’équipe de la ferme-école a participé à une mobilisation collective sur la 
thématique du « changement climatique et de la gestion des ressources 
naturelles » au sein de la commune de Toubacouta. La « caravane » a réuni 
des acteur·rices locaux et nationaux autour d’ateliers de sensibilisation à 
destination des populations, ainsi que d’actions de plaidoyer auprès des 
autorités politiques.

4. Développement des infrastructures de la 
ferme-école

La ferme-école de Ndoumboudj offre à l’ONG AJE un espace polyvalent, 
disposant des infrastructures nécessaires pour encadrer les groupes 
et mettre en place des activités de sensibilisation et de mobilisation. Le 
lieu comprend déjà deux dortoirs, un bureau, un réfectoire, un atelier de 
stockage et des installations pour l’exploitation agricole du terrain. 

En 2024, l’ONG AJE a commencé la construction d’une salle polyvalente 
afin d’améliorer les conditions d’accueil des groupes lors des ateliers 
de sensibilisation et des rencontres interculturelles. L’ONG a également 
amélioré le système d’irrigation sur une partie des parcelles agricoles de la 
ferme-école, en installant un système de goutte-à-goutte.
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5. Initiatives solidaires

Asmae a soutenu la réalisation 
des travaux d’aménagement du 
marché du village de Ndoumboudj. 
L’ONG AJE a été sollicitée par la 
communauté locale pour apporter 
un appui dans la construction des 
étals et le placement du carrelage 
dans l’un des hangars du marché. 

Ces travaux visent à faciliter le 
travail des femmes, à améliorer 
les conditions d’hygiène et à 
encourager la vente locale des 
produits agricoles. Les produits de 
la ferme-école pourront également 
être vendus sur le marché de 
Ndoumboudj, afin de promouvoir 
la consommation de produits issus 
de l’agriculture biologique.
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B. maroc i JEUNESSE ET ECO CITOYENNETE

1. Développement personnel

L’association Mouvement Twiza accompagne les jeunes de la province 
de Khémisset pour les encourager à passer à l’action et à prendre des 
responsabilités au sein d’initiatives citoyennes. Elle encadre des activités 
culturelles (débats et réflexions thématiques) ainsi que des actions de 
volontariat (chantiers organisés durant les week-ends, à l’échelle nationale 
ou internationale), portées par les jeunes et à destination des jeunes. 

Chaque année, ce sont près de 100 jeunes qui participent aux activités 
proposées par Mouvement Twiza.

Depuis 2023, l’association Mouvement Twiza accompagne les jeunes de 
Khémisset à travers l’encadrement du Conseil des jeunes écocitoyen·nes. 
Ce projet leur permet de mieux comprendre les enjeux environnementaux 
et citoyens à l’échelle locale, tout en s’impliquant activement dans des 
initiatives concrètes. Les jeunes développent leurs compétences en 
participant à la vie d’un collectif engagé.

En 2024, une trentaine de jeunes ont pris part aux activités du Conseil. 
Cinq réunions ont été organisées pour planifier et coordonner les actions 
menées par et pour les jeunes. Ce collectif permet à Mouvement Twiza de 
renforcer la place des jeunes en tant qu’acteur·rices à part entière dans 
l’élaboration et le suivi des politiques locales en matière d’environnement.
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2. Sensibilisation

2.a	 Atelier de formation sur la thématique du stress 
hydrique

En janvier 2024, les membres du Conseil des jeunes écocitoyen·nes ont 
participé à un atelier de formation sur la thématique du stress hydrique. 
Les jeunes ont été sensibilisé·es à l’ampleur de cette problématique et 
aux conséquences de la diminution des ressources en eau disponibles au 
Maroc. Ils et elles ont réfléchi collectivement aux alternatives possibles, 
tant au niveau local que national, pour faire face aux pénuries d’eau.

À l’issue de cet atelier, les volontaires du Mouvement Twiza ont identifié 
plusieurs pistes d’action à développer dans le cadre du Conseil, notamment 
des activités de sensibilisation à destination des jeunes de la province de 
Khémisset. Ils et elles prévoient de concevoir une mallette pédagogique 
dédiée au stress hydrique, afin de faciliter l’animation d’ateliers de 
sensibilisation auprès de leurs pairs.



P.57

2.b	 Atelier de formation sur la communication 
interculturelle 

Chaque année, l’association Mouvement Twiza offre à des jeunes Marocain·es 
la possibilité de vivre une expérience de rencontre interculturelle. L’objectif 
est d’encourager les jeunes à réfléchir à leur propre culture, à leurs valeurs, 
et à développer leur ouverture à la différence.

Pendant deux semaines, les jeunes prennent part à des activités culturelles 
et échangent sur des thématiques citoyennes. Ils et elles apprennent à 
communiquer avec des jeunes issu·es d’une autre culture et à s’engager 
ensemble dans un projet collectif.

En amont des rencontres, les participant·es suivent plusieurs ateliers 
de préparation pour apprendre à mieux se connaître, se préparer aux 
différences culturelles et renforcer leurs compétences en communication 
interculturelle. 

En 2024, environ 30 jeunes ont participé à ces ateliers, et deux rencontres 
interculturelles ont eu lieu avec des volontaires d’Asmae.
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3. Mobilisation

3.a	 Aménagement des espaces verts

En 2024, les jeunes du « Conseil des jeunes écocitoyen·nes » se sont 
mobilisé·es lors de trois ateliers d’aménagement et d’entretien d’espaces 
verts à Khémisset. Deux de ces activités ont été organisées au sein de la 
maison des enfants, et une autre s’est déroulée au lycée El Fath.

Près de 50 jeunes ont participé à ces ateliers de valorisation des espaces 
verts, contribuant ainsi à améliorer leur cadre de vie tout en développant 
leur engagement citoyen.
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3.b	 Séminaire sur la démocratie participative

En avril 2024, les jeunes du « Conseil des jeunes écocitoyen·nes » ont 
participé à un séminaire sur la démocratie participative, organisé par 
le Centre marocain de la gouvernance territoriale. Cette initiative leur a 
permis de mieux comprendre les mécanismes de participation citoyenne et 
de renforcer leur rôle en tant qu’acteur·rices engagé·es dans la vie publique 
locale.
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3.c	 Organisation d’un séminaire sur le stress hydrique 

En février 2024, le « Conseil des jeunes écocitoyen·nes » a organisé un 
séminaire sur la thématique du stress hydrique, en collaboration avec 
plusieurs associations locales de la province de Khémisset. À cette occasion, 
les jeunes ont accueilli des représentant·es de la Direction provinciale de 
l’Office national de l’eau potable, du service hydraulique de la direction 
provinciale ainsi que des communes territoriales locales.

Les jeunes ont présenté leurs constats et partagé des pistes d’action 
concrètes pour atténuer les effets du stress hydrique dans la province. 
Ils ont également interpellé les acteurs locaux et les représentant·es 
présent·es afin de construire une mobilisation collective autour de cet 
enjeu environnemental majeur.
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4. Initiatives solidaires

4.a	  Appui aux écoles sinistrées de la province de Taroudant

En septembre 2023, un important séisme a frappé le Maroc. Asmae et 
l’association mouvement Twiza ont apporté leur soutien aux populations 
sinistrées en contribuant à la création d’une bibliothèque scolaire au sein 
du secteur scolaire « Al Whada Al Magharibia », dans la commune de 
Tamalouk (province de Taroudant).

4.b	  Amélioration des infrastructures de la maison des 
enfants de Khémisset

Asmae et Mouvement Twiza ont organisé deux chantiers solidaires au sein 
de la maison des enfants de Khémisset. Ces chantiers ont permis de réaliser 
des travaux d’étanchéité sur le toit des dortoirs ainsi que la réfection de 
plusieurs murs de l’établissement.
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c. togo i JEUNESSE ET GENRE

La section Alafia Jeunes de   l’ONG Alafia encadre des activités de 
sensibilisation et de formation pour encourager l’engagement citoyen 
des jeunes Togolais·es et leur permettre de contribuer activement au 
développement de leur pays. Les thématiques abordées incluent notamment 
le genre, l’environnement, le leadership des jeunes et l’éducation. 

Chaque année, environ 120 jeunes participent aux activités proposées par 
Alafia Jeunes.
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1. Mobilisation

En 2024, Alafia Jeunes a encadré deux rencontres interculturelles entre 
jeunes de Belgique et du Togo, abordant les thématiques de l’interculturalité, 
de l’engagement, du genre et de l’environnement. Ces rencontres ont 
permis de sensibiliser les jeunes Togolais·es, en les encourageant à 
participer à des activités d’éducation à la citoyenneté. Elles visent à leur 
permettre d’appréhender des problématiques liées au développement 
durable et de s’engager en tant qu’acteur·rices de changement au sein de 
leur communauté.
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2. Développement des infrastructures au 
Centre Jeunes de Kougnohou

Le centre de jeunes de Kougnohou se situe dans la région des Plateaux. 
Depuis 2019, Asmae et Alafia Jeunes soutiennent le développement de ce 
centre en appuyant la construction des infrastructures. Le centre dispose 
déjà d’un bureau, d’un dortoir, d’un apatam et d’un espace sanitaire. 

En 2024, Asmae et Alafia Jeunes ont finalisé la construction de la salle de 
formation du centre. Ce dernier accueille des jeunes pour des modules de 
formation professionnelle en couture et en coiffure. Le centre est également 
un espace polyvalent permettant d’organiser des activités de sensibilisation 
et des rencontres interculturelles.
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d. Egypte i JEUNESSE ET ENGAGEMENT SOCIAL

Depuis 1981, Asmae soutient des projets solidaires et l’organisation de 
rencontres interculturelles en Égypte. L’association Lekaa a été reconnue 
par le gouvernement égyptien en 2005. Le programme « Jeunesse et 
engagement social » est articulé autour d’activités de formation (rencontres 
mensuelles, ateliers artistiques, excursions culturelles, sensibilisations) et 
d’activités de mobilisation des volontaires au sein d’initiatives sociales.

Chaque année, 120 jeunes participent aux activités de mobilisation du 
programme Jeunesse et engagement social. 

En 2024, Asmae et Lekaa ont préparé la relance d’un programme « Jeunes » 
en 2025, permettant un travail de réflexion sur les objectifs du programme 
et les activités proposées aux jeunes.



P.66

7. ACTIONS DE SOLIDARITÉ

Chaque	année,	nous	entreprenons	
des	 acti	ons	 de	 solidarité	 pour	
soutenir les projets de nos 
partenaires	 au	 Sud	 et	 sensibiliser	
notre	 public	 à	 l’engagement	 d’une	
jeunesse actrice de changement.

Les	campagnes,	acti	ons	et	acti	vités	
de	 récolte	 de	 fonds	 ont	 pour	
objecti	f	de	concréti	ser	de	nouvelles	
acti	ons	 et	 d’assurer	 une	 certaine	
autonomie	fi	nancière	à	nos	projets	
de	solidarité.

Asmae	 att	ache	 une	 grande	
importance	 à	 la	 transparence	
fi	nancière.	 Nous	 sommes	membre	
de	 l’	 L’associati	on	 de	 Récolte	 de	
fonds	 Ethique	 (RE-EF)	 un	 label	 de	
qualité	 qui	 garanti	t	 une	 gesti	on	
rigoureuse des dons, dans le respect 
des	réglementati	ons	du	secteur.
Asmae	 est	 également	 répertoriée	
sur Donorinfo, une plateforme 
indépendante	 qui	 fournit	 des	
informati	ons	objecti	ves	et	vérifi	ées	
sur	 les	 acti	vités	 et	 les	 ressources	
fi	nancières	des	organisati	ons.

Ainsi en 2024, 

Asmae	a	bénéfi	cié	de	la	générosité	de	donateurs	et	donatrices	qui	a	
permis	la	récolte	de	14	001,50	euros.	

Les	 ventes	et	 les	 acti	ons	de	 solidarité	ont	 généré	27	861,	 80	et	 la	
parti	cipati	on	des	volontaires	aux	événements,	26	379,81	euros.

Soit un total de 68 243,11 euros.  

Ces	acti	ons	ont	fi	nancé	46,75	%	du	total	investi	t	dans	les	projets	de	
solidarité	(128	178,90	euros).	
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Campagne de dons - mai 2024 1 230,00 euros
Participation des volontaires sur les événements - 2024 26 379,81 euros
20 km de Bruxelles - mai 2024 788,00 euros
Action Rotary - juin 2024 2 345,50 euros
Charles de Lorraine - septembre 24 19 410,61 euros
Campagne de dons de décembre 2024 2 655 euros
Action Tombola - décembre 2024 1 638 euros
Vente de carte/photos de vœux - décembre 24 6 025,19 euros
Dons réguliers mensuels - 2024 5 071,20 euros
Dons ponctuels (hors actions et campagnes) - 2024 2 700,00 euros
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Asmae asBl
Place	des	Carabiniers	5	–	1030	Bruxelles
Tel.	I	32	2	742.03.01
E-mail	I	info@asmae.org	

N°	d’Entreprise	I		422618013
Compte	bancaire	I	BE32	2100	1574	7802
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