
Aucune manifestation de violence, qu’elle soit verbale ou physique, ne
sera tolérée au sein des espaces Asmae.
Aucune discrimination ne sera tolérée : sexisme, racisme, validisme,
transphobie, grossophobie, classisme et âgisme – annexe pour les
définitions.
Demande et respecte le consentement (définition en annexe) : il doit
être réciproque, enthousiaste, libre et éclairé (non soumis à des
substances.
La consommation d’alcool ou d’autres substances n’excuse en aucun cas le
caractère déplacé ou violent d’une parole et/ou d’une action 
Respecte l’espace de chacun.e et sois bienveillant.e avec celleux qui
t’entourent.

Pendant tes missions en tant que volontaire
Il est interdit de consommer ou d’être sous substances et/ou alcool  
Tu fais preuve de respect par rapport aux consignes/instructions données
par ta/ton responsable et/ou par un.e des permanent.e.s Asmae (Romain
ou Marge).

Fidèle à nos valeurs, cette charte a pour ambition de réduire les dommages
causés par des comportements inconscients/conscients et irrespectueux qui

nuisent aux objectifs de cohésion et de vivre ensemble.
 

Les lignes directrices sont le respect, l’écoute 
et la bienveillance. 

Toute discrimination sera prise au sérieux et pourra entraîner un
avertissement, voire une exclusion de l’événement ou de nos listes

volontaires. 
 

Si tu es témoin ou victime d’une situation violente (verbale ou physique),
nous t’invitons à venir en parler aux permanent.e.s Asmae 

LA CHARTE Asmae

Cette charte s’adresse à toustes les volontaires Asmae 



Consentement
C’est un accord volontaire pour faire quelque chose. Quand il s’agit de relations intimes, il est
important que chaque personne impliquée donne ou obtienne un consentement enthousiaste. On
entend par consentement enthousiaste que chacun·e accepte ce qui se passe et l’exprime
clairement par des mots et des actions. Obtenir le consentement enthousiaste avant et pendant
toute activité intimes signifie que chacun·x·e est sur la même longueur d’onde. Si l’une des deux
personnes impliquées ne donne pas son consentement, cela constitue un cas de violence. 

Sexisme
Le sexisme est l’ensemble des préjugés, des croyances et des stéréotypes amenant à une
discrimination fondée sur le sexe d’une personne. 

Validisme
Discrimination à l’encontre des personnes atteintes d’un handicap, que celui-ci soit moteur ou
mental. Le validisme repose sur l’idée qu’une personne valide représente la norme sociale et
qu’une personne qui ne l’est pas est inférieure. 

Classisme
Le classisme désigne toutes les formes de discriminations fondées sur l’appartenance à une classe
sociale. 

Grossophobie
Attitude hostile, moqueuse et/ou méprisante, voire discriminatoire, envers les personnes
obèses ou en surpoids.

Discrimination
C’est la mauvaise idée de séparer un groupe humain des autres en le traitant mal ou
différemment. C’est la discrimination qui crée de l’inégalité entre les individus. 

Transphobie
Sentiment ou manifestation de rejet, de mépris ou de haine envers les personnes ou comportements
associés aux transidentités.

Le lexique


