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Asmae asbl

Asmae asbl est une association de Solidarité Internationale créée en 1981 
et reconnue comme Organisation de Jeunesse par la Fédération Wallonie-
Bruxelles depuis 2011. 

Nous accompagnons des jeunes, du Nord et du Sud, à travers des projets 
citoyens et culturels, et visons ensemble la construction d’une société juste, 
durable et solidaire. 

Notre fonctionnement est basé sur la philosophie de la participation des 
jeunes. En effet, nous favorisons la mobilisation et la mise en action des 
jeunes en les encourageant à s’engager au sein de différentes équipes 
d’animation. Les projets contribuent au renforcement et à la valorisation 
de leurs compétences en les impliquant directement dans la mise en 
place d’activités (//par et pour les jeunes). Ils et elles deviennent alors des 
acteurices de changement, des citoyens.ennes responsables, actifs.ves, 
critiques et solidaires.

Nous privilégions les outils d’intelligence collective et de communication 
non violente afin de renforcer la contribution et la participation de toustes 
aux activités d’Asmae. 

Nous travaillons autour de trois grands champs d’action : l’éducation à la 
citoyenneté mondiale et solidaire, l’éducation par l’action et le partenariat 
en réseau, avec nos partenaires du Sud. (Sénégal, Togo Maroc et Egypte.

1. Mission et valeurs
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Partenariat 
en rEseaux

Education a la
citoyennete 
mondiale et 

solidaire

éEducation 
par l’action

C.R.A.C.S

Vivre un 
partenariat 

durable
S’ouvrir aux 
différences

Echanges 
interculturels 
et partage de 

savoirs

Sensibilisation 
des volontaires

Actions de 
solidarité

Renforcer sa capacité 
d’agir ensembe

a education a la citoyennete mondiale et solidaire

Asmae accompagne les jeunes, venus de tous horizons, à se questionner, à 
comprendre le monde et ses mécanismes afin de mieux s’engager pour une 
société durable et solidaire. 
L’ECMS - Education à la Citoyenneté Mondiale et Solidaire - contribue à 
la construction de sociétés justes, durables, inclusives et solidaires en 
suscitant et en renforçant l’action individuelle et collective de citoyens.
ennes conscients.es des enjeux mondiaux afin qu’iels agissent en acteurs.
trices de changement.

De manière transversale, Asmae agit sur 5 grandes thématiques citoyennes 
: l’interculturalité, les migrations, l’environnement, le genre et les inégalités 
Nord-Sud. 

2. Champs d’action
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B. education par l’action

Asmae vise à renforcer les compétences d’organisation, d’autonomie, de 
responsabilisation et de solidarité des jeunes en les accompagnant dans 
des projets événementiels et culturels. 

D’une part, Asmae vient en appui par des équipes de volontaires à la 
bonne gestion d’événements socioculturels en Belgique. D’autre part, nous 
accompagnons les jeunes dans la réalisation de projets gérés par des jeunes 
en lien avec l’art et la culture. 

Au travers de ces activités, les jeunes renforcent leurs compétences, 
découvrent de nouvelles possibilités et techniques. Également, ils en 
apprennent davantage sur eux-mêmes mais aussi sur les autres et la 
richesse de créer des liens avec autrui, issus de générations différentes et 
de cultures diverses. 
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C. partenariats en reseau

Asmae travaille en partenariat avec quatre associations au Sud – Égypte, 
Sénégal, Maroc et Togo – et propose un appui humain, technique et 
financier qui vise à renforcer les capacités de ses partenaires à développer 
des initiatives et projets auprès de jeunes du “Sud.” 

Les cinq associations sont signataires de la Charte de Toubacouta, qui 
définit les principes de partenariat qui lient Asmae et ses partenaires 
du « Sud » dans le cadre de la mise en place d’une stratégie commune 
autour de projets soutenant la jeunesse. Elles forment ainsi ensemble le 
Réseau Toubacouta, qui favorise les échanges Sud-Sud-Nord pour valoriser 
l’engagement volontaire et créer des espaces de partage d’expérience. 
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Maroc - 
Association Mouvement Twiza

Créée en 1985, l’association marocaine est partenaire 
d’Asmae depuis 2005. Twiza contribue à 
l’amélioration du cadre et des conditions 
de vie des populations défavorisées et 
encourage l’implication des jeunes dans 
le développement durable du Maroc. Sa 
devise : « travailler avec… et non pour… ». 
L’association mouvement Twiza est 
implantée au travers de ses antennes dans 
différentes localités au Maroc. Cependant, les 
projets développés en partenariat avec Asmae se 
centralisent sur la ville de Khémisset. 

Egypte 
- Lekaa

L’ONG Lekaa vise à renforcer et à développer les 
capacités des populations défavorisées en vue 

d’améliorer leur situation. Elle s’intéresse  
donc aux enjeux économiques et sociaux 
auxquels la population jeune locale, 
souvent désillusionnée, est confrontée.  
Lekaa collabore depuis sa création avec 

Asmae, celle-ci étant la continuité d’une 
association créée par Asmae-même en 

1987.

2. Nos partenaires

A. Partenaires du Sud
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Partenaire d’Asmae depuis fin 2014, 
Alafia Jeunes est une association de 
jeunes, localisée à Lomé, qui œuvre à 
l’épanouissement de la jeune population 
togolaise en matière d’Education, de Santé, 
d’Entrepreneuriat et de Leadership.

Fondée en 1992 au Rwanda, AJE est depuis 1997 
présente au Sénégal et depuis 2002 reconnue 

comme ONG internationale de droit 
sénégalais. L’ONG AJE est active au sein 
de projets de développement dans les 
domaines de l’éducation, l’agriculture, la 
citoyenneté, l’environnement, le genre 
et la santé. Chaque année, AJE permet 

à des centaines de jeunes du  Sénégal de 
s’investir au sein d’actions citoyennes et au 

sein de programmes de renforcement de leurs 
compétences. AJE est organisée en COP (centres 
opérationnels) répartis entre Dakar, Thiès, Fatick, 
Toubacouta   et Sédhiou. 

Sénégal - 
Action jeunesse et Environnement

Togo - 
Alafia Jeunes
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Réseau regroupant Asmae et ses quatre partenaires Sud qui a pour objectif 
de favoriser les échanges de savoirs et d’expériences dans le domaine du 
renforcement des capacités des jeunes. 
Depuis 2016, le réseau Toubacouta a pour objectif de renforcer l’implication 
des jeunes au sein des activités du réseau au travers l’organisation de 
rencontres internationales en impliquant les volontaires dans le choix des 
thématiques et la préparation des rencontres. 

Le réseau Toubacouta

La méthode de recherche-action participative (RAP) «Je participe, tu 
facilites» est une méthode de résolution de problème créée en Afrique 
au début des années 90 par une cinquantaine d’animateurs africains, sous 
l’égide de l’UNICEF. 
Le Réseau RAP est constitué par les utilisateurs de la méthode, soit une 
trentaine d’organisations, qui partagent leurs expériences sur le site 
internet du réseau (www.reseaurap.org/).

Le réseau RAP
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Ecoles 

Les jeunes étant au centre de la mission d’Asmae, l’association travaille 
depuis sa création auprès de nombreuses écoles de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. L’objectif est de développer chez le jeune une conscience 
citoyenne, un esprit critique et de lui apprendre à agir de manière 
constructive et responsable.

Organisateurs 
d’événements 
socio-culturels

Réel terrain d’apprentissage à 
la citoyenneté, les événements 
permettent une participation 
concrète et solidaire des 
volontaires. 
Ainsi depuis sa création, Asmae 
développe et maintient des 
collaborations avec une dizaine 
de festivals et autres événements 
cumulés. 

Associations 

Asmae entretient des partenariats 
avec une quizaine d’associations, 
espaces de partage et 
d’apprentissage et de soutien. 

B. Partenaires du Nord
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Afin d’atteindre un maximum de jeunes et de réaliser au mieux ses objec-
tifs, Asmae fait partie de plusieurs institutions qui participent ainsi au déve-
loppement de l’association :

Fédération pluraliste et alternative qui relie les organisations 
de jeunesse. Elle compte une quinzaine de membres, dont 
Asmae qui est administrateur et membre du bureau. 

Fédération des employeurs des secteurs des organisations de 
jeunesse. Asmae en est membre pour se tenir informée des 
questions liées à l’emploi dans le secteur.

Coupole d’une centaine d’ONG de développement, de 
syndicats et d’associations d’éducation permanente engagées 
dans la solidarité internationale.

Asmae a participé en 2007 à la création de cette plateforme 
visant à réintroduire un programme de service citoyen chez 
les jeunes belges agés de 18 à 25 ans. Elle y est toujours 
représentée en tant que membre du Conseil d’Administration.

La Plateforme francophone pour le volontariat a pour objet 
de susciter, faciliter et encourager la pratique du volontariat.

La Fondation Anna Lindh (FAL) a pour but de favoriser les 
échanges interculturels et mettre en oeuvre des projets 
communs entre les organisations de la société civile des 42 
pays de la région euro-méditerranéenne.

C. Federations et plateformes
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3. Organisation
L’organisation et la gestion de l’association se veulent en adéquation avec 
les objectifs fixés.  

Volontaires
Ils 

interviennent 
à chaque 
niveau de 
décision, 

d’action et 
également 

dans la mise 
en place 

des actions 
et activités 

à travers 
notamment 
les groupes 

d’action 
jeunes

Assemblée générale
32 membres effectifs
> 2/3 ont moins de 35 ans
Réunion au moins une fois par an

conseil d’administration
6 volontaires
Président : Charles-Albert de Radzitzky 
Réunion au moins une fois tous les 3 mois

équipe de permanents
10 permanent.es 
En charge de la gestion quotidienne de 
l’association, postes répartis selon les secteurs.

états généraux et plan quadriennal
Organisés tous les quatre ans, dernièrement en 2023, les États Généraux 
rassemblent les volontaires et les permanents. Ils ont pour objectifs de 
réfléchir et d’évaluer le plan quadriennal (stratégie d’action d’Asmae relatif à 
notre agrément d’Organisation de Jeunesse). 

En interne, une gouvernance partagée basée sur des outils 
d’intelligence collective et une participation active des volontaires. 

De manière plus globale, le développement de partenariats, en 
Belgique et en Afrique, et l’inscription de l’association dans plusieurs 
réseaux.
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546 jeunes 

accompagnes 

par Asmae

4 groupes 
d’action, 
53 jeunes 
engagés

Les activites en 2023

76 315,77 € 
injectés dans 
les projets 
solidaires

600 jeunes 
bénéficiaires 
des projets

au Sud

58 394,56  € 
récoltés 

(dons,ventes 
et activités)

264 
volontaires 
sur events

 229 
jeunes 

sensibilisés 
par des 

animations

185 
jeunes en

immersion au 
Sud
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1. Education a la citoyenneté 
mondiale et solidaire

A. Parcours citoyen

Les animations ECMS sont mises en place au sein d’établissements scolaires 
et d’associations afin d’atteindre les objectifs fixés par le secteur ECMS. 
Toujours participatives et ludiques, elles invitent les jeunes à :

1. Comprendre les inégalités Nord/Sud (au travers des mécanismes 
d’exploitation et d’interdépendance) et s’interroger sur les différentes 
notions de développement ; 

2. Comprendre les enjeux et les mécanismes de la relation à l’autre dans 
un contexte interculturel ; 

3. Vivre une expérience d’engagement au sein d’une action collective de 
solidarité et de développement. 

4. Conscientiser et libérer son pouvoir d’action

Développer un sens critique et un esprit de solidarité ;
la réflexion sur le monde et sur les autres ;

Proposer des pistes d’engagements concrets et des alternatives afin de 
découvrir leur pouvoir d’action.

A.1.  Animation thématiques

O
b
je

c
t
if

s

•

•
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Ainsi en 2023, Asmae a organisé 12 sessions de classes citoyennes 
au sein de l’IFAPME de Dinant. 32 élèves de trois groupes classes 
différents ont ainsi pris part chacun à trois matinées d’animation.

B
il

a
n

A.2.  Les séjours résidentiels en Belgique

Ce module de trois matinées est le résultat d’un partenariat long de 7 
ans, des réflexions régulièrement menées avec professeurs et élèves 
ainsi que l’expérience engrangée au fil des sessions d’animation. 

Autour des thématiques des inégalités mondiales et de la démarche 
interculturelle, les animations mises en place visent à élargir les horizons 
des jeunes en les amenant à s’intéresser à des quotidiens différents du 
leur afin de mieux appréhender leur vie d’apprenti et de jeunes.

•

•

Ces séjours, appelés communément retraite,  invitent les jeunes à explorer 
la transition écologique à travers une immersion d’une semaine ouvrables 
dans un éco-lieu. Trois axes guident ces séjours résidentiels : réfléchir – 
rencontrer – contribuer.
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Ainsi en 2023, 12 réthoriciens du Lycée Martin V (Louvain-la-Neuve) 
ont participé à une rentraite citoyenne Asmae autour des enjeux de 
la transition dans l’éco-lieu « Les Passerelles », au Domaine Saint-
Roch à Couvin.

B
il

a
n

Rencontre de personnes impactantes impliquées dans la transition : 
maraîcher, jeunes du service citoyen, jeunes engagés dans leurs milieux 
de vie, jeunes engagés dans le mouvement de la Transition Belgique, etc.
 
Prendre part à la vie de cet éco-lieu en mettant la main 
à la pâte : activité de maraîchage, découverte de la 
biodiversité, animation dans une école démocratique. 

Réflexion sur des enjeux citoyens à travers des animations, des ateliers 
ou des visites : l’interculturalité, les inégalités Nord-Sud, le genre, la 
consommation responsable, l’empreinte carbone, les migrations (visite 
du Centre Fedasil).

Cette formule pratique, participative et impliquante se veut être une 
possibilité intéressante pour s’impliquer et s’engager dans une société 
en mouvement mais également aux portes de leur lieu de vie.

•

•

•

•
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A.3.  Projets de rencontre interculturelle     
       au Sud

Ainsi en 2023, 185 ont participé à une formation ECMS en vue d’un 
départ en immersion au Sud. 
Asmae a été en partenariat avec 8 établissements scolaires, une 
université, une unité scout, une maison de jeunes, une AMO et un 
groupe de volontaires. Tous ces partenaires sont reconnus par la 
Fédération Wallonie-Bruxelles.

B
il

a
n

Asmae propose aux jeunes Belges de 
participer à un projet de rencontre 
interculturelle en immersion au sein 
d’un des pays partenaires du Sud : 
Sénégal, Togo, Maroc ou Égypte.   

Ces séjours interculturels sont 
englobés dans une démarche 
plus large visant à sensibiliser les 
jeunes à d’autres réalités sociales, 
économiques, culturelles et 
politiques. 
Les jeunes participent, en amont 
de la période d’immersion au Sud, 
à des modules de formations en 
ECMS visant à mieux appréhender 
les enjeux liés aux projets de 
solidarité Nord-Sud et à préparer 

à la rencontre interculturelle. Et 
en aval, à un moment d’échange 
ainsi qu’à la découverte de pistes 
d’engagement pour aller plus loin 
dans la démarche.   

Chez nos partenaires, ils participent 
avec de jeunes volontaires locaux 
à toutes les activités du séjour 
- activités de découverte de la 
culture locale, ateliers de réflexions 
citoyennes, débats ou actions de 
volontariat encadrées par notre 
partenaire, etc.   
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

oct 21 à mars 
23

Action Jeunesse et 
Environnement - Sénégal

15 participant.e.s
8 journées de formation dont 
4 en 23

12 jours en février 2023

Equipe formation
- Bruxelles

sept 22 à 
mars 23

Alafia Jeunes - Togo 3 participant.e.s
4 journées de formation en 
23 12 jours en février 2023

Institut Sainte Marie de Jambes 
– Namur

oct 22 à juin 
23

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

16 participant.e.s
8 journées de formation dont 
5 en 23

12 jours en mai 2023

CE-Saint Joseph Chimay 
– Hainaut

sept 22 à sept 
23

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

10 participant.e.s
8 journées de formation dont 
4 en 23

12 jours en juillet 2023

Groupe pionniers de la 106e, 
unité Saint Dominique – 
Bruxelles

jan 23 à sept 
23

Mouvement Twiza – Maroc 13 participant.e.s
3 journées de formation en 
23

12 jours en juillet 2023

Jeunes du Réseau Toubacouta - 
Bruxelles

jan 23 à sept 
23

Lekaa - Egypte 3 participantes 2 journées de formation 12 jours en juillet 2023

Faculté d’architecture UCL – 
Bruxelles

fév à sept 23 Alafia Jeunes – Togo 11 participant.e.s
5 journées de formation en 
23

20 jours en juillet 2023

Foyer des jeunes d’Havelange – 
Namur

an 23 à mars 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

9 participant.e.s
6 journées de formation dont 
5 en 23

12 jours en novembre 
2023

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

déc 22 à mai 
24

Mouvement Twiza – Maroc 15 participant.e.s
5 journées de formation dont 
3 en 23

12 jours en mai 2024

Athénée Royal Jean Absil – 
Bruxelles

juin 23 à mai 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

15 participant.e.s
12 journées de formations 
dont 5 en 2023

12 jours en octobre/
novembre 2024

Institut de la Sainte Famille 
d’Helmet – Bruxelles

juin 23 à juil 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

13 participant.e.s
15 journées de formation 
dont 8 en 2023

12 jours en mai 2024

Athénée Royal Jules Bara 
– Hainaut

juin 23 à juil 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

14 participant.e.s
8 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024

Institut Sainte Ursule 
– Namur

juin 23 à sept 
24

Alafia Jeunes – Togo
8 participant.e.s 
belges

9 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

oct 21 à mars 
23

Action Jeunesse et 
Environnement - Sénégal

15 participant.e.s
8 journées de formation dont 
4 en 23

12 jours en février 2023

Equipe formation
- Bruxelles

sept 22 à 
mars 23

Alafia Jeunes - Togo 3 participant.e.s
4 journées de formation en 
23 12 jours en février 2023

Institut Sainte Marie de Jambes 
– Namur

oct 22 à juin 
23

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

16 participant.e.s
8 journées de formation dont 
5 en 23

12 jours en mai 2023

CE-Saint Joseph Chimay 
– Hainaut

sept 22 à sept 
23

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

10 participant.e.s
8 journées de formation dont 
4 en 23

12 jours en juillet 2023

Groupe pionniers de la 106e, 
unité Saint Dominique – 
Bruxelles

jan 23 à sept 
23

Mouvement Twiza – Maroc 13 participant.e.s
3 journées de formation en 
23

12 jours en juillet 2023

Jeunes du Réseau Toubacouta - 
Bruxelles

jan 23 à sept 
23

Lekaa - Egypte 3 participantes 2 journées de formation 12 jours en juillet 2023

Faculté d’architecture UCL – 
Bruxelles

fév à sept 23 Alafia Jeunes – Togo 11 participant.e.s
5 journées de formation en 
23

20 jours en juillet 2023

Foyer des jeunes d’Havelange – 
Namur

an 23 à mars 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

9 participant.e.s
6 journées de formation dont 
5 en 23

12 jours en novembre 
2023

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

déc 22 à mai 
24

Mouvement Twiza – Maroc 15 participant.e.s
5 journées de formation dont 
3 en 23

12 jours en mai 2024

Athénée Royal Jean Absil – 
Bruxelles

juin 23 à mai 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

15 participant.e.s
12 journées de formations 
dont 5 en 2023

12 jours en octobre/
novembre 2024

Institut de la Sainte Famille 
d’Helmet – Bruxelles

juin 23 à juil 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

13 participant.e.s
15 journées de formation 
dont 8 en 2023

12 jours en mai 2024

Athénée Royal Jules Bara 
– Hainaut

juin 23 à juil 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

14 participant.e.s
8 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024

Institut Sainte Ursule 
– Namur

juin 23 à sept 
24

Alafia Jeunes – Togo
8 participant.e.s 
belges

9 journées de formation dont 
3 en 2023

12 jours en mai 2024
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

Equipe Formation
sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

4 participant.e.s
7 journées de formations 
dont 3 en 2023

12 jours en juillet 2023

CES St Vincent – Hainaut
sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

16 participant.e.s
7 journées de formation dont 
2 en 2023

12 jours en juillet 2024

Accueil en Milieu Ouvert (AMO) 
AMOS – Bruxelles

sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

10 participant.e.s
6 journées de formation dont 
2 en 23

12 jours en juillet 2024

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

nov 23 à mai 
25

Mouvement Twiza – Maroc  13 participant.e.s
2 journées de formation en 
23

12 jours en mai 2025
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes 
belge

Formation ECMS avant le 
départ Séjour immersif

Equipe Formation
sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

4 participant.e.s
7 journées de formations 
dont 3 en 2023

12 jours en juillet 2023

CES St Vincent – Hainaut
sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

16 participant.e.s
7 journées de formation dont 
2 en 2023

12 jours en juillet 2024

Accueil en Milieu Ouvert (AMO) 
AMOS – Bruxelles

sept 23 à sept 
24

Action Jeunesse et 
Environnement – Sénégal

10 participant.e.s
6 journées de formation dont 
2 en 23

12 jours en juillet 2024

Institut d’enseignement des Arts 
Techniques sciences et Artisanats 
– Namur

nov 23 à mai 
25

Mouvement Twiza – Maroc  13 participant.e.s
2 journées de formation en 
23

12 jours en mai 2025
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B. Groupes action de jeunes

Ces projets désignent des initiatives qui sont entièrement menées par des 
collectifs/équipes de volontaires accompagnés par Asmae. La participation 
à ces projets renforce les capacités de jeunes et leur engagement sur des 
thématiques citoyennes précises.

B.1. Equipe Formation

Ainsi, en 2023, 

B
il

a
n

Un vent de renouveau a soufflé sur l’équipe Formation en 2023 avec la 
venue de 5 nouvelles volontaires. Leur mission reste la même : celle de 
former, sensibiliser et animer les futurs participant.e.s dans le cadre de leur 
projet de rencontre interculturelle. Pour se faire, l’équipe conçoit et anime 
des modules de formation, et crée de nouveaux outils d’animations.

•

•

•

•

L’équipe Formation a encadré un groupe de 13 pionniers lors de 
2 journées de formation avant leur départ au Maroc.

Egalement, une partie de l’équipe est elle-même partie en 
rencontre interculturelle au Togo pour co-créer, avec les 
volontaires d’Alafia Jeunes un nouvel outil d’animation sur la 
thématique du genre. 

Enfin une autre partie de l’équipe a participé à une rencontre 
en Egypte, avec la découverte d’un éco-lieu (la ferme de Sekem) 
ainsi que l’expérimentation d’animations auprès d’enfants 
de quartiers du Caire, accompagnée par des jeunes de notre 
association partenaire, Lekaa. 

En 2024, la nouvelle équipe sera formée par les anciennes 
volontaires pour renforcer leurs compétences et assurer la 
relève pour ces prochaines années.
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Après trois ans d’existence, trois lieux d’exposition différents, 
près de 300 personnes de tout âges touchés, plusieurs grandes 
animations créées, le collectif a décidé de mettre fin à ses activités. 
Non sans un pincement au cœur. Toutefois, à la tristesse se mêle 
fierté, satisfaction et joie d’avoir pris part à un projet d’une telle 
envergure.

B
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B.3. traces Migratoires

Traces Migratoires est un projet d’exposition, imaginée et conçue par un 
groupe de volontaires, autour de la thématique des migrations. Ce travail 
collectif est né de l’envie d’informer et de sensibiliser sur le sujet, à l’aide 
de l’art et de la culture. Il s’agit d’une exposition multidisciplinaire qui 
mêle musique, photographie, vidéo, illustration et écriture.

En 2023, le collectif s’est avant tout donné du temps pour réfléchir 
et repenser l’avenir de son projet. Tant sur le fond que dans la 
forme mais aussi dans son fonctionnement en tant qu’équipe, les 
jeunes ont souhaité se recentrer. A l’avenir, il y aura donc moins de 
productions, moins de formats divers et variés mais toujours autant 
de plaisir, de partages et de rencontres.

B
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B.2. Collectif BXYZ

BXYZ est un média pluridisciplinaire qui décrypte les enjeux féministes 
et sociétaux. Mais, derrière ce média se cache avant tout une aventure 
humaine lancée par des volontaires en 2020 qui souhaitent explorer, 
partager et échanger sur la question de l’invisibilisation des femmes. Le 
média en ligne, lancé en mars 2021, propose à la fois des photos, du texte, 
des podcasts, etc, sous forme de dossiers thématiques.
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B.4. Les «petits colibri»

Collectif formé en 2021, les 7 jeunes avait mis sur pied un outil 
pédagogique visant à sensibiliser les jeunes à la réduction des 
déchets. Après cela, le groupe a contribué à la diffusion de l’outil et à 
la formation de personnes relais.

Aujourd’hui, les jeunes ont décidé de raccrocher mais l’outil 
continue de mener à bien sa mission grâce aux relais formés.B

il
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B.5. La Form’action

Egalement, les participant.e.s se retrouvent trois fois en vidéo-conférence 
durant la semaine pour échanger et partager leurs questions et bonnes 
pratiques sur ces sous-thémaiques. 

Le but de cette formation est donc d’apporter facilement aux participant.e.s  
des solutions et des pistes d’action concrètes.

« La Form’Action : Change de cap » est une formation en ligne sur le thème 
de la consommation responsable qui a été pensée et créée par une jeune 
en 2021, à destination d’un public novice en cette thématique. 
Via des mails envoyés quotidiennement, les participant.es reçoivent des 
informations sur une sous-thématique : le Zéro Déchet, la Fast-fashion et 
l’industrie textile, l’économie circulaire, la résilience alimentaire et des 
conseils divers sur la consommation responsable.

Ainsi, en 2023, la Form’Action prend place dans nos outils 
pédagogiques et nous la proposons aux écoles que nous 
accompagnons.B

il
a

n
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2. Education par l’action

Cet axe de travail consiste à offrir aux jeunes un terrain de mise en action à 
travers l’appui par des équipes de volontaires à des activités et événements 
socio-culturels en Belgique (volontariat sur évenement) ainsi qu’à travers 
des projets culturels (sérigraphie et caravane-scène). Les objectifs sont les 
suivants : 

Encourager la participation des jeunes et la collaboration entre eux

Renforcer et développer leurs capacités d’autonomisation et de 
responsabilité

Créer des espaces de rencontre et de solidarité entre volontaires issus de 
différents milieux culturels 

Sensibiliser les volontaires aux projets de solidarité menés par Asmae  

•

•

•

•

En effet,  la mobilisation des volontaires sur les activités permet, d’allouer 
une partie du budget aux projets de solidarité que nous soutenons au Sud. 
Chaque jeune est sensibilisé aux missions et activités de nos partenaires 
Sud.

Les compétences de responsabilisation et d’autonomisation nous tiennent 
beaucoup à coeur : sur les 300 volontaires que nous accompagnons,  en 
moyenne chaque année, chacun.e à son niveau est responsabilisé.e dans le 
travail à effectuer. Être responsable et autonome de son action volontaire, 
c’est un premier pas pour être responsable de ses actes en tant que citoyen.
enne.

O
b
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s
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A. volontariat sur evenements

Asmae travaille donc en partenariat avec des prestataires d’événements 
afin de participer à leur gestion logistique en mobilisant des équipes de 
volontaires sur différents postes. Les volontaires sont ainsi répartis en 
équipe et chacune d’elle est co-gérée par un.e responsable d’équipe. Ce 
système nous permet de valoriser les compétences des volontaires en leur 
attribuant des responsabilités.

Ainsi en 2023, 250 jeunes ont participé à 6 événements socioculturels.

Egalement, 14 volontaires ont participé à une formation de deux 
journées autour de la logistique événementielle. 

B
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19.04 - Midi Minuit de la Jongle’rue, Louvain-la-Neuve - 6 volontaires 
de l’équipe technique ont contribué au montage et démontage des 
différentes infrastructures du Festival Midi Minuit de la Jongle’Rue du 
kot à projet “CircoKot” 

28 au 30.04 - Week-end de formation responsables, De Haan – 14 
volontaires ont participé à différents modules de formation afin d’être 
prêts.es pour la saison estivale : gestion d’équipes, communication 
et talkies, sécurité sur le terrain, réaction-urgence sur événements, 
notions de bases de la Communication-Non-Violente et introduction 
à la réduction des risques par rapport aux drogues avec l’asbl Modus 
Vivendi. 

17 au 21.05 - Festival Jam’in Jette, Jette - 8 volontaires de l’équipe 
technique ont contribué au montage et démontage des différentes 
infrastructures du Festival Jam’in Jette 

•

•

•
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19 au 30.06 - Festival Couleur 
Café, Bruxelles - 112 volontaires, 
dispatchés en différentes équipes, 
ont participé à la bonne gestion 
du camping festivalier. Parmi 
elleux, une équipe technique de 
15 jeunes était présente avant 
et après le festival pour gérer 
le montage et démontage des 
infrastructures du camping du 
festival. 

02 au 13.07 - Festival LaSemo, 
Enghien - 79 volontaires, répartis 
en différentes équipes, ont 
participé à la bonne gestion des 
différents campings festivaliers   
. Parmi elleux, une équipe 
technique de 19 jeunes était 
présente avant et après le festival 
pour le montage et démontage 
des infrastructures. 

13 au 16.07 - Festival de Dour, Dour 
- 40 volontaires se sont investis 
dans le volontariat d’accueil des 
festivaliers.ières 

24.07 au 01.08 et 21 au 28.08 - Les 
Nocturnales de Beloeil, Beloeil - 9 
volontaires de l’équipe technique 
se sont mobilisés au montage 
et démontage des différentes 
infrastructures du spectacle 
“Peter Pan” 

•

•

•

•
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B. Groupes action de jeunes

B.1. Art is Show 

Art is Show est notre atelier de sérigraphie. Ce projet de jeunes engagés a vu 
le jour en 2017 par l’initiative et l’action de 5 volontaires. Depuis, le collectif 
de jeunes met leurs compétences artistiques, créatives et d’animation au 
service de cette technique artisanale d’impression.   

Renforcer et transmettre les compétences de responsabilisation et 
autonomisation aux et par les jeunes  

Stimuler la participation active de jeunes dans un projet porteur de sens 

•

•

Ainsi en 2023, 20 jeunes se sont impliqué.e.s dans l’atelier lors 
de 3 événements et projets socio-culturels. Iels ont partagé leurs 
compétences avec le public de plusieurs événements
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2 réunions de préparation aux différents ateliers et animations extérieurs 
- 5 volontaires s’y sont impliqués ;

19 et 20.05 - Festival Jam in Jette, Jette – 6 volontaires ont animé le 
stand pour les festivaliers.ières ;

•

•

Ces projets désignent des initiatives qui sont entièrement menées par des 
collectifs/équipes de volontaires accompagnés par Asmae. La participation 
à ces projets renforce les capacités de jeunes et leur engagement sur des 
projets artistiques.



education par l’action P.33

23 et 25.06 - Festival Couleur Café, Bruxelles – 5 volontaires ont animé le 
stand sur le camping durant les trois jours du festival 

06 au 09.07 - Festival LaSemo, Enghien – 6 volontaires ont animé le 
stand pour les campeurs.euses du festival.

•

• B
il
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n
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La Festi’Van est notre caravane-scène. Elle est équipée de matériel son et 
lumière afin de permettre la diffusion de spectacles en tout genre. Ce projet 
a été initié en 2015 par une dizaine de volontaires et continue à être porté 
par leurs initiatives.
Les objectifs sont les suivants : 

Promouvoir les jeunes artistes et contribuer au renforcement de la 
démocratie culturelle 

Encourager les jeunes à s’impliquer dans la gestion complète de projets 
en événement, ce qui renforce leurs compétences. 

•

•

B.2. Festi’Van 

Ainsi en 2023, 14 jeunes impliqués au sein du projet sur 3 
événements, de réunions de préparation et ont participé à une 
formation

B
il

a
n 7 chantiers de rénovation de la Festi’Van ainsi que la suite de la 

construction du carport pour l’entreposer – 7 jeunes 

11 réunions de préparation/programmation de la Festi’Van - 6 volontaires  

•

•
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01.04 - Soirée de recrutement, Bruxelles - 4 volontaires ont organisé 
et animé une soirée de rencontre autour du projet de la Festi’Van afin 
d’inviter de nouvelles personnes à s’y impliquer ; 

06.05 - Formation son et gestion scénique, Bruxelles - 4 volontaires 
ont participé à une formation donnée par un ingénieur du son afin de 
maitriser les bases nécessaires à la gestion de petits concerts musicaux ; 

•

•
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En 2023, plusieurs équipe de volontaires se sont mobilisées au sein du 
tournoi de tennis du Charles de Lorraine qui se déroule sur deux journées 
d’activités en septembre, au sein de la zone de Bruxelles. Il s’agit d’un 
tournoi sportif solidaire qui rassemble environ 300 participants. Les 
bénéfices réalisés sont reversés au profit des projets de solidarité d’Asmae. 
15 volontaires s’impliquent au sein de cet événement.

B.3. Les Equipes du Charles de Lorraine

Ainsi en 2023, 15 jeunes se sont mobilisés au sein du Charles de 
Lorraine. 
5 jeunes se sont investis au sein de l’équipe Tennis à travers leur 
participation à 5 réunions de préparation, 5 journées d’organisation 
et 2 séances d’évaluation à l’issue du tournoi. 
Elle est responsable au sein d’Asmae de la préparation et de 
l’organisation du tournoi de tennis Charles de Lorraine.

B
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19 et 20.05 - Festival Jam in Jette, Jette – 6 volontaires se sont impliqués 
dans la programmation et la gestion de scène de 8 artistes  

23 au 25.06 - Festival Couleur Café, Bruxelles – 5 volontaires ont organisé 
et animé une session musique “jam” chaque jour pour les campeurs.
euses ; 

06 au 09.07 - Festival LaSemo, Enghien – 6 volontaires se sont impliqués 
dans la programmation et la gestion de scène de 3 artistes sur le camping 
du festival. 

B
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•

•

•
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Il y a eu 2 journées d’animation et d’encadrement, durant 
lesquelles trois autres équipes de jeunes sont mobilisées :   

B
il
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n l’équipe catering - responsable de la nourriture - 3 volontaires 

l’équipe technique - responsable de la mise en place logistique du Club 
House - 3 volontaires

l’équipe tour des terrains - responsable de la visite des terrains et des 
remerciements des propriétaires – 4 volontaires.

•

•

•
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3. partenariat en réseau

A. projets solidaires

Asmae renforce les capacités des jeunes à travers quatre partenariats au 
Sud via la mise en place de Programmes Jeunes. Ces associations locales au 
Sénégal, Maroc, Egypte et Togo se lient à Asmae via la Charte de Toubacouta, 
qui définit les principes d’une stratégie d’action commune en faveur de la 
jeunesse. Ensemble, nous formons le Réseau Toubacouta. 

Les Programmes Jeunes que nous soutenons s’agencent autour de trois 
axes : 

Développement personnel : à travers des ateliers, les jeunes développent 
des compétences personnelles : intelligence émotionnelle, gestion de 
projets, communication interculturelle, dynamique de groupe, etc. 

Sensibilisation : les jeunes participent à des animations sur des thématiques 
citoyennes : le  vivre-ensemble, l’environnement, le genre, etc. 

Mobilisation et mise en action : les jeunes se mobilisent dans des activités de 
volontariat et sont accompagnés dans des activités génératrices de revenus 
et/ou au sein d’initiatives citoyennes.

1.

2.

3.

Ainsi en 2023, le montant total du soutien financier d’Asmae auprès 
de ses partenaires du Sud s’élève à 76 315,77 euros. Ce sont près 
de 600 jeunes du Sud qui ont bénéficié des initiatives de solidarité 
mises en place par les partenaires d’Asmae au sein de 4 pays.  

B
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A.1. Appui au Programme «Jeunesse et En-
virnnement» de l’ONG AJE - Sénégal

Asmae soutient les activités menées par l’ONG AJE au sein de la commune 
de Toubacouta (région de Fatick) à travers un appui structurel et une 
participation au financement du programme « Jeunesse et Environnement 
». Près de 150 jeunes participent chaque année aux différentes activités 
menées par l’ONG AJE dans la zone.  

En 2023, 20 jeunes de la commune de Toubacouta ont suivi deux journées 
de formation en développement personnel au sein de la ferme-école de 
Ndoumboudj. Cette session leur a permis de découvrir différents outils pour 
apprendre à mieux se connaître et pour formuler des objectifs personnels 
et professionnels.

A. OrgAnisAtiOn d’une fOrmAtiOn sur le dévelOppement persOnnel
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B. OrgAnisAtiOn d’AnimAtiOns sur des thémAtiques citOyennes 
(diversité culturelle, envirOnnement, Agriculture durABle, 
genre)

En 2023, l’ONG AJE a encadré 4 rencontres interculturelles entre jeunes  du 
Sud et du Nord sur les thématiques de l’interculturalité, l’engagement citoyen 
et l’agriculture durable (voir partie ECMS). Les rencontres permettent de 
sensibiliser les jeunes du Sud en les encourageant à participer à des activités 
d’éducation à la citoyenneté en vue de leur permettre d’appréhender 
certaines problématiques de développement durable et de s’engager en 
tant qu’acteurs de changement au sein de leur communauté. 
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En 2023, l’ONG AJE a mobilisé un groupe de15 jeunes dans le cadre une 
activité de reboisement des mangroves. Cette activité a été menée en 
partenariat avec un responsable de l’Aire Maritime Protégée de Bamboung 
qui s’occupe de la préservation des mangroves et de l’écosystème dans les 
bolongs situés dans la commune de Toubacouta. 
L’ONG AJE a également mobilisé plusieurs groupes de jeunes pour mener 
des activités d’assainissement et de ramassage des déchets dans différents 
quartiers des villages de Toubacouta et de Ndoumboudj. 

c. mise en plAce d’Activités en vue d’encOurAger l’engAgement 
vOlOntAires des jeunes Au sein d’initiAtives citOyennes



P.42

D.1. Mission d’appui à l’équipe d’animation de la ferme-école 

d. AccOmpAgnement des jeunes dAns lA mise en plAce d’Activités 
générAtrices de revenus liées à l’écOnOmie sOciAle, durABle et 
éthique

- ferme-écOle de ndOumBOudj : pOrjet de renfOrcement des 
cApAcités des jeunes Agriculteurs de lA cOmmune de tOuBAcOutA

Depuis 2016, Asmae soutient un projet d’appui aux jeunes agriculteurs 
de Toubacouta à travers le développement d’une ferme-école en 
agroécologie au sein du village de Ndoumboudj. L’objectif est de  créer un 
lieu d’expérimentation et d’apprentissage afin de promouvoir la pratique 
d’une agriculture durable et familiale. Asmae appuie la construction des 
infrastructures nécessaires à la mise en place de la ferme-école ainsi que 
l’accompagnement du processus de formation des jeunes agriculteurs.

En janvier 2023, une mission d’appui technique a été réalisée par deux 
membres de l’asbl Pas-à-pas pour soutenir l’équipe de la ferme-école dans 
le développement des activités agricoles et le renforcement des modules 
de formation en agroécologie. 
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En 2023, la ferme-école a accompagné un groupe de 12 jeunes de la 
commune de Toubacouta dans le cadre d’un processus de formation aux 
techniques de production en agroécologie. Les jeunes ont participé à 10 
journées de formation basées sur des modules théoriques et  des  ateliers 
de mise en pratique des apprentissages au sein des espaces potagers de la 
ferme-école. 

D.2. Formation d’un groupe de 12 jeunes en agroécologie 
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En 2023, la ferme-école a 
accompagné un groupe de 20 
élèves du CEM de Ndoumboudj 
pour suivre une formation en 
agroécologie dans le cadre des 
cours de sciences de la vie et de 
la terre. Les élèves ont participé à 
12 journées de formation au sein 
de la ferme-école. L’ONG Action 
Jeunesse et Environnement 
souhaite, via ces premières

D.3. Formation d’un groupe d’élèves de l’école secondaire de 
Ndoumboudj 

En 2023, Asmae a soutenu un 
atelier de formation de quatre 
jours sur les techniques de 
transformations de fruits et 
légumes auprès de femmes 
issues des groupements féminins 
membres de la Fédération 
des groupements Paysans de 
Ndondol (FPN).

D.4. Formation d’un groupe de 20 femmes aux techniques de 
transformation des fruits et légumes.

activités, renforcer les synergies entre la ferme-école et le collège de 
Ndoumboudj.
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L’équipe de la ferme-école a participé à une mobilisation à Mbam pour 
soutenir le développement de l’agroécologie au Sénégal et dans la région 
de Fatick. Cette journée était organisée par le réseau DyTAES (Dynamique 
pour une Transition Agroécologique au Sénégal) qui rassemble des 
organisations de producteurs, de consommateurs, des ONGs, des 
institutions de recherche, des réseaux de la société civile et des élus locaux. 
Le réseau soutient l’émergence d’initiatives locales et mène des activités de 
plaidoyer. L’équipe d’AJE a présenté le projet de ferme-école et a créée des 
liens avec d’autres initiatives de la région de Fatick 

D.5. Participation à des journées de mobilisation pour promouvoir 
l’agriculture durable  

En 2023, Asmae a soutenu la construction d’un mur de clôture en briques 
autour de l’espace poulailler de la ferme-école pour garantir la stabilité des 
infrastructures sur du long terme. Ce mur a permis de relancer les activités 
d’élevage au sein de la ferme-école. L’ancienne clôture en treillis avait été 
détériorées progressivement par l’usure et par les animaux présents au 
sein de la ferme-école.

D.6 Construction d’une mur de clôture brique pour le  poulailler   
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En 2023, Asmae a soutenu les travaux de finition du deuxième dortoir. 
Les principaux travaux réalisés durant la période ont été l’installation des 
portes et fenêtres ainsi que la pose du carrelage. Ces travaux ont permis 
d’améliorer les conditions d’accueil des jeunes au sein de la ferme-école.

D.7 Finition des travaux sur le deuxième dortoir

En 2023, Asmae a soutenu la 
construction d’un support pour 
citerne pour améliorer le système 
d’irrigation des parcelles agricoles. 
Le support a permis d’élever la 
citerne d’eau qui est alimenté par 
le forage via une pompe solaire. 
Il a permis d’installer un système 
de goutte-à-goutte pour améliorer 
l’irrigation d’une partie des 
parcelles agricoles. 

D.8 Construction d’un 
support pour citerne 
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En 2023, Asmae a soutenu des travaux de rénovation au sein de deux 
classes du CEM de Toubacouta. Le CEM de Toubacouta est situé à proximité 
de la ferme-école. Cet appui s’inscrit dans le cadre du renforcement des 
synergies avec l’établissement scolaire. Un groupe d’élèves a participé 
durant la période à un processus de formation en agroécologie. Les deux 
classes ont été entièrement peintes et carrelées

D.8 Rénovation des bâtiments scolaires du CEM de  Ndoumboudj    

En 2023, Asmae a participé à la rénovation des bâtiments de la radio 
Niombato située à Toubacouta. L’ONG AJE est partenaire de la radio 
communautaire via la mise en place d’émissions spécifiques visant à 
sensibiliser les jeunes sur des thématiques citoyennes. Asmae a soutenu la 
réalisation des travaux de peinture du bâtiment. 

D.9 Rénovation des locaux de la radio Niombato   
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A.2. Appui au programme «Jeunesse et Eco-
citoyenneté» de l’association Mouvemement 
Twiza - Maroc

 L’association mouvement Twiza travaille dans le domaine du renforcement 
des capacités des jeunes de la province de Khemisset située au sein de la 
région de Rabat-Salé-Kénitra. Les principaux axes du plan d’action de Twiza 
sont l’organisation d’activités culturelles (débats et réflexions thématiques), 
d’activités de volontariat (chantiers week-ends, nationaux, internationaux), 
le renforcement de la position des jeunes dans les structures associatives, 
le renforcement du rôle des jeunes en tant qu’acteurs dans l’élaboration 
et du suivi des politiques locales relatives à l’environnement (forum des 
jeunes verts, conseil local des jeunes du réseau marocain Jeunesse et 
Concertation). L’appui structurel d’Asmae permet à Twiza de couvrir une 
partie des frais de réalisation de son programme « Jeunes ».  

A. OrgAnisAtiOn d’AnimAtiOns et de fOrmAtiOns sur des 
thémAtiques telles que lA citOyenneté, lA diversité culturelle 
et l’envirOnnement 

En janvier 2023, l’association Twiza a accompagné la création du « 
Conseil des jeunes Eco-citoyens » de Khemisset. Ce collectif permet 
aux jeunes de s’impliquer au sein d’initiatives environnementales via 
la formulation d’un plan d’action et la mise en place d’activités de 
mobilisation. Les jeunes du « Conseil des jeunes Eco-citoyen » participent 
également à un processus de renforcement de leurs compétences via 
différents modules de formation (gestion de réunion, dynamique de

– prOjet de renfOrcement des cApAcités des jeunes écOcitOyens 
de lA prOvince de Khemisset
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groupe, planification de projet, communication interculturelle, 
problématiques environnementales). 12 réunions du comité de coordination 
du « Conseil des jeunes » et 5 journées de formation. Plusieurs activités 
visant à renforcer la cohésion du groupe ont également été organisées par 
Twiza (visites extérieures, activités sportives, soirées thématiques... etc)

En 2023, le « Conseil des jeunes Eco-citoyens » a organisé 3 activités de 
mobilisation via l’aménagement des espaces verts d’établissements scolaires 
de la ville de Khemisset. Ils ont également participé à une campagne de 
plaidoyer visant à préserver les arbres de la ville de Khemisset. 
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En juillet, un groupe de 15 jeunes du «Conseil Eco-citoyen» a participé à une 
rencontre de 10 jours avec un groupe de pionniers Belges sur la thématique 
des «alternatives pour la gestion de la pénurie d’eau». La rencontre a 
permis aux jeunes de participer à des ateliers théoriques sur la thématique 
du stress hydrique, de s’impliquer dans l’aménagement d’espaces verts, la 
mise en place de système de gestion rationnelle des eaux, la réalisation de 
fresques murales. 
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B.   mise en plAce d’Activités 
en vue d’encOurAger 
l’engAgement vOlOntAire des 
jeunes Au sein d’initiAtives 
citOyennes et de prOjet de 
dévelOppement 

En septembre 2023, un violent 
séisme s’est produit au Maroc dans 
les provinces du Moyen et Grand 
Atlas. Les jeunes de l’association 
Twiza se sont mobilisés dans la 
récolte de vivres et de matériels en 
faveur des sinistrés. L’association 
Twiza a participé à une coalition 
d’association en vue d’acheminer 
de l’aider vers la ville de Taroudant. 
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A.3. Appui au programme Jeunesse et Genre 
de l’ONG Alafia Jeunes - Togo

 La section « jeunesse » de l’ONG Alafia encadre des activités de 
sensibilisation et de formation visant à promouvoir l’engagement citoyen 
des jeunes togolais et à leur permettre de contribuer au développement 
de leur pays. Les thématiques abordées par « Alafia Jeunes » portent entre 
autres sur la question du genre, de l’environnement, du leadership des 
jeunes ou encore de l’éducation.  

A. OrgAnisAtiOn d’AnimAtiOns et de fOrmAtiOns sur des 
thémAtiques telles que lA citOyenneté, lA diversité culturelle et 
l’envirOnnement 

En 2023, Alafia Jeunes a encadré 2 rencontres interculturelles entre jeunes 
du Sud et du Nord sur les thématiques de l’interculturalité, l’engagement, 
le genre et l’environnement (voir partie ECMS).

Les rencontres permettent de sensibiliser les jeunes du Sud en les 
encourageant à participer à des activités d’éducation à la citoyenneté 
en vue de leur permettre d’appréhender certaines problématiques de 
développement durable et de s’engager en tant qu’acteurs de changement 
au sein de leur communauté. 
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 B. AccOmpAgnement des jeunes dAns lA mise en plAce d’Activités 
générAtrices de revenus liées à l’écOnOmie sOciAle, durABle et 
éthique

- centre de jeunes de KOugnOhOu - prOjet de renfOrcement 
des cApAcités des jeunes citOyens de lA préfecture de l’AKeBOu

B.1 Formation de jeunes filles à la couture et à la coiffure

L’ONG Alafia a démarré l’accompagnement des premiers groupes de jeunes 
au sein des ateliers de formation professionnelle proposés au sein du centre 
de Kougnohou. Au total, ce sont 8 jeunes filles en couture et 10 jeunes 
filles en coiffure qui ont débuté leur apprentissage. L’ONG Alafia travaille 
en collaboration avec la chambre des métiers de l’Akebou pour permettre 
aux jeunes d’obtenir des certificats d’aptitudes pédagogiques à l’issue de 
leur période de formation. 
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B.2. Finition du dortoir au sein du centre de jeunes 

Asmae a soutenu la construction d’un dortoir au sein du centre de jeunes 
de Kougnohou pour faciliter l’hébergement de groupes de jeunes lors 
des activités. La construction du bâtiment avait démarré en 2022 avec les 
travaux de réalisation de la fondation et l’élévation des murs. Les travaux 
ont été clôturés en 2023. Le bâtiment est  à présent fonctionnel pour 
accueillir des jeunes. 

B.3. Construction d’une salle de formation 

En 2023, Asmae a soutenu le démarrage d’un chantier de construction 
d’une salle de formation. Le bâtiment permettra d’améliorer la qualité 
des formations proposées aux jeunes de la préfecture de Kougnohou. Il 
disposera d’un atelier et de deux espaces de formation pour développer les 
activités du centre. Les travaux seront clôturés en 2024
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B.4. Construction de deux supports pour les citernes d’eau 

En 2023, Asmae a soutenu la construction de deux supports pour citernes 
d’eau afin d’améliorer la gestion de l’eau au sein du centre. Une nouvelle 
citerne a également été achetée durant la période. 

A.4. Appuie au programme « Jeunesse et 
Engagement social » de l’ong Lekaa - Egypte

Les jeunes égyptiens ont des aspirations pour un monde plus juste. Ils 
cherchent à acquérir une identité et à avoir un rôle dans la société. Ils 
essaient de découvrir leurs capacités d’agir dans un contexte sociopolitique 
tourmenté. Le programme « Jeunes » a pour objectif de les accompagner 
afin de leur permettre de s’engager en tant qu’acteurs de changement au 
sein de leur communauté.
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A. fOrmAtiOn en dévelOppement persOnnel

Le programme Jeunesse et Engagement Social est articulé autour d’activités 
de formation (rencontres mensuelles thématiques, ateliers de renforcement 
des compétences, ateliers de lecture, ateliers artistique, excursions 
culturelles) et d’activités de mobilisation des volontaires au sein de diverses 
initiatives citoyennes. 

Chaque année, 150 jeunes participent aux activités et mobilisation du 
Programme Jeunesse et Engagement Social.

Un groupe de 15 jeunes a participé à 3 activités axées sur la découverte 
de soi, l’orientation personnelle et la dynamique de groupe. Ces activités 
invitent les jeunes à se questionner sur leur parcours et à se fixer des 
objectifs que ce soit au niveau personnel ou dans le cadre de leur orientation 
professionnelle.
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B.  Ateliers de sensiBilisAtiOn

L’ONG Lekaa a organisé 3 ateliers de sensibilisation auprès d’un groupe de 
20 jeunes sur des thématiques liées à la jeunesse et à l’engagement social. 
Les jeunes ont pu échanger et développer leurs opinions dans le cadre 
d’un ciné-débat, une rencontre littéraire et d’une animation. Ces activités 
permettent aux jeunes de renforcer leurs connaissances sur des enjeux de 
de société et de se positionner
en tant qu’acteurs de changement au sein de leur communauté.
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c.  mOBilisAtiOn citOyenne

Un groupe de 10 jeunes a été impliqués dans l’encadrement de deux 
initiatives citoyennes. Les jeunes ont pris par à des activités de volontariat 
au sein de la ferme Zekem qui valorise la pratique d’une
agriculture durable. Ils ont également encadré différents ateliers d’animation 
socioculturelle auprès d’enfants issus de quartiers défavorisés. Ces activités 
invitent les jeunes à renforcer leur engagement social. Ces activités ont été 
menées dans le cadre d’une rencontre interculturelle avec une groupe de 4 
volontaires belges (voir ECMS).

Deux rencontres entre jeunes issus de différentes régions d’Egypte ont 
été réalisées par l’ONG Lekaa. Ces activités permettent aux jeunes de 
développer des valeurs de tolérance et de découvrir d’autres réalités au 
sein de leur pays. Elles valorisent la diversité culturelle et le dialogue entre 
les jeunes égyptiens.
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4. Fundraising

Chaque année, nous entreprenons 
des actions de solidarité afin de 
soutenir les projets de solidarité 
de nos partenaires au Sud et de 
sensibiliser nos publics à une 
jeunesse actrice de changement. 

La récolte de fond a comme objectif 
de concrétiser de nouvelles actions 
et activités ainsi qu’avoir une 
certaine autonomie financière pour 
soutenir nos projets de solidarité. 
Asmae met un point d’honneur à 
la transparence financière. L’ASBL 
est membre de l’AERF (Association 
pour l’Ethique dans la Recherche de 

Fonds). Ce dernier est un gage de 
qualité et de transparence dans la 
gestion des dons et dans le respect 
des réglementations imposées par 
le secteur. Également, Asmae est 
listée chez DonorInfo qui offre une 
information objective et contrôlée 
sur les activités et les moyens 
financiers des organisations. 

Ainsi en 2023, 

Asmae a bénéficié de la générosité de donateurs et donatrices qui a 
permis la récolte de 12 126, 40 euros. 
Les ventes, les actions de solidarité et la participation des volontaires 
aux événements ont généré 46 268,25 euros.

Soit un total de 58 394,56 euros.  

Ces actions ont financé 76,52 % du total investit dans les projets de 
solidarité (76 315,77 euros). 
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Campagne de dons - mai 2023 2 060,00 euros
Participation des volontaires sur les événements 26 357,40 euros
Charles de Lorraine - sept 23 15 857,34 euros
Campagne de dons de décembre 2023 2 245,00 euros
Action Tombola - décembre 2023   1 255 euros
Vente de carte de vœux - décembre 23 2 798,51 euros
Dons réguliers mensuels 5 208,40 euros
Dons ponctuels (hors actions et campagnes) 2 613,00 euros
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Asmae asbl

Place des Carabiniers 5 – 1030 Bruxelles
Tel. I 32 2 742.03.01
E-mail I info@asmae.org 

N° d’Entreprise I  422618013
Compte bancaire I BE32 2100 1574 7802
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