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Asmae asbl

Asmae asbl est une association de solidarité internationale créée 
en 1981 et reconnue comme Organisation de Jeunesse par la 
Fédération Wallonie-Bruxelles depuis 2011. Nous accompagnons 
des projets menés par et pour les jeunes. Par leur participation 
à nos activités, les jeunes renforcent leurs compétences, 
s’engagent dans des projets porteurs de sens, iels deviennent 
ainsi acteurs et actrices de changement et des citoyens.ennes 
responsables, autonomes, critiques et solidaires.

A travers nos actions, nous souhaitons et visons la construction 
d’une société juste, solidaire, durable et respectueuse des 
valeurs de chacun.e.

1. qui 
sommes
nous?

2. notre 
philosophie

Le fonctionnement d’Asmae est basée sur la philosophie de la 
participation (méthode particip’action). L’association favorise la 
mise en action des jeunes en les encourageant à s’engager 
au sein de différentes équipes d’animation. qui contribuent 
au renforcement et à la valorisation des compétences des 
volontaires en les impliquant directement dans la mise en place 
d’activités (//par et pour les jeunes). 

Asmae privilégie les outils d’intelligence collective et de 
communication non violente afin de renforcer la contribution et 
la participation de tous.tes aux activités de l’association. 
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3. CHamps d’actions: trois grands secteurs d’d’activité

Partenariats en 
réseaux

éducation à la
citoyenneté 
mondiale

et solidaire

éducation par 
l’action

C.R.A.C.S

Vivre un 
partenariat 

durable S’ouvrir aux 
différences

Echanges 
interculturels 

et partage des 
savoirs

Sensibilisation 
des volontaires

Actions de 
solidarité

Renforcer sa capacité d’agir 
ensembe

a. education a la citoyennete mondiale et solidaire

Asmae accompagne les jeunes, venus de tous horizons, à se 

questionner, à comprendre le monde et ses mécanismes afin de mieux 

s’engager pour un monde durable et solidaire. 

L’ECMS - Education à la Citoyenneté Mondiale et Solidaire - contribue 

à la construction de sociétés justes, durables, inclusives et solidaires en 

suscitant et en renforçant l’action individuelle et collective de citoyens.

ennes conscients.es des enjeux mondiaux afin qu’iels agissent en 

acteurices de changement.

De manière transversale, Asmae agit sur 5 grandes thématiques 

citoyennes : l’interculturalité, les migrations, l’environnement, le genre 

et les inégalités Nord-Sud. 
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B. education par l’action

Asmae vise à renforcer les compétences d’organisation, d’autonomie, 
de responsabilisation et de solidarité des jeunes en les accompagnant 
dans des projets événementiels et culturels. 

D’une part, Asmae vient en appui par des équipes de volontaires à 
la bonne gestion d’événements socioculturels en Belgique. D’autre 
part, nous accompagnons les jeunes dans la réalisation de projets 
entièrement gérés par des jeunes en lien avec l’art et la culture. 

Au travers de ces activités, les jeunes renforcent leurs compétences, 
découvrent de nouvelles possibilités et techniques. Également, ils 
en apprennent davantage sur eux-mêmes mais aussi sur les autres 
et la richesse de créer des liens avec autrui, issus de générations 
différentes et de cultures diverses. 
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C. partenariats en reseau

Asmae travaille en partenariat avec quatre associations au Sud 
– Égypte, Sénégal, Maroc et Togo – et propose un appui humain, 
technique et financier qui vise à renforcer les capacités de ses 
partenaires à développer des initiatives et projets auprès de jeunes 
du “Sud.” 

Les cinq associations sont signataires de la Charte de Toubacouta, qui 
définit les principes de partenariat qui lient Asmae et ses partenaires 
du « Sud » dans le cadre de la mise en place d’une stratégie commune 
autour de projet soutenant la jeunesse. Elles forment ainsi ensemble 
le Réseau Toubacouta, qui favorise les échanges Sud-Sud-Nord pour 
valoriser l’engagement volontaire et créer des espaces de partage 
d’expérience. 
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maroc - association mouvement twiza

Créée en 1985, l’association marocaine est 
partenaire d’Asmae depuis 2005. Twiza 
contribue à l’amélioration du cadre et 
des conditions de vie des populations 
défavorisées et encourage l’implication 
des jeunes dans le développement 
durable du Maroc. Sa devise : « travailler 
avec… et non pour… ». 
L’association mouvement Twiza est 
implantée au travers de ses antennes dans 
différentes localités au Maroc. Cependant, les 
projets développés en partenariat avec Asmae se 
centralisent sur la ville de Khémisset. 

Egypte - Lekaa
L’association Lekaa vise à renforcer et à 

développer les capacités des populations 
défavorisées en vue d’améliorer leur 
situation. Elle s’intéresse  donc aux 
enjeux économiques et sociaux 
auxquels la population jeune locale, 
souvent désillusionnée, est confrontée.  

Lekaa collabore depuis sa création avec 
Asmae, celle-ci étant la continuité d’une 

association créée par Asmae-même en 1987.

4. les partenaires

A. Partenaires du Sud



P.9Association Asmae

Partenaire d’Asmae depuis fin 2014, 
Alafia Jeunes est une association de 
jeunes, localisée à Lomé, qui œuvre à 
l’épanouissement de la jeune population 
togolaise en matière d’Education, de 
Santé, d’Entrepreneuriat et de Leadership.

Fondée en 1992 au Rwanda, AJE est depuis 1997 
présente au Sénégal et depuis 2002 reconnue 

comme ONG internationale de droit 
sénégalais. L’ONG AJE est active au sein 
de projets de développement dans les 
domaines de l’éducation, l’agriculture, la 
citoyenneté, l’environnement, le genre 
et la santé. Chaque année, AJE permet 

à des centaines de jeunes du  Sénégal 
de s’investir au sein d’actions citoyennes 

et au sein de programmes de renforcement 
de leurs compétences. AJE est organisée en COP 
(centres opérationnels) répartis entre Dakar, 
Thiès, Fatick, Toubacouta   et Sédhiou. 

Sénégal - action jeunesse et environnement

Togo - Alafia
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Réseau regroupant Asmae et ses quatre partenaires Sud qui a pour 
objectif de favoriser les échanges de savoirs et d’expériences dans le 
domaine du renforcement des capacités des jeunes. 
Depuis 2016, le réseau Toubacouta a pour objectif de renforcer 
l’implication des jeunes au sein des activités du réseau au travers 
l’organisation de rencontres internationales en impliquant les volontaires 
dans le choix des thématiques et la préparation des rencontres. 
En 2020, Asmae a démarré un processus d’évaluation du plan d’action 
du réseau Toubacouta (2016-2020) en vue d’améliorer ses activités et 
de formuler les nouvelles orientations stratégiques de celui-ci. 

Le réseau Toubacouta

La méthode de recherche-action participative (RAP) «Je participe, tu 
facilites» est une méthode de résolution de problème créée en Afrique 
au début des années 90 par une cinquantaine d’animateurs africains, 
sous l’égide de l’UNICEF. 
Le Réseau RAP est constitué par les utilisateurs de la méthode, soit 
une trentaine d’organisations, qui partagent leurs expériences sur le 
site internet du réseau (www.reseaurap.org/).

réseau rap
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écoles 
Les jeunes étant au centre de la mission d’Asmae, l’association travaille 
depuis sa création auprès de nombreuses écoles de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles. L’objectif est de développer chez le jeune une 
conscience citoyenne, un esprit critique et de lui apprendre à agir de 
manière constructive et responsable.

organisateurs d’événements 
socio-culturelsw

Réel terrain d’apprentissage à 
la citoyenneté, les événements 
permettent une participation 
concrète et solidaire des 
volontaires. 
Ainsi depuis sa création, 
Asmae développe et maintient 
des collaborations avec une 
dizaine de festivals et autres 
événements cumulés. 

Associations 

Asmae entretient des 
partenariats avec une quizaine 
d’associations, espaces de 
partage et d’apprentissage et de 
soutien. 

B. Partenaires du Nord
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Afin d’atteindre un maximum de jeunes et de réaliser au mieux ses 
objectifs, Asmae fait partie de plusieurs institutions qui participent ainsi 
au développement de l’association :

Fédération pluraliste et alternative qui relie les 
organisations de jeunesse. Elle compte une quinzaine 
de membres, dont Asmae qui est administrateur et 
membre du bureau. 

Fédération des employeurs des secteurs des 
organisations de jeunesse. Asmae en est membre 
pour se tenir informée des questions liées à l’emploi 
dans le secteur.

Coupole d’une centaine d’ONG de développement, de 
syndicats et d’associations d’éducation permanente 
engagées dans la solidarité internationale.

Asmae a participé en 2007 à la création de cette 
plateforme visant à réintroduire un programme de 
service citoyen chez les jeunes belges agés de 18 à 
25 ans. Elle y est toujours représentée en tant que 
membre du Conseil d’Administration.

La Plateforme francophone pour le volontariat a pour 
objet de susciter, faciliter et encourager la pratique 
du volontariat.

La Fondation Anna Lindh (FAL) a pour but de 
favoriser les échanges interculturels et mettre en 
oeuvre des projets communs entre les organisations 
de la société civile des 42 pays de la région euro-
méditerranéenne.

C. Federations et plateformes



P.13Association Asmae

5. Organisation
L’organisation et la gestion de l’association se veulent en adéquation 
avec les objectifs fixés.  

Volontaires

Ils 
interviennent 

à chaque 
niveau de 
décision, 
d’action et 
également 

dans la mise 
en place 

des actions 
et activités 
à travers 

notamment 
les gropes 
d’action 
jeunes

Assemblée générale
43 membres effectifs
> 2/3 ont moins de 35 ans
Réunion au moins une fois par an

conseil d’administration
6 volontaires
Président : Charles-Albert de Radzitzky 
Réunion au moins une fois tous les 3 mois

équipe de permanents
10 permanent.es 
En charge de la gestion quotidienne de 
l’association, postes répartis selon les 
secteurs.

états généraux et plan quadriennal
Organisés tous les quatre ans, dernièrement en 2019, les États Généraux 
rassemblent les volontaires et les permanents. Ils ont pour objectifs de 
réfléchir et d’évaluer le plan quadriennal (stratégie d’action d’Asmae 
relatif à notre agrément d’Organisation de Jeunesse). 
Notre plan a été validé par la Fédération Wallonie-Bruxelles dans le 
courant de 2020 et mis en oeuvre dés 2021.

En interne, une gouvernance partagée basée sur des outils 
d’intelligence collective et une participation active des volontaires. 

De manière plus globale, le développement de partenariats, 
en Belgique et en Afrique, et l’inscription de l’association dans 
plusieurs réseaux.
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14 jeunes 
coachés

137 jeunes 
en projet de 
rencontre

15 
événements en 

Belgique

 127 jeunes 
sensibilisés par 
des animations

290 
volontaires 
sur events 613 jeunes 

accompagnes 

par Asmae

8 groupes 
d’action, 
55 jeunes 
engagés

en 2022...
102 918,73 € 

injectés dans les 
projets solidaires

600 jeunes 
bénéficiaires 
des projets au 

Sud

38 928,05 € 
récoltés 

(dons, ventes 
et activités)

345 activités 
(toutes 

confondues)

6 rencontres 
interculturelles 

au Sud
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1. Secteur - ECMS

A. Les animations

Les animations ECMS sont mises en place au sein d’établissements 
scolaires et d’associations afin d’atteindre les objectifs fixés par le 
secteur ECMS. Toujours participatives et ludiques, elles invitent les 
jeunes à :

1. Comprendre les inégalités Nord/Sud (au travers des mécanismes 
d’exploitation et d’interdépendance) et s’interroger sur les différentes 
notions de développement ; 

2. Comprendre les enjeux et les mécanismes de la relation à l’autre 
dans un contexte interculturel ; 

3 .Vivre une expérience d’engagement au sein d’une action collective 
de solidarité et de développement. 

4. Conscientiser et libérer son pouvoir d’action

Ob
je

ct
ifs

Dans le cadre du Réseau Toubacouta, les cinq associations échangent 
régulièrement autour de leurs animations afin d’enrichir leurs pratiques 
mutuelles et leur vision de l’interdépendance Nord-Sud. Pour Asmae, 
cela permet un ancrage Sud pertinent.  

développer un sens critique et un esprit de solidarité ;
la réflexion sur le monde et sur les autres ;
proposer des pistes d’engagements concrets et des alternatives.

•
•

•
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a.1.  Des animations en cycle court

Les cycles courts désignent une animation citoyenne d’une journée ou 
d’un après-midi lié à une thématique précise.  

Ainsi en 2022, Asmae a mis en place quelques animations 
ponctuelles auprès de la HELHA à Louvain-La-Neuve. Celles-ci 
ont permis de sensibiliser 32 jeunes.  B

il
a

n

a.2.  Des animations en cycle long

Depuis plusieurs années, 
Asmae favorise la mise en 
place de formations réparties 
sur plusieurs sessions afin de 
permettre aux jeunes de mieux 
s’imprégner des problématiques 
citoyennes et de prendre le 

temps d’aborder les différentes 
pistes d’action en vue de susciter 
un impact plus important.  

Plusieurs formats  sont 
proposées : les classe et les 
retraites citoyennes
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Les classes citoyennes
Les classes citoyennes sont construites en collaboration avec les 
professeurs de l’enseignement secondaire. Elles proposent aux 
élèves une démarche pédagogique, variée et complémentaire entre 
des activités de sensibilisation visant à mieux appréhender des enjeux 
citoyens et des rencontres de témoins engagés dans des projets de 
transition individuels et collectifs.  

Ainsi en 2022, Asmae a organisé 12 sessions de classe citoyenne 
au sein de l’IFAPME de Dinant. 41 élèves de trois groupes classes 
différents ont ainsi pris part à quatre matinées d’animation.  

Ce module de quatre matinées est le résultat d’un partenariat long 
de 5 ans et des réflexions menées lorsque les animations ont été 
interrompues lors de la période covid.  

Autour des thématiques chères à Asmae, les inégalités mondiales 
et la démarche interculturelle, ces animations mises en place visent 
à élargir les horizons des jeunes en les amenant à s’intéresser 
à des quotidiens différents du leur afin de mieux appréhender 
leur vie d’apprenti et de jeunes. Ainsi, les jeunes vont tour à tour 
s’interroger, s’intéresser et se questionner sur eux, sur le monde et 
sur leur pouvoir d’action.   

B
il

a
n

•

• 

Les retraites citoyennes

Ce projet propose aux élèves du secondaire de vivre une expérience 
de partage et de réflexion collective sur des thématiques citoyennes. 
Dans le cadre d’une immersion en résidentiel d’une semaine, iels 
sont invités à participer à des ateliers d’échanges afin d’aborder des 
thématiques, telles que la transition, la protection de l’environnement, 
la migration, la consommation responsable ou encore l’engagement. 
Ils ont également l’occasion de rencontrer des personnes porteuses 
d’alternatives et de se mettre en action au sein d’ateliers participatifs.   
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Du fait de la fin de la période de Covid, la retraite de février 
n’a pu avoir lieu. Toutefois, le partenariat noué en 2021 avec le 
Lycée Martin V de Louvain-La-Neuve a permis en compensation 
la mise en place d’une journée citoyenne. Ainsi, 28 rhétoriciens 
ont été sensibilisés autour des enjeux de la transition sur une 
journée. 

B
il

a
n
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Découverte de l’Arbre qui Pousse, écolieu, créé et animé par des 
acteurs de transition,   

Rencontre au travers d’un World Café avec sept témoins engagés 
en économie sociale,   

Expérimentation d’une animation réalisée par Nathalie Everard du 
Travail qui Relie.   

Atelier de sérigraphie permettant aux jeunes de s’essayer à la 
technique, mais surtout de couler sur leur t-shirt les découvertes, 
les enseignements et les engagements de cette journée.   

•

•

•

•

B. Groupes action de jeunes

Ces projets désignent des initiatives qui sont entièrement menées par 
des jeunes volontaires accompagnés par Asmae afin de renforcer 
leurs capacités et leur engagement sur des thématiques citoyennes.

B.1. BXYZ Médias 

BXYZ est un média pluridisciplinaire qui décrypte les enjeux féministes 
et sociétaux. Derrière ce média se cache avant tout une aventure 
humaine lancée par des volontaires en 2020 qui souhaitent explorer, 
partager et échanger sur la question de l’invibilisation des femmes. Le 
média en ligne, lancé en mars 2021, propose à la fois des photos, du 
texte, des podcasts, etc, sous forme de dossiers thématiques.  

Ainsi, en 2022, 6 jeunes ont participé à 6 réunions collectives 
de coordination et de rédaction. Après un lancement sur les 
chapeaux de roue en pleine pandémie, le groupe a souhaité 
prendre le temps de revoir son approche, son mode de 
fonctionnement et sa communication. Ce qui donne une année 
2022 moins productive et plus réflexive. Ce qui promet des 
surprises pour 2023.

B
il

a
n
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Ainsi en 2022, 6 jeunes ont participé à ce projet, dont 10 réunions 
collectives de préparation et 2 soirées de formation. Au cours de 

celle-ci, des animations ont été créées et mises en place par les jeunes 

pour accompagner la découverte de l’exposition par le public. Ainsi, les 

compétences et savoir-faire des jeunes en matière d’animation ont été 

renforcés.  

L’exposition a été présentée à deux reprises : 

B
il

a
n

B.2. traces Migratoires

Traces Migratoires est un projet d’exposition, imaginée et conçue par 
un groupe de volontaires, autour de la thématique des migrations. 
Ce travail collectif est né de l’envie d’informer et de sensibiliser sur 
le sujet, à l’aide de l’art et de la culture. Il s’agit d’une exposition 
multidisciplinaire qui mêle musique, photographie, vidéo, illustration et 
écriture.  

Le 24 septembre, dans le cadre du Festival Asmae 2.0 
Le 5 et 6 octobre, à la Maison de la Création - MC Gare 

•
•

Ainsi en 2022, un outil en trois parties a été créé pour 
accompagner les jeunes dans leur découverte de l’exposition 
Traces Migratoires (outil commencé en 2021).

Ces trois outils pouvant être utilisés ensemble ou de façon isolée. 
Ceux-ci visent à permettre l’expression des jeunes sous différentes 
formes autour des découvertes auxquelles ils ont été confrontés en 
lien avec la migration.  

La création de ces outils d’animation a permis d’établir une nouvelle 
relation entre le public et nos volontaires. Ces outils permettent à la fois 
de mieux accompagner le public, mais également de lui donner à son 

tour la parole après la visite. Ce qui a donné lieu à de riches échanges.  

Une fois de plus, le public touché était varié. En effet, l’exposition fut à 
la fois ouverte au public extérieur, présentée aux volontaires Asmae et 
à différentes classes de secondaire et primaire.
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Ainsi en 2022, un outil pédagogique visant à sensibiliser les 
jeunes à leur production de déchet a été créé par le collectif de 
7 jeunes - sous forme de jeu de cartes. L’outil souhaite amener 
les jeunes à découvrir comment par des gestes du quotidien, iels 
peuvent agir pour réduire leurs déchets.

B
il

a
n

B.3. Les Petits Colibris

Le collectif des “Petits Colibris” se forme en novembre 2021 et 
rassemble 7 jeunes de différents horizons autour de la thématique de 
l’environnement et d’une consommation plus responsable. Ils ont la 
volonté de s’impliquer dans un projet pédagogique et artistique et de 
créer des espaces de réflexion autour de solutions pour une réduction 
des déchets.  
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Après avoir procédé à quelques tests en petit groupe, le collectif a 
procédé à la présentation de son outil finalisé au public du Festival 
Lasemo. Les festivaliers.ières ont eu l’occasion de rencontrer le 
groupe afin de vivre l’animation. Enfin, l’outil fait maintenant partie 
intégrante des outils utilisés lors de la préparation au départ en 
rencontre interculturelle. Ainsi, les groupes partant en 2023 auront la 
chance d’être sensibilisés à la réduction des déchets grâce à cet outil 
nouvellement créé.  

La production d’aluminium 
entraine la destruction de 
grandes forêts tropicales, 
l’utilisation de procédés 

chimiques lourds détruisant la 
biodiversité ainsi qu’une 

consommation importante 
d’énergied’énergie

La bouteille en PET, 
c’est-à-dire en plastique, 

sera toujours meilleure par 
rapport aux émissions de gaz à 
effet de serre, qu’une bouteille 

en verre à usage unique 

Pour l’éternité à 
vos cotés...

Composées de plusieurs types de 
plastique, elles sont rarement 

recyclées et polluent 
l'environnement pendant 

plusieurs centaines d'années

1 000 000, c’est le nombre 
de bouteilles d’eau en 

plastique vendues chaque 
minute dans le monde… 

Une seule utilisation et elles 
finissent à la poubelle 

Ca vous en bouche un coin?

Le jeux de cartes

B.4. L’équipe Formation

L’équipe formation est composée de volontaires ayant déjà pris part à 
un projet de rencontre interculturelle. Ces jeunes ont pour mission de 
former, sensibiliser et animer les futurs participants aux rencontres.  

Tout au long de l’année, l’équipe se réunit pour créer les modules 
d’animation ainsi qu’imaginer de nouveaux outils d’animation.  
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En 2021, l’équipe avait eu l’occasion de créer des outils d’animation sur 
le genre à utiliser en ligne. En partant de ceux-ci, deux nouveaux outils 
ont vu le jour afin d’être utilisés en présentiel. Dans un premier temps, 
ces deux outils permettent essentiellement d’appréhender dans leur 
globalité les enjeux du genre. Ensuite, ces outils permettent de mettre 
en lumière les enjeux du genre pour les pays du Sud. Ces deux outils 
ont déjà rejoint le guide d’animation.  

Ainsi, fin 2022, la création d’un nouvel outil autour des enjeux 
du genre a été lancée par l’équipe, composée de 3 jeunes, en 
collaboration avec les volontaires Alafia Jeunes, notre partenaire 
au Togo.

Dans le prolongement des réflexions menées lors de la période 
Covid, les jeunes poursuivent sur leur lancée et se préparent pour 
une rencontre au Togo en 2023 afin de créer un nouvel outil sur les 
questions de genre en rencontre interculturelle.   

Ainsi en 2022, les formations préparatoires aux rencontres 
interculturelles ont repris. Un groupe de 25 pionniers a été 
formé lors de trois journées de formation pour une rencontre 
au Maroc.  
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B.5. La Form’Action

« La Form’Action : Change de cap » est une formation en ligne sur le 
thème de la consommation responsable qui a été pensée et créée par 
une jeune Asmae, à destination d’un public novice en cette thématique.   

Le but de cette formation est donc d’apporter des solutions concrètes 
aux jeunes afin qu’ils n’aient pas à chercher ces informations d’eux-
mêmes.   

Les sous-thématiques abordées sont le Zéro Déchet, la Fast-fashion 
et l’industrie textile, l’économie circulaire, la résilience alimentaire et 
des conseils divers sur la consommation responsable.  
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Ainsi, en 2022, la Form’Action a été proposée sur base volontaire 
et suivie par un groupe de 14 jeunes.

Durant sept jours, les participants reçoivent un mail sur une sous-
thématique de la consommation responsable. Les participants se 
retrouvent trois fois en vidéoconférence durant la semaine (30 minutes) 
pour échanger et partager leurs questions et bonnes pratiques. Ils 
partagent également leur niveau actuel de connaissance en ce qui 
concerne la transition écologique.   
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C. Les projets de rencontre interculturelle

Asmae propose aux jeunes 
belges de participer à un projet 
de rencontre interculturelle en 
immersion au sein d’un des pays 
partenaires du Sud : Sénégal, 
Togo, Maroc ou Égypte.   

Ces séjours interculturels sont 
englobés dans une démarche 
plus large visant à sensibiliser 
les jeunes à d’autres réalités 
sociales, économiques, 
culturelles et politiques. Les 
jeunes participent, en amont de la 
période d’immersion au Sud, à des 
modules de formations en ECMS 
visant à mieux appréhender 

les enjeux liés aux projets de 
solidarité Nord-Sud et à préparer 
à la rencontre interculturelle. Et 
en aval, à un moment d’échange 
ainsi qu’à la découverte de pistes 
d’engagement pour aller plus loin 
dans la démarche.   

Chez nos partenaires, ils 
participent avec de jeunes 
volontaires locaux à toutes les 
activités du séjour - activités de 
découverte de la culture locale, 
ateliers de réflexions citoyennes, 
débats ou actions de volontariat 
encadrées par notre partenaire, 
etc.   



P.25ECMS

Ainsi en 2022, 134 jeunes ont participé à une formation en 
ECMS en vue d’un départ en projet de rencontre interculturelle 
au Sud (dont 6 séjours en 2022). Asmae a collaboré avec 6 
établissements scolaires, une université et une unité scout. 
Tous ces partenaires sont reconnus par la Fédération Wallonie-
Bruxelles. 
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes Formation ECMS 
avant le départ Séjour immersif

Athénée Royal Jean 
Absil - Bruxelles oct 21 à mai 22

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

10 participant.e.s
7 journées de 
formation dont 5 en 
22

12 jours en avril 2022

Institut 
d’enseignement des 
Arts Techniques 
sciences et Artisanats 
- Namur

juin 21 à juin 22 Alafia Jeunes - Togo 13 participant.e.s
5 journées de 
formation dont 3 en 
22

12 jours en avril 2022

Institut Sainte-
Ursules - Namur oct 21 à mai 22

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

8 participant.e.s
5 journées de 
formation dont 3 en 
22

12 jours en avril 2022

Faculté 
d’Architechture UCL 
- Bruxelles

fév à sept 22 Alafia Jeunes - Togo 11 participant.e.s 5 journées de 
formation en 22

20 jours en juillet 
2022

Groupe Pionniers de 
la 66e - Bruxelles jan à sept 22 Mouvement Twiza - 

Maroc 25 participant.e.s 3 journées de 
formation en 22

12 jours en juillet 
2022

Institut de la Sainte 
Famille d’Helmet - 
Bruxelles

nov 21 à déc 22
Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

11 participant.e.s
14 journées de 
formation dont 11 en 
2022

12 jours en octobre 
2022

Institut 
d’enseignement des 
Arts Techniques 
sciences et Artisanats 
- Namur

oct 21 à mars 23
Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

15 participant.e.s
8 journées de 
formation dont 4 en 
22

12 jours en février 
2023

Institut de la Sainte 
Famille - Jambes oct 22 à juin 23

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

16 participant.e.s
8 journées de 
formation dont 3 en 
22

12 jours en mai 2023

CE-Saint Joseph 
Chimay sept 22 à sept 23

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

10 participant.e.s
5 journées de 
formation dont 4 en 
22

12 jours en juillet 2023

Institut 
d’enseignement des 
Arts Techniques 
sciences et Artisanats 
- Namur

déc 22 à 24 Mouvement Twiza - 
Maroc 15 participant.e.s

5 journées de 
formation dont 1 en 
22

12 jours en 2024
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Groupes de jeunes Période Partenaire SUD Nombre de Jeunes Formation ECMS 
avant le départ Séjour immersif

Athénée Royal Jean 
Absil - Bruxelles oct 21 à mai 22

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

10 participant.e.s
7 journées de 
formation dont 5 en 
22

12 jours en avril 2022

Institut 
d’enseignement des 
Arts Techniques 
sciences et Artisanats 
- Namur

juin 21 à juin 22 Alafia Jeunes - Togo 13 participant.e.s
5 journées de 
formation dont 3 en 
22

12 jours en avril 2022

Institut Sainte-
Ursules - Namur oct 21 à mai 22

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

8 participant.e.s
5 journées de 
formation dont 3 en 
22

12 jours en avril 2022

Faculté 
d’Architechture UCL 
- Bruxelles

fév à sept 22 Alafia Jeunes - Togo 11 participant.e.s 5 journées de 
formation en 22

20 jours en juillet 
2022

Groupe Pionniers de 
la 66e - Bruxelles jan à sept 22 Mouvement Twiza - 

Maroc 25 participant.e.s 3 journées de 
formation en 22

12 jours en juillet 
2022

Institut de la Sainte 
Famille d’Helmet - 
Bruxelles

nov 21 à déc 22
Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

11 participant.e.s
14 journées de 
formation dont 11 en 
2022

12 jours en octobre 
2022

Institut 
d’enseignement des 
Arts Techniques 
sciences et Artisanats 
- Namur

oct 21 à mars 23
Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

15 participant.e.s
8 journées de 
formation dont 4 en 
22

12 jours en février 
2023

Institut de la Sainte 
Famille - Jambes oct 22 à juin 23

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

16 participant.e.s
8 journées de 
formation dont 3 en 
22

12 jours en mai 2023

CE-Saint Joseph 
Chimay sept 22 à sept 23

Action Jeunesse et 
Environnement - 
Sénégal

10 participant.e.s
5 journées de 
formation dont 4 en 
22

12 jours en juillet 2023

Institut 
d’enseignement des 
Arts Techniques 
sciences et Artisanats 
- Namur

déc 22 à 24 Mouvement Twiza - 
Maroc 15 participant.e.s

5 journées de 
formation dont 1 en 
22

12 jours en 2024
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d. Reseau toubacouta

Comme prévu, en juillet 2022 au Sénégal, trois jeunes Belges 
ont pris part à la rencontre internationale du Réseau Toubacouta. 
Avant le départ, les participantes ont participé à deux journées 
de formation. À leur retour, une journée leur a permis de revenir 
sur leur rencontre et la suite à donner à celle-ci. La réussite 
de ce projet a donné l’envie aux jeunes de réitérer l’aventure 
en 2023, mais aussi de témoigner de leur expérience lors du 
Festival Asmae.  
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Fort de notre expérience, plusieurs organismes ont fait appel à Asmae 
pour mener à bien les formations et les préparatifs à des séjours 
immersifs dans un pays du Sud autre que chez nos partenaires.

Commune d’Ixelles – 11 
jeunes ont participé à 2 
week-ends de formations 
avant le départ et une 
journée après leur retour.  
 
Commune de Woluwé-
Saint-Lambert – 9 jeunes 
ont participé à 2 journées 
de formations avant le 
départ et une journée après 
leur retour. 
 
CIPROC Asbl – 6 jeunes ont 
participé à 4 matinées de 
formations avant le départ.
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2 Secteur - Education par l’action
Ce terrain de mise en action et d’apprentissage, que sont les événements 
socioculturels et sur lesquels nous mobilisons de nombreuses équipes 
de volontaires, est un moyen actif et vivant d’atteindre les objectifs de 
ce champ d‘action :   

Encourager la participation des jeunes et la collaboration 
entre eux,  

Renforcer et développer leurs capacités d’autonomisation et 
de responsabilité, 

Créer des espaces de rencontre et de solidarité entre 
volontaires issus de différents milieux culturels 

Sensibiliser les volontaires aux projets de solidarité menés 
par Asmae  

•

•

•

•

1. Solidarité : l’action des volontaires permet de lever des fonds 
au profit de projets de nos partenaires Sud et chaque équipe est 
sensibilisée à son propos. Sur des événements de grande ampleur, un 
projet solidaire est soutenu.   

2. Responsabilisation : sur 300 habituels volontaires en moyenne, 
chacun.e à son niveau est responsabilisé.e dans le travail à effectuer. 
Être responsable de son action volontaire, c’est un premier pas pour 
être responsable de ses actes en tant que citoyen.   

3. Autonomie : en ayant confiance dans les jeunes, Asmae leur permet 
de porter les projets eux-mêmes, en équipe. Les groupes apprennent 
et s’organisent avec l’appui de l’association. Ils découvrent également 
qu’ensemble ils peuvent aller plus loin.   
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A. Groupes action de jeunes

A.1. Art is Show 

Art is Show est notre atelier de sérigraphie. Ce projet de jeunes engagés 
a vu le jour en 2017 par l’initiative et l’action de 5 volontaires. Depuis, 
le collectif de jeunes met leurs compétences artistiques, créatives et 
d’animation au service de cette technique artisanale d’impression.   

Renforcer et transmettre les compétences de responsabilisation 
et autonomisation aux et par les jeunes  

Stimuler la participation active de jeunes dans un projet 
porteur de sens 

•

•

Ainsi en 2022, 7 jeunes se sont impliqués dans l’atelier de 
sérigraphie lors de 11 événements et projets socioculturels.
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d’une animation ECMS) – 20 jeunes sensibilisés du Lycée Martin V  
11.03 - Conseil des Jeunes Ixelles, Bruxelles (dans le cadre d’une 
animation ECMS) – 15 jeunes sensibilisés 

•

• 
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18.03 - Institut Sainte-Marie de Jambes, Namur (dans le cadre d’une 
animation ECMS) – 1 volontaire a sensibilisé 20 jeunes 
16.04 - Festival des Équinoxes, Bruxelles - 7 volontaires ont animé 
le stand pour les festivaliers.ières 
23.04 - CNCD, Bruxelles – 2 volontaires ont animé le stand 
14.05 - Finale Projet Jeunes Talents XL’J, Bruxelles - 3 volontaires 
ont animé le stand pour les spectateurs.trices 

•

•

•
• 

20 et 21.05 - Festival Jam’In Jette, Bruxelles – 4 volontaires 
ont animé le stand pour les festivaliers.ières
25.05 - Impression pour le merchandising d’un groupe de musique, 
Bruxelles – Apprentissage du processus pour 4 jeunes 
24 au 26.06 - Festival Couleur Café, Bruxelles - 4 volontaires ont 
animé le stand pour les campeurs.euses du festival

•

•

• 
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8 au 10.07 - Festival LaSemo, Enghien – 4 volontaires 
ont animé le stand pour les campeurs.euses 
24.09 - Festival Asmae, Bruxelles – 2 volontaires ont animé le stand 
pour les festivaliers.ières 

•

•
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La Festi’Van est notre caravane-scène. Elle est équipée de matériel 
son et lumière afin de permettre la diffusion de spectacles en tout 
genre. Ce projet a été initié en 2015 par une dizaine de volontaires et 
continue à être porté par leurs initiatives.   

Promouvoir les jeunes artistes et la culture et contribuer au 
renforcement de la démocratie culturelle 

Encourager les jeunes à s’impliquer dans la gestion complète 
de projets en événement, ce qui renforce leurs compétences. 

•

•

A.2. Festi’Van 

Ainsi en 2022, 14 jeunes se sont impliqués à différents niveaux 
du projet – programmation, diffusion et accueil des artistes et 
rénovation de la caravane-scène
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8 chantiers de rénovation de la Festi’Van ainsi que la construction 
d’un carport pour l’entreproser – 7 jeunes 
14.05 -  Finale Projet Jeunes Talents XL’J, Bruxelles - 3 volontaires 
ont animé la Festi’Van 

•

•
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20 et 21.05 - Festival Jam’In Jette, Bruxelles – 6 volontaires se 
sont impliqués dans la programmation et la gestion de scène de 4 
artistes  
24 au 26.06 - Festival Couleur Café, Bruxelles - 2 volontaires ont 
organisé une jam sur le camping 

•

•

8 au 10.07 - Festival LaSemo, Enghien – 2 volontaires ont été 
impliqué dans la programmation et la gestion de scène des artistes 
02 au 04.09 - Festival C’est pas d’la carotte – 4 volontaires ont 
organisé une Jam sur le festival 
24.09 - Festival Asmae, Bruxelles – 5 volontaires se sont impliqués 
dans la programmation et gestion de scène de 4 artistes

•

•

•
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 En 2022, l’équipe Tennis s’est mobilisée au sein du tournoi de tennis 
du Charles de Lorraine qui se déroule sur deux journées d’activités 
en septembre, au sein de la zone de Bruxelles. Il s’agit d’un tournoi 
sportif solidaire qui rassemble environ 300 participants. Les bénéfices 
réalisés sont reversés au profit des projets de solidarité d’Asmae. 12 
volontaires s’impliquent au sein de cet événement.

A.3. Les Equipes du Charles de Lorraine

7 jeunes se sont investis au sein de l’équipe Tennis à travers 
leur participation à 5 réunions de préparation, 5 journées 
d’organisation et 2 séances d’évaluation à l’issue du tournoi. 
Elle est responsable au sein d’Asmae de la préparation et de 
l’organisation du tournoi de tennis Charles de Lorraine. Les 
tâches réalisées par les jeunes de l’équipe Tennis ont été les 
suivantes :  

B
il

a
n



P.38

Gérer les inscriptions des joueurs au sein des différentes catégories 
du Tournoi ; 
Gérer la disponibilité des terrains auprès des particuliers pour 
accueillir les différents tournois ainsi que la logistique d’accueil des 
participants ; 
Contacter et négocier, en cas de pluie, des terrains couverts dans 
des clubs sportifs ; 
Prendre contact avec des sponsors afin d’obtenir des prix et des 
lots pour le tournoi ; 
Animer les différentes catégories du tournoi et les cérémonies de 
remises de prix ; 
Aider aux montage et démontage des infrastructures en début et en 
fin de week-end ; 
Évaluer le déroulement du tournoi et le fonctionnement de l’équipe ; 
Élaborer des objectifs stratégiques pour la prochaine année. 
Il y a eu 2 journées d’animation et d’encadrement, durant lesquelles 
deux autres équipes de jeunes sont mobilisées : l’équipe catering 
(responsable de la nourriture - 2 volontaires) et l’équipe technique 
(responsable de la mise en place logistique du Club House - 3 
volontaires). 

•

•

•

•

•

•

•
•
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B. volontariat sur evenements

Asmae travaille en partenariat avec des organisateurs d’événements 
afin de participer à leur gestion logistique en mobilisant des équipes de 
volontaires sur différents postes. Après deux années incertaines liées à 
la pandémie, 2022 a signé le grand retour des activités événementielles 
et la mise en action de nombre en hausse de volontaires investis avec 
nous.  

Ainsi en 2022, 290 jeunes ont participé à 7 événements 
socioculturels dont
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20 et 21.05 - Festival Jam’In Jette, Bruxelles – 11 volontaires - équipe 
technique - sur le montage et démontage 

24 au 26.06 - Festival Couleur Café - 149 volontaires se sont investis 
dans les équipes de volontariat sur le camping (bar, billetterie, 
tournantes, technique, etc.)  

8 et 10.07 - Festival LaSemo, Enghien – 52 volontaires se sont 
investis dans les équipes de volontariat sur le camping 

13 au 17.07 - Festival de Dour, Dour – 49 volontaires se sont investis 
dans le volontariat d’accueil des festivaliers.ières 

31.07 au 03.08 et 22 au 26.08 - Spectacle des Nocturnales, Beloeil 
– 7 volontaires - équipe technique - se sont mobilisé sur le montage 
et démontage de l’événement 

9 et 10.09 - Charles de Lorraine, Tervuren - 5 volontaires se sont 
investit dans les équipe technique et catering

24.09 - Festival Asmae, Bruxelles – 17 volontaires se sont mobilisés 
dans les équipes de volontariat (bar, technique, billetterie, etc) 

•

•

•

•

•

•

•
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3. Secteur - partenariat en réseau

A. projets solidaires

 Chaque année, Asmae travaille en étroite collaboration avec ses 
partenaires du Sud dans le cadre d’un soutien à des projets de 
développement. Asmae appuie des associations locales actives dans 
le domaine du renforcement des capacités des jeunes. Ces projets 
encouragent les jeunes du Sud à s’engager en tant qu’acteurs de 
changement au sein de leur communauté. Les activités menées par 
nos partenaires auprès des jeunes sont :  

L’organisation d’animations et de formations sur des thématiques 
telles que la citoyenneté, la diversité culturelle, le genre, 
l’environnement…  etc.   

La mise en place d’activités en vue d’encourager l’engagement 
volontaire des jeunes au sein d’initiatives communautaires 

L’encadrement de rencontres interculturelles Sud-Sud-
Nord  

L’implication des jeunes en tant que parties prenantes au sein de 
projets de développement   

L’accompagnement des jeunes dans la mise en place d’activités 
génératrices de revenus liées à l’économie sociale, durable et 
éthique 

•

•

•

•

•

Ainsi en 2022, le montant total du soutien financier d’Asmae 
auprès de ses partenaires du Sud s’élève à 102 918,73 euros. Ce 
sont près de 600 jeunes du Sud qui ont bénéficié des initiatives 
de solidarité mises en place par les partenaires d’Asmae au sein 
de 4 pays.  
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A.1. Sénégal - Action Jeunesse et Environnement

 Asmae soutient les activités menées par l’ONG AJE au sein de la 
commune de Toubacouta (région de Fatick) à travers un appui structurel 
et une participation au financement du programme « Jeunes ». Près de 
150 jeunes participent chaque année aux différentes activités menées 
par l’ONG AJE dans la zone.  

Appuie Au progrAmme « Jeunes » de l’ong AJe

En 2022, l’ONG AJE a encadré 3 rencontres interculturelles entre 
jeunes du Sud et du Nord sur les thématiques de  l’interculturalité, de 
l’engagement et de l’agroécologie (voir partie ECMS). Les rencontres 
permettent de sensibiliser les jeunes du Sud en les encourageant 
à participer à des activités d’éducation à la citoyenneté en vue de 
leur permettre de mieux appréhender certaines problématiques 
de développement durable et de s’engager en tant qu’acteurs de 
changement au sein de leur communauté.  

L’ONG  AJE a également organisé une session de formation auprès 
d’un groupe de 10 jeunes de la commune de Toubacouta sur la 
problématique de la gestion des déchets. Les jeunes ont participé à 
des séances de sensibilisation et ils ont formulé des pistes d’action 
pour réduire la pollution liée à la présence de déchets au sein de leur 
environnement.  

a. L’organisation d’animations et de formations sur des 
thématiques teLLes que La citoyenneté, La diversité cuLtureLLe et 
L’agricuLture durabLe
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 En février 2022, une mission d’appui technique a été réalisée par 
deux membres de l’association Pas-à-pas pour soutenir l’équipe de 
la ferme-école dans le développement des activités agricoles et le 
renforcement des modules de formation en agroécologie.

B.1. Mission d’appui à l’équipe d’animation de la ferme-école 

b. L’accomPagnement des jeunes dans La mise en PLace d’activités 
génératrices de revenus Liées À L’économie sociaLe, durabLe et 
éthique  
- La ferme-écoLe de ndoumboudj - Projet de renforcement des 
caPacités des jeunes agricuLteurs de La commune de toubacouta

Depuis 2016, Asmae soutient un projet d’appui aux jeunes agriculteurs 
de Toubacouta à travers le développement d’une ferme-école en 
agroécologie au sein du village de Ndoumboudj. L’objectif est de 
créer un lieu d’expérimentation et d’apprentissage afin de promouvoir 
la pratique d’une agriculture durable et familiale. Asmae appuie la 
construction des infrastructures nécessaires à la mise en place de la 
ferme-école ainsi que l’accompagnement du processus de formation 
des jeunes agriculteurs.  
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En mars 2022, deux permanents d’Asmae ont participé avec les 
membres de l’ONG AJE à un atelier de préparation pour la reprise 
des rencontres interculturelles Nord-Sud. L’objectif était de favoriser 
une relance optimale de ces activités après la période du Covid-19. 

B.3. Mission d’appui à la relance des activités de projet de 
rencontre interculturelle 

 L’équipe de la ferme-école a accueilli durant 14 jours deux stagiaires du 
centre FoRet de Thiès. Les jeunes ont pu renforcer leurs compétences 
en découvrant les techniques agroécologiques valorisées au sein de la 
ferme-école et en participant aux différentes activités de celle-ci.  

B.2. Accueil des stagiaires en horticulture du centre FoRet de 
Thiès 
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 En 2022, la ferme-école a accompagné un groupe de 15 jeunes du 
village de Ndoumboudj dans le cadre d’un processus de formation aux 
techniques de production en agroécologie. Les jeunes ont suivi des 
modules théoriques et ont participé à des journées de mise en pratique 
des apprentissages au sein des espaces potagers de la ferme-école.  

B.4. Formation d’un groupe de 15 jeunes en agroécologie

 En 2022, l’équipe de la ferme-école a proposé de nouvelles activités de 
formation aux jeunes de la commune de Toubacouta. L’apprentissage 
des techniques de transformation permet aux jeunes de fabriquer des 
jus et des confitures avec les fruits et légumes issus de l’agriculture 
locale. Ce processus permet de lutter contre le gaspillage alimentaire 
puisqu’une partie importante des productions agricoles ne peuvent être 
conservée en l’absence de chaîne de froid. Ces formations visent à 
renforcer l’autonomie des jeunes filles de la zone en les encourageant 
à développer des activités génératrices de revenus.  

B.5. Formation d’un groupe de 20 jeunes filles aux techniques de 
transformation des fruits et légumes
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 L’atelier a permis de renforcer les liens existants entre l’ONG AJE et 
le Conseil communal de la jeunesse de Toubacouta. Le but est de créer 
des synergies pour la mise en place d’initiatives de développement 
durable au profit des jeunes de la zone. 

B.6. Mise en place d’un atelier d’échange avec le Conseil 
communal de la jeunesse de Toubacouta  

B.7. Organisation d’une recherche action participative sur les 
habitudes alimentaires des habitants du village de Ndoumboudj 

En 2022, 6 lits superposés ont 
été installés au sein de la ferme-
école pour améliorer la qualité de 
l’accueil des jeunes sur le site. 

B.8. Aménagement du dortoir 
de la ferme-école

 La recherche-action a permis de mieux appréhender les habitudes de 
consommation des habitants du village et de connaître leurs relations 
avec le projet de ferme-école. Il a été constaté que le projet était bien 
connu dans le village et qu’une partie des habitants étaient sensibles 
à la problématique d’une alimentation saine et durable.  
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 Plusieurs travaux ont été menés en 2022 pour finaliser la construction 
de la cuisine de la ferme-école. Les travaux ont été les suivants : 
installation du toit, pose du carrelage, réalisation de la peinture.  

B.9. Aménagement de la cuisine de la ferme-école 

 En 2022, Asmae a soutenu la construction d’une clôture en briques 
autour de la parcelle de deux hectares de la ferme-école afin de lutter 
contre la dégradation des parcelles agricoles par les animaux. Cette 
clôture a remplacé l’ancienne clôture en treillis qui était dégradée sur 
plusieurs endroits.  

B.10. Construction de la clôture de la ferme-école

 En 2022, Asmae a soutenu la 
construction d’une clôture en 
briques autour de la parcelle de 
deux hectares de la ferme-école 
afin de lutter contre la dégradation 
des parcelles agricoles par les 
animaux. Cette clôture a remplacé 
l’ancienne clôture en treillis qui 
était dégradée sur plusieurs 
endroits.  

B.11. Travaux de peinture du deuxième dortoir 
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A.2. Maroc - Association Mouvement Twiza

 L’association mouvement Twiza travaille dans le domaine du 
renforcement des capacités des jeunes de la province de Khemisset 
située au sein de la région de Rabat-Salé-Kénitra. Les principaux axes du 
plan d’action de Twiza sont l’organisation d’activités culturelles (débats 
et réflexions thématiques) et l’organisation d’activités de volontariat 
(chantiers week-ends, nationaux, internationaux), le renforcement de 
la position des jeunes dans les structures associatives, le renforcement 
du rôle des jeunes en tant qu’acteurs dans l’élaboration et du suivi des 
politiques locales relatives à l’environnement (forum des jeunes verts, 
conseil local des jeunes du réseau marocain Jeunesse et Concertation). 
L’appui structurel d’Asmae permet à Twiza de couvrir une partie des 
frais de réalisation de son programme « Jeunes ».  

Appuie Au progrAmme « Jeunes » de l’AssociAtion mouvement twizA

a.  L’organisation d’animations et de formations sur des 
thématiques teLLes que La citoyenneté, La diversité cuLtureLLe et 
de L’environnement

L’association Mouvement 
Twiza a organisé une rencontre 
interculturelle sur la thématique 
de l’environnement (voir partie 
ECMS). La rencontre était axée 
sur la thématique de l’eau au 
travers des ateliers théoriques

– Projet de renforcement 
des caPacités des jeunes 
écocitoyens de La Province 
de Khemisset
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 Un groupe de 15 volontaires 
marocains a suivi deux 
ateliers écologiques sur la 
thématique de l’impact du 
réchauffement climatique 
et sur la problématique du 
stress hydrique dans la 
province de Khemisset. Le 
groupe a également participé 
à deux ateliers de formation 
sur les thèmes du dialogue 
interculturel et de la gestion de 
la dynamique de groupe.  

L’association Mouvement Twiza en tant que membre fondateur du réseau « 
l’Espace Associatif « a participé activement à l’organisation de «la rencontre 
de la société civile sur la justice climatique» en partenariat avec la Coalition 
Marocaine de la Justice Climatique (CMJC) avec l’appui du Réseau des ONG 
Arabes pour le Développement (ANND) pour définir une stratégie de la société 
civile dans le but d’assurer le suivi des recommandations de la COP 27.  

et pratiques ainsi que des sorties écologiques. Les jeunes ont participé 
à la mise en place d’un système de goutte-à-goutte au sein d’un espace 
vert du lycée El Fath de Khemisset.  
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b.   La mise en PLace d’activités en vue d’encourager L’engagement 
voLontaire des jeunes au sein d’initiatives citoyennes et de Projet 
de déveLoPPement 

L’organisation mouvement Twiza a également organisé un week-end de 
mobilisation avec un groupe de 15 jeunes sur la thématique de l’engagement 
volontaire. Les jeunes ont participé à des activités d’assainissement en 
partenariat avec l’association de quartier «Karam1».  

Un groupe de 20 jeunes de la commune rurale de Ait Ourible a été suivi dans 
le cadre de 3 ateliers de formation sur les thématiques du volontariat, de 
la citoyenneté et de la démocratie participative. Le but de ces ateliers était 
d’accompagner le lancement d’une dynamique de renforcement des capacités 
des jeunes citoyens au sein de cette commune.  
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A.3. Égypte  - ONG Lekaa

Les jeunes égyptiens ont des aspirations pour un monde plus juste. 
Ils cherchent à acquérir une identité et à avoir un rôle dans la société. 
Ils essaient de découvrir leurs capacités d’agir dans un contexte 
sociopolitique tourmenté. Le programme « Jeunes » a pour objectif de 
les accompagner afin de leur permettre de s’engager en tant qu’acteurs 
de changement au sein de leur communauté.  

 Le programme est articulé autour d’activités de formation (rencontres 
mensuelles thématiques, ateliers de renforcement des compétences, 
ateliers de lectures, ateliers artistiques, excursions culturelles) et 
d’activités de mobilisation des volontaires au sein de diverses initiatives 
citoyennes. 

Appuie Au progrAmme « Jeunes » de l’ong leKAA

a.  L’organisation d’animations et de formations sur des 
thématiques teLLes que La citoyenneté, La diversité cuLtureLLe et 
de L’environnement 

En 2022, l’ONG Lekaa a organisé un total 9 activités dans le cadre 
du programme «Récit et histoire» qui a pour objectif de sensibiliser 
les Égyptiens à leur histoire et à leur culture. Ce programme vise à 
revaloriser l’identité égyptienne auprès des jeunes via des ateliers 
d’échange et des visites culturelles.
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Le comité des bénévoles de Lekaa a encadré 3 activités de 
volontariat auprès des jeunes de l’association dont la visite d’une 
initiative environnementale à Al Warraq pour la journée mondiale de 
l’environnement et une journée d’animation de près de 200 jeunes 
pour la journée internationale du bénévolat.

L’ONG Lekaa a également encadré un processus d’accompagnement 
des volontaires égyptiens via des ateliers de «théâtre-action» et des 
«ciné-débats» afin de renforcer les compétences des jeunes et leur 
permettre d’échanger sur des enjeux de société.  
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b.  L’organisation d’une session de formation en recherche-
action-ParticiPative  

 En février 2022, Asmae a participé à une session de formation en 
Recherche Action Participative. L’équipe de l’ONG Lekaa a encadré en 
collaboration avec un animateur d’Asmae une session de renforcement 
des compétences auprès de responsables d’associations égyptiennes 
actives dans le secteur social et de la jeunesse.  
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A.4. Togo - Alafia Jeunes

 La section « jeunesse » de l’ONG Alafia encadre des activités de 
sensibilisation et de formation visant à promouvoir l’engagement citoyen 
des jeunes togolais et à leur permettre de contribuer au développement 
de leur pays. Les thématiques abordées par « Alafia Jeunes » portent 
entre autres sur la question du genre, de l’environnement, du leadership 
des jeunes ou encore de l’éducation.  

a. L’organisation d’animations et de formations sur des 
thématiques teLLes que La citoyenneté, La diversité cuLtureLLe et 
de L’environnement 

 En 2022, Alafia Jeunes a encadré 3 rencontres interculturelles entre 
jeunes du Sud et du Nord sur les thématiques de l’interculturalité, de 
l’engagement et de l’agroécologie (voir partie ECMS).
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Les rencontres permettent de sensibiliser les jeunes du Sud en les 
encourageant à participer à des activités d’éducation à la citoyenneté en 
vue de leur permettre de mieux appréhender certaines problématiques 
de développement durable et de s’engager en tant qu’acteurs de 
changement au sein de leur communauté. Asmae a également appuyé 
un projet de sensibilisation sur la thématique des déchets.  

b.   L’accomPagnement des jeunes dans La mise en PLace d’activités 
génératrices de revenus Liées À L’économie sociaLe, durabLe et 
éthique

- centre de jeunes de Kougnohou - Projet de renforcement 
des caPacités des jeunes citoyens de La Préfecture de L’aKebou

Depuis 2018, Asmae soutient un projet d’appui aux jeunes de la 
préfecture de l’Akebou à travers le développement d’un centre de 
jeunes dans la zone de Kougnohou. Asmae appuie la construction des 
infrastructures nécessaires à la mise en place du centre de jeunes 
ainsi que l’accompagnement des bénéficiaires dans la mise en place 
d’initiatives génératrices de revenus.
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B.1. Construction du pont 

En février 2022, Asmae a soutenu les travaux de construction d’un 
petit pont en bordure de route pour améliorer l’accessibilité du centre 
pour les voitures et camionnettes. Auparavant, les véhicules devaient 
passer sur des planches de bois pour accéder au centre. 

B.2. Peinture du bâtiment 

Les volontaires d’Alafia Jeunes ont participé aux travaux de peinture 
du bâtiment polyvalent du centre de jeunes qui avait été construit en 
2019. L’objectif était d’améliorer les conditions d’accueil des jeunes 
séjournant au sein du centre lors des activités de sensibilisation et de 
formation.  
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B.3. Formation en couture pour les jeunes filles de Kougnohou 

 En 2022, un groupe de 10 jeunes filles ont participé à un processus 
d’accompagnement en vue de renforcer leur autonomie financière. 
Elles ont participé à un processus de formation en couture au sein du 
centre de jeunes.  
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B. Reseau Toubacouta

Le réseau Toubacouta rassemble les associations partenaires 
d’Asmae au sein d’une dynamique d’échange Sud-Sud-Nord. Le 
réseau vise à renforcer les liens entre les jeunes volontaires des 
5 différentes associations au travers d’activités de rencontre et de 
partage d’expérience.  

B.4. Construction d’un dortoir au sein du centre de jeunes

Asmae a soutenu le projet de construction d’un dortoir au sein du 
centre de jeunes de Kougnohou. Le centre ne disposait que d’un 
bâtiment polyvalent qui ne permettait pas d’héberger les jeunes sur le 
site lors des activités de sensibilisation et de formation. La première 
partie de la construction d’un dortoir a démarré enavril 2022. Les 
travaux de finition du dortoir auront lieu en 2023. 
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4. intersectoriel

En 2022, une rencontre du 
réseau Toubacouta a été 
organisée au Sénégal afin de 
permettre aux volontaires du 
Nord et du Sud d’échanger sur 
leurs pratiques du volontariat et 
de découvrir le projet de ferme-
école en agroécologie. Avant 
l’immersion, les volontaires ont 
participé à deux rencontres 
en ligne afin de préparer la 
rencontre. 

A. Le coaching

Durant cette période troublée, les jeunes ont été mis à mal et en grandes 
difficultés intérieures. Changements dans la société, pressions sociales 
et familiales, les jeunes peuvent vivre des moments difficiles de remise 
en question. Notre coach (aussi permanente à Asmae) certifiée auprès 
du CFIP, propose depuis février 2020 des entretiens personnalisés 
d’accompagnement, dans le cadre de ré-orientation scolaire ou 
professionnelle, afin de leur permettre de reprendre confiance dans 
leur potentiel. Au moyen d’outils, de piste de solutions et d’écoute, cette 
démarche permet à chacun.e de dépasser les difficultés rencontrées 
et de libérer son potentiel.  

Il s’agit donc d’un suivi régulier qui s’étend environ sur 5 à 6 
rencontres personnelles pour chaque jeune. Il faut donc regarder ici 
les changements en profondeur que cela permet plus que le nombre 
de jeunes impactés. 
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B. Le Festival Asmae

Né d’une initiative interne mûrement mijotée, le Festival Asmae est 
la concentration des valeurs de l’association, de la mise en action 
des jeunes issus des différents champs d’action d’Asmae, de la 
sensibilisation citoyenne et du renforcement de la démocratie culturelle.  

Le Festival Asmae, qui s’est tenu pour la première fois en 2021, 
a été réitéré en 2022, au parc Rasquinet, à Schaerbeek. Il s’est 
construit selon plusieurs pôles d’animation et de mise en avant 
des activités de l’association à un public plus large et a impliqué 
10 jeunes volontaires 
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Atelier de sérigraphie Art is Show
 
Le collectif de jeunes engagés autour du Zéro Déchet ” Parcours et 
Dialogue – expo “ 

BXYZ Média – expo et partage sur les enjeux féministes et sociétaux  

Traces migratoires – expo et partages sur les migrations  

Trois échanges et ateliers ont été programmés : 

•

•

•

•

•

Ainsi en 2022, 57 rencontres ont été réalisées auprès de 14 
jeunes. 
Un questionnaire est envoyé auprès de ceux-ci afin de faire un 
suivi, en voici quelques réponses :
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Le coaching a permis aux jeunes de mieux se connaitre (leurs 
points forts, leurs valeurs, leurs freins ..) (100 % des personnes 
interrogées),  

83 % disent que le coaching a eu un effet sur leur choix d’orientation 
d‘étude ou de réorientation professionnelle. 

Asmae met sa pierre à l’édifice pour développer l’intelligence 
personnelle des jeunes dans un contexte sociétal chahuté. 

•

•

•
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S’impliquer dans les coulisses des projets de séjours 
d’immersion chez nos partenaires du Sud 

Témoignages des jeunes ” les collectifs de jeunes engagés 
pour un impact sociétal ” avec la présence de Déclic en 
Perspectives.  

Focus projet d’Asmae en Égypte – avec Ahmed Talal, ancien 
volontaire à l’ONG Lekaa, au Caire – partenaire d’Asmae. 
Présentation des activités réalisées avec les jeunes et 
partage d’expérience sur la thématique de l’engagement 
social des jeunes en Égypte

•

•

•
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c. recolte de fonds

Chaque année, nous entreprenons 
des actions de solidarité afin de 
soutenir les projets de solidarité 
de nos partenaires au Sud et de 
sensibiliser nos publics à une 
jeunesse actrice de changement. 

La récolte de fond a comme 
objectif de concrétiser de 
nouvelles actions et activités ainsi 
qu’avoir une certaine autonomie 
financière pour soutenir nos 
projets de solidarité. 

Asmae met un point d’honneur 
à la transparence financière. 
L’ASBL est membre de l’AERF 
(Association pour l’Ethique dans 
la Recherche de Fonds). Ce 
dernier est un gage de qualité et 
de transparence dans la gestion 
des dons et dans le respect des 
réglementations imposées par le 
secteur. Également, Asmae est 
listée chez DonorInfo qui offre une 
information objective et contrôlée 
sur les activités et les moyens 
financiers des organisations. 

Ainsi en 2022, Asmae a bénéficié de la générosité de donateurs.
trices qui a permis la récolte de 15 976,95 euros en faveur 
des projets au Sud. Les ventes et les actions de solidarité ont 
générées 22 953,91 euros. Soit un total de 38 930,86 euros.  

La récolte de fonds a financé 38% du total investit dans les 
projets de solidarité. 
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Pour le senegal

20km de Bruxelles - mai 22 340 euros

Vente des produits CNCD - novembre 22 6 446,20 euros

Action Tombola - décembre 22   851 euros

Vente de carte de vœux - décembre 22 3 829 euros

Campagne de dons - décembre 22 3 325 euros

14 791,20 

Pour le Togo

Campagne de dons - juin 22 435 euros

Evénement du Charles de Lorraine et les dons 
- septembre 22

11 388,59 euros

11 823,59

Pour l’Egypte

Dons événements de la vie - juin 22 940 euros

Dons réguliers 22 5 768,40 euros

6 708,40

Pour Le Maroc

Dons ponctuels 4 938,55 euros

Vente privée - produit artisanaux 669,12 euros

5 607,67
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Asmae asbl

Place des Carabiniers 5 – 1030 Bruxelles
Tel. I 32 2 742.03.01
E-mail I info@asmae.org 

N° d’Entreprise I  422618013
Compte bancaire I BE32 2100 1574 7802
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